II PLA D'IGUALTAT
ENTRE DONES I HOMENS
DE L'AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

‘000,

AJUNTAMENT
SANTA POLA

Igualtat



INDEX

Il PLA D'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMENS DE L'AJUNTAMENT DE SANTA POLA
1

INDEX 2

INTRODUCCIO - MARC LEGAL 3
Ambit internacional 3

Ambit Comunitari 4

Ambit nacional 5

Ambit regional 6

ELS PRINCIPIS RECTORS DEL Il PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA
POLA7

Il PLA D'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMENS DE L'AJUNTAMENT DE SANTA POLA
8

VIGENCIA | TEMPORALITZACIO 12

MECANISMES DE SEGUIMENT | D'AVALUACIO 12



INTRODUCCIO - MARC LEGAL

La realitzacié d'aquest Il Pla d'lgualtat obeeix al compliment de la Llei Organica 3/2007
per a la igualtat efectiva entre dones i homens, en larticle 45. A continuacio, es
resumeix el marc legal actual:

Ambit internacional

Nacions Unides convoca, lI'any 1975, la | Conferéncia Mundial de la Dona, dins de
I'’Any Internacional de la Dona, i s'inicia un procés —en el qual encara ens trobem- de
construccio d'un patrimoni normatiu que situa la igualtat entre dones i homens en la
centralitat de les politiques publiques i eradique la discriminacid en tots els ambits,
incloent-hi el mercat laboral.

Amb anterioritat a 1975 la referéncia se situava en la Comissio Juridica i Social de la
Dona (depenent del Consell Economic i Social), en la Declaracié Universal dels Drets
Humans, i en el Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals (1966), que
en el seu article 7 (punts a i c) exigeix que s'asseguren a les dones condicions de treball
no inferiors, igualtat salarial i d'oportunitats per la promocio.

Després de la Conferencia, en el Decenni de Nacions Unides per a la Dona (1975-1985)
es promou que en tots els ambits i a tots els nivells s'aproven mesures i legislacio a
favor de la igualtat de les dones.

- La Convencio sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacio contra la dona
(CEDAW), aprovada per I'Assemblea General del Nacions Unides el 1979. En el seu
Article 11 exigeix la adopcio de mesures per a l'eliminacié de la discriminacio de les
dones en I'ocupacio.

- La Plataforma d'Acci6 de Beijing’95, aprovada en la IV Conferencia Mundial de les
Dones organitzada per Nacions Unides el 1995. L'apartat F (La dona i lI'economia)
inclou, entre els seus objectius estrategics, eliminar la segregacio en el treball i totes les
formes de discriminacio en I'ocupacio i fomentar I'narmonitzacio de les responsabilitats
de les dones i els homens pel que fa al treball i la familia.

Aquesta Conferéncia aprova una nova estratégia de treball, el mainstreaming
(transversalitat) que se suma a I'aprovada en la Il Conferencia Mundial de la Dona, de
1985: les accions positives. Juntament amb aquestes, la incorporacio de la perspectiva
de genere i I'empoderament de les dones son les propostes que la Conferéncia considera
imprescindibles per aconseguir la igualtat de génere.

- Els Convenis de I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT), en els seus convenis
relatius a la igualtat de remuneracié (nim. 100); la discriminacio en l'ocupacié (nam.
111); les persones treballadores amb responsabilitats familiars (nim. 156); i la proteccio
de la maternitat (num. 183).

- La Carta Social Europea aprovada pel Consell d'Europa a Tori, i la seua defensa del
treball en condicions equitatives, la igualtat salarial, el dret a la protecciéo de les
treballadores.



Ambit Comunitari

- El Tractat de la Unié Europea (TUE), acordat el 1992, que recull en l'article 3 el
compromis de la Uni6 Europea per la igualtat entre dones i homens i la lluita contra la
discriminacio.

- El Tractat d'Amsterdam, signat el 1997, introdueix en l'article del TUE la promocié de
la igualtat entre dones i homens (art. 2); I'eliminacio de les desigualtats entre dones i
homens (art.3); la lluita contra la discriminacié per rad de sexe (art. 13); la igualtat
d'oportunitats al mercat laboral i a la igualtat de tracte en el treball (art. 137); i la
igualtat salarial, I'adopci6 de mesures per garantir la aplicacié del Principi d'lgualtat en
I'ocupacio, I'ocupacid i la retribucid, aixi com l'adopcié de mesures que “ofereixen
avantatges concrets destinats a facilitar al sexe menys representat I'exercici d'activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seues carreres professionals.”
(Art. 141).

- Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea (TFUE), que incorpora i actualitza el
compromis amb la igualtat del Tractat d’Amsterdam, en I'art. 8 (promocio de la igualtat i
eliminacid de les desigualtats); art. 19 (lluita contra la discriminacio); art. 153 (igualtat
en l'ocupacio); i art. 157 (igualtat salarial i adopci6 de mesures).

- Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, revisada I'any 2000, amb el
manteniment de l'art. 20, la lgualtat davant la llei, i I'ampliaci6 amb l'art. 21, la
prohibici6 de tota discriminacid, en particular I'exercida per raé de sexe, i,
especificament en I'art. 23, la Igualtat entre dones i homens, en la mateixa linia del que
es recull en TFUE.

- Directives Comunitaries sobre Igualtat, que garanteixen el Principi d'lgualtat i No
Discriminacié i que han anat revisant-se al llarg dels anys. La referéncia en I'elaboracio
d'aquest I Pla d'lgualtat és la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell,
(2006), que recull en els seus articles la prohibicié de la discriminacid, incloent-hi com
a tal l'assetjament sexual i l'assetjament per raé de sexe, la transversalitat de la
perspectiva de genere, I'adaptacié d'accions positives per garantir la plena igualtat en la
vida laboral, i la carrega de la prova.

- Programes comunitaris per a la igualtat entre dones i homens, que presenten les linies
principals de intervencio per a la Igualtat en I'ambit de la Unié Europea, aprovats i
executats des de 1982 fins a I'actualitat:

- | Programa d'Acci6 per a la Igualtat d'Oportunitats (1982-1985).

- I Programa d'Acci0 per a la Igualtat d'Oportunitats (1986-1990).

- I11 Programa d'Acci0 per a la lgualtat d'Oportunitats (1991-1995).

- IV Programa d'Accid per a la lgualtat d'Oportunitats (1996-2000).

- V Programa d'Accié comunitaria sobre l'estratégia comunitaria en matéria d'igualtat
entre dones i homens (2001-2006).

- Pla de treball per a la igualtat entre les dones i els homens (2006-2010).

- Estrategia per a la igualtat entre dones i homens (2010-2015).

- Pla d'Acci6 de la UE en matéria de genere (2016-2020).

- La Recomanaci6 del Consell de les Comunitats Europees (1984), relativa a la
promoci6 d'accions positives en favor de les dones, que assenyala que els Governs, les
Administracions Publiques i els agents socials han d'engegar mesures d'accio positives
destinades a promoure la igualtat entre les dones i els homens, per evitar “els efectes



perjudicials que per a les dones es deriven d'aptituds, comportaments i estructures
socials”.

- La Carta Europea per a la Igualtat de dones i homens en la vida local (2006), elaborada
pel Consell de Municipis i Regions d'Europa (CMRE), que en la seua primera part
exposa els Principis del seu compromis amb la igualtat de dones i homens com a dret
fonamental; la participacié equilibrada de dones i homens en la presa de decisions com
a requisit per a la societat democratica; la indispensable eliminacioé dels estereotips de
genere; la integracio de la dimensio del genere en totes les activitats dels governs locals
i els plans de acci6 i programes amb els recursos apropiats com a eines necessaries per
fer avancar la igualtat de dones i homens.

Tot aix0 abasta, també, el rol d'ocupador de la instituci6 municipal, incloent la
organitzacid del treball i les condicions laborals.

Ambit nacional

- Constitucid Espanyola (1978) que consagra la igualtat (art. 14) i I'adopcié de mesures
que “remoguen els obstacles” per al seu gaudi (art. 9.2).

- Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homens, que trasllada a la
legislacié espanyola la Directiva 2006/54/CE. La L.O. 3/2007. El seu Capitol Il del
Titol 1V, sobre els plans d'igualtat de les empreses i altres mesures de promocio de la
igualtat inclou la elaboraci6 i aplicacié dels plans d'igualtat (art. 45); el concepte i
contingut dels plans d'igualtat de les empreses (art. 46); la transparencia en la
implantacié del pla d'igualtat (art. 47); i la prevencié de I'assetjament sexual i
I'assetjament per rao de sexe en el treball (art. 48).

En el Titol V (EI principi d'igualtat en I'ocupaci6 publica) s'assenyalen les principals
linies d'actuacio. El Capitol I, art. 51, de criteris d'actuacié de les Administracions
publiques en aplicacio del Principi d'lgualtat indica:

“Les Administracions publiques, en I'ambit de les seues respectives competéncies i en
aplicacio del principi d'igualtat entre dones i homens, hauran de:

a) Remoure els obstacles que impliquen la pervivencia de qualsevol tipus de
discriminacié amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homens en l'acces a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b) Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sense menyscapte de la
promocio professional.

c¢) Fomentar la formacio en igualtat, tant en I'accés a I'ocupacié pablica com al llarg de
la carrera professional.

d) Promoure la presencia equilibrada de dones i homens en els organs de seleccio i
valoracio.

i) Establir mesures efectives de proteccié enfront de I'assetjament sexual i a
I'assetjament per raod de sexe.

f) Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o
indirecta, per ra6 de sexe.

g) Avaluar periodicament I'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius ambits
d'actuacid”.



- El Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP). En I'art. 14 reconeix el dret dels i les
empleades Publiques:

h) Al respecte de la seua intimitat, orientacid sexual, propia imatge i dignitat en el
treball, especialment enfront de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, moral i laboral.

i) A la no discriminacié per raé de naixement, origen racial o etnic, genere, sexe 0
orientacié sexual, religi6 o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

j) A la adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Pel que fa als deures dels treballadors i de les treballadores, I'EBEP exigeix el
compliment d'un Codi de Conducta (art. 52) assenyala l'exigencia del respecte a la
igualtat entre dones i homens, i els Principis etnics (art. 53) evitar tota actuacié que
puga produir discriminacié alguna per rad de naixement, origen racial o étnic, génere,
sexe, orientacio sexual, religié o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

Per Gltim, la Disposicio addicional septima del text refds inclou els Plans d'igualtat:

1. Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homens.

2. Sense perjudici del que es disposa en I'apartat anterior, les Administracions Publiques
hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o
acord de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes
hi previstos.

Ambit regional

- Llei 9/2003 de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la lgualtat entre Dones i homens,
especialment en el Titol I, Capitol 11l d'Igualtat en I'ambit laboral:

- Article 13, Accés a l'ocupacié en condicions d'igualtat: la Llei empara totes les
mesures adequades per al compliment de la igualtat en lI'accés a un lloc de treball.

- Article 14, Igualtat i dones amb discapacitat: La Generalitat garantira que les mesures
de suport a la insercié laboral contemplen especialment les dones discapacitades,
sobretot en aquells aspectes que puguen redundar en el millor manteniment del seu estat
de salut o evitar-ne I'empitjorament, aixi com en la conciliacié familiar i crianca de les
filles i els fills.

- Article 17, Conciliacio de vida familiar i laboral: L'administracié autonomica ampliara
la xarxa publica d'escoles infantils i guarderies laborals en les empreses, 0 prestacions
economiques equivalents, en els periodes extraescolars, amb la finalitat de fer
compatible el treball amb la maternitat i la paternitat a aquelles treballadores i
treballadors amb descendéncia de menys de tres anys d'edat i en periode de vacances als
majors de tres anys.



- Article 20-2, els Plans d'lgualtat en les empreses: es consideren plans d'igualtat aquells
documents en els quals es vertebren les estratégies de les entitats per a la consecucio
real i efectiva del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens, i que
necessariament hauran de contenir mesures concretes per fer efectiu aquest principi.

Aixi com el Titol 111 d'lgualtat i Administracio Publica:

- Article 44, lgualtat en els processos de formacio i promocio de llocs de treball: Les
administracions publiques valencianes establiran plans plurianuals de formacié amb la
finalitat de promoure, dins del respecte als principis de merit i capacitat, I'accés de les
dones a la promocié interna de la funci6 publica.

- Article 45, lgualtat en la promoci6 interna: Les administracions publiques establiran
plans plurianuals dels diferents departaments amb la finalitat de promoure I'accés de les
dones a la promoci6 interna de la funci6 publica. Cada departament haura de fixar en els
respectius plans els indicadors i objectius.

- Article 48, el llenguatge no sexista en els escrits administratius: Les administracions
publigues valencianes engegaran els mitjans necessaris perqué tota norma o escrit
administratiu respecten en la redaccio les normes relatives a la utilitzacié d'un
Ilenguatge no-sexista.

ELS PRINCIPIS RECTORS DEL Il PLA
D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA
POLA

Aquest Il Pla d'Igualtat t¢ com a principis rectors:
-la igualtat de tracte,

-la igualtat de reconeixement

-i la igualtat de representacio per a dones i homens.

Amb base en aquests principis, es defineixen les accions per aconseguir els objectius
plantejats.
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Il PLA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA POLA

LINIA MESTRA 1: LA CULTURA D'IGUALTAT EN L'ORGANITZACIO

OBJECTIU 1: INCORPORAR EL PRINCIPI D'IGUALTAT EN LA GESTIO | EN L'ORGANITZACIO

MUNICIPAL

ACCIONS

AREA/DEPARTAMENT

INDICADORS

1.1. Crear i establir la Comissi6é de
Seguiment i Avaluaci6 de la Igualtat

Regidoria d'lgualtat

Creada la Comissio, amb nomenament
de persones amb  responsabilitats
concretes

1.2. Crear i establir una unitat de
genere en la institucid

Regidoria d'lgualtat

Creada la unitat i en funcionament, amb
pressupost assignat

1.3. Designar una persona per cada
area/departament que s'encarregue
de coordinar i fer el seguiment de les
accions del Pla, aixi com d'informar
la Comissié d'lgualtat

Totes les arees i tots

departaments

els

N° de persones designades.

N° de documents que acrediten la
coordinaci6/execucié/seguiment de les
accions, que s'’han enviat a la Comissio
d'lgualtat

1.4. Dissenyar i incorporar clausules
d'igualtat per a les contractacions
externes

Contractacio

Regidoria d'lgualtat

N° de contractacions que han incorporat i
complert clausules d'igualtat

1.5. Incloure la variable de sexe en
tots els documents administratius,
formularis, sol-licituds, impresos,
etc.

Totes les arees i departaments

N° de documents han inclos la variable
de sexe

1.6. Incloure la variable de sexe en

totes les  enquestes, estudis,
estadistiques que realitze
I'Ajuntament

Totes les arees i departaments

N° de documents han inclos la variable
de sexe

1.7. Incloure la variable de sexe en
totes les bases de dades que maneja
la institucio, vinculades a persones i
a tot allo que fan les persones

Totes les arees i departaments

N° de bases de dades que han estat
actualitzades

1.8. Procurar l'equilibri de sexes en
la concessio de distincions

Regim intern

N° de distincions atorgades a dones i
homens




1.9. Introduir les dimensions de sexe
i de génere en la prevenci6 de riscos
laborals

Recursos humans - responsable
de riscos laborals

Es produeix una actualitzacié del pla de

prevenci6 de riscos laborals que
contempla aquesta perspectiva.

Lliurat el nou pla a la Comissio
d'lgualtat.

1.10. Realitzar una analisi de génere

Recursos humans

Lliurat a la Comissié d'lgualtat I'informe

sobre la sinistralitat laboral i les de I'analisi.

malalties professionals a | Infraestructures

I'Ajuntament,  aixi ~com  de Lliurat a la Comissié d'lgualtat un estudi

I'adequacio de les instal-lacions d'idoneitat o adequacié d'instal-lacions,
serveis i recursos per a tots dos sexes,
tenint en compte les necessitats
especifiques de dones i homens

1.11. Incorporar  els  riscos | Recursos humans N° de riscos psicosocials que shan

psicosocials amb perspectiva de
génere a les politiques de prevencio
de riscos laborals

Regidoria d'lgualtat

inclos.

1.12. Difondre el Protocol contra
I'assetjament sexual i per rad de sexe

Regidoria d'lgualtat

Area de Comunicacié

NO i tipus d'accions de difusi6 que
s'han realitzat

1.13. Dissenyar la Relaci6 de Llocs
de treball (RPT) amb perspectiva
d'igualtat

Recursos humans

Pendent de Realitzacio.

OBJECTIU 2: UTILITZAR | GARANTIR UN LLENGUATGE NO DISCRIMINATORI

ACCIONS AREA INDICADORS
2.1. Difondre periddicament les | Area de Comunicacio El personal de la plantilla de
guies de llenguatge inclusiu en I'Ajuntament rep periodicament un

Castella i en Valencia

Regidoria d'lgualtat

correu electronic amb difusio de la guia.

2.2. Incloure moduls de llenguatge
inclusiu en totes les formacions,
especialment en les relacionades
amb comunicacid interna i externa

Contractacio

Regidoria d'lgualtat

N° de programes de formacié que
inclouen els moduls d'Gs de llenguatge
inclusiu.

2.3. Incloure un tema de llenguatge
inclusiu en les convocatories
d'ocupacid publica de I'Ajuntament

Recursos humans

Regidoria d'lgualtat

N° de convocatories que inclouen un
tema de llenguatge inclusiu

2.4. Garantir que tots els continguts
de la web de [I'Ajuntament
incorporen un llenguatge inclusiu,
també en les imatges, perque
aquestes no siguin ni sexistes ni

Area de comunicacié

S'han actualitzat tots els continguts de la
web




estereotipades quant a rols i
representacions de génere

2.5. Actualitzar al llenguatge no
discriminatori tots els documents
administratius interns i externs de la
institucio

Totes les arees i departaments

Proporcié de documents de la institucid
que han estat actualitzats

2.6. Utilitzar imatges i missatges, en
la publicitat institucional, que no
tinguen continguts  sexistes 0
estereotipats

Area de premsa i comunicacio

La Comissid d'Igualtat emet el vistiplau
en totes les campanyes.

N° de documents emesos amb el
vistiplau.

2.7. Canviar la senyalistica de la
institucio (simbols, cartells, imatges)
de manera que incloguen dones i
homens i sense connotacions
estereotipades

Regim intern

N° de simbols i ubicacions que han estat
canviats

LINIA MESTRA 2: LA CULTURA D'IGUALDAD EN LA PLANTILLA

OBJECTIU 3: ACONSEGUIR LA IGUALTAT PER ATOT EL PERSONAL

ACCIONS

AREA

INDICADORS

3.1. Incloure informaci6 sobre el
sexe infrarepresentat en el
departament que acollira la persona
seleccionada, en cadascuna de les
convocatories d'ocupacié publica de
I'Ajuntament,

Recursos humans

Contractacio

N° de noves convocatories que
incorporen la informacio

3.2 Modificar els barems o marques,
des de la perspectiva de génere, a les
bases de seleccid que requerisquen
proves fisiques

Recursos humans

N° de bases de convocatoria que han
realitzat la modificacid

3.3 Invertir l'ordre de les proves de
seleccié en les convocatories que
exigisquen proves fisiques. Es
realitzaran en primer lloc i amb
caracter eliminatori les proves
psicotécniques i de coneixement,
sempre que el procés selectiu no
estiga expressament regulat per una
llei.

Recursos humans

N° de proves de selecci6 que han invertit
I'ordre




3.4. Realitzar accions
compensatories per facilitar, en la
mesura del possible, l'accés a les
dones en aquells processos de
seleccié per a llocs de treball més
masculinitzats, sempre que aquestes
accions no conculquen els principis
d'igualtat, meérit i capacitat, i
publicitat que ha de respectar tot
procés selectiu.

Recursos humans

Regidoria d'lgualtat

N° d'accions compensatories incloses

3.5. Incorporar obligatoriament un
tema d'lgualtat en les convocatories
d'ocupacid publica (grups AP, C2 i
C1) i dos temes d'lgualtat per a les
convocatories de grups Al i A2.

Recursos humans

N° de convocatories que han inclos els
temes

3.6. Implementar el llenguatge
inclusiu en totes les bases de les
convocatories d'ocupacio publica.

Recursos humans

N° de bases amb llenguatge inclusiu

3.7. Garantir en el pla de formacié la
preferéncia en [l'adjudicacié de
places a les persones que es
reincorporen després de permisos i
excedencies per cura de menors i
dependents.

Recursos humans

N° de persones que es reincorporen i
accedeixen a formacié en relacio a les
persones que no

3.8. Realitzar  seguiment de
I'evolucié de dones i homens en els
diferents nivells de responsabilitat.

Regidoria d'lgualtat

N° de dones que sén promocionades.

N° d'homens que sén promocionats.

3.9. Aprofundir en la implantacié de
mesures de conciliacid. Engegar el
canal de recollida de suggeriments
sobre mesures de conciliaci6, per
implantar noves mesures i ajustes,
en els aspectes legals en els quals
aquesta administracié local tinga
competencies.

Regidoria d'lgualtat
Recursos Humans
Mesa de negociacio

El canal de recollida de suggeriments
funciona.

N° de suggeriments realitzats.

3.10. Analitzar i promoure la igualtat
en la designacié de complements de
productivitat i gratificacions.

Regidoria d'lgualtat

Recursos humans

N° de complements designats a dones i a
homens

3.11. Establir la paritat d'homens i
dones en tots els tribunals de
seleccio.

Recursos humans

Mesa paritaria

N° de tribunals de seleccié que han
respectat la paritat, en relaci6 al total de
tribunals organitzats cada semestre.




3.12. Fomentar les imatges de
professions, funcions, de dones i
homens que no siguen estereotipades
a les xarxes socials i la web
municipal (dones policia, homens en
serveis socials, dones jardineres,
homens en servei de neteja...)

Area de comunicacio

Regidoria d'lgualtat

Ne d'accions de foment realitzades.

3.13. Revisar i corregir, des de la
perspectiva de génere i el llenguatge
inclusiu, la denominaci6 dels llocs
de treball, categories, requisits,
titulacions i descripcio6 de funcions

Regidoria d'lgualtat

N° de denominacions que han estat
corregides

3.14. Realitzar les formacions en
materia d'igualtat en horari de treball

Regidoria d'lgualtat

N° de formacions sobre igualtat que
s'han realitzat dins de I'horari de treball

3.15. Incloure I'opcié de formacio
online, especialment en aquells
programes que servisquen per
promocionar

ADL

Regidoria d'lgualtat

Comunicaci6

N° de formacions que s'han ofert onling,
en relaci6 al total de formacions
realitzades, que  expliquen per
promocionar




VIGENCIA | TEMPORALITZACIO

La vigéncia d'aquest Pla és de tres anys, a comptar des de la seua aprovacio en el Ple de
I'’Ajuntament. Totes les accions del Pla tenen una temporalitzacié permanent, durant tot
el temps de vigencia del Pla. Després de la seua finalitzacié es proposa la possibilitat
d'una prorroga anual fins a dos anys més.

MECANISMES DE SEGUIMENT I D'AVALUACIO

Com queda indicat en aquest Il Pla d'lgualtat, es creara una Comissio de seguiment i
avaluacid de la Igualtat a I'Ajuntament, composta per:

- Grups politics

- Personal voluntari de I'Ajuntament (cinc vocals de diferents arees que desitgen
participar)

- Sindicats
- Agent d'lgualtat

- Departament de Recursos Humans

Ja existeix un Reglament de la Comissié del | Pla, que es mantindra i s'adaptara amb:
- Vetllar pel compliment del Pla.

- Realitzacié d'un cronograma d'objectius i treball

- Facilitar I'assimilacio i la implantacio de la cultura d'igualtat en I'organitzacio.

- Assessorar a I'organitzacio quant al Pla d'Igualtat.

- Impulsar el coneixement efectiu del Pla en tot el personal de I'Ajuntament de Santa
Pola.

- Crear un equip que organitze un pla de treball especific i sistematic, amb persones que
assumisquen responsabilitats concretes, per realitzar el seguiment del compliment de les
accions del Pla.

- Mantenir reunions de treball, coordinacio, seguiment i informacio periodiques.

- Crear eines concretes, senzilles i eficaces que permeten el seguiment del Pla.

- Sol-licitar a totes les arees implicades, un questionari semestral d'accions del Pla, en
desenvolupament i complertes. Les arees estaran obligades a completar el questionari i



enviar-lo a la Comissio dins del termini. El gliestionari s'enfocara d'acord als indicadors
del Pla.

- Crear un arxiu de documentacié vinculada al seguiment del Pla d'lgualtat.

- Emetre un informe anual de la situacié de compliment de les accions del Pla, que es
compartira amb tot el personal de la plantilla.

- Avaluar i deixar constancia documental del grau de compliment dels indicadors del
Pla.

- Realitzar Il'avaluacid final de I'execucid del Pla de cara a la finalitzacio de la seua
vigencia, de manera que existisca la informacié necessaria per diagnosticar les
necessitats d'un futur I11 Pla d'lgualtat.



