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SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONVOCATORIA NUMERO 80

PERSONAS CONVOCADAS Siendo necesario y urgente el tratamiento y
aprobacién, en su caso, de los expedientes
Alcaldesa que se relacionan en el Orden del Dia
Dofia Yolanda Seva Ruiz adjunto, por ser necesario agilizar su
tramitacién, es por lo que se convoca esta
Concejales/as sesion extraordinaria y urgente a los efectos
Don Alejandro Escalada Villanueva de que a la mayor brevedad posible sea
Don Ignacio José Soler Martinez concluido el expediente.
Dofia Maria Mercedes Landa Sastre Por ello, ruego a Vd. asista a la reunién
Don Samuel Ortiz Pérez que ha de celebrar la Junta de Gobierno
Local el dia 30 de noviembre de 2016, a las
Concejales/as Invitados 12:45 horas, en ¢l Salén de Sesiones de este
Don José Pedro Martinez Gonzélez Ayuntamiento.
Doria Eva Mora Agullé No celebrdndose en primera convocatoria
Don Francisco Soler Sempere se celebrard en segunda una hora después.
Yicesecretaria en Funciones de Secretaria Santa Pola, 30 de noviembre de 2016
Doiia Francisca [sabel Soler Pomares ente le saluda,
E ACCTAL,
Interventora
Dofa Maria Esperanza Burdeos Garcia

ORDEN DEL DIiA

1. DECLARACION DE URGENCIA

2. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UN/A TRABAJADOR/A
SOCIAL, EN CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (PROGRAMA
CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICIAS INCLUSIVAS : ITINERARIO
INTEGRADOS PARA LA INSERCCION SOCIOLABORAL DE PERSONALS
EN RIESGO DE EXCLUSION)

3. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UN/A PSICOLOGO/A, EN
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (PROGRAMA CONSELLERIA
IGUALDAD Y POLITICIAS INCLUSIVAS : ITINERARIO INTEGRADOS
PARA LA INSERCCION SOCIOLABORAL DE PERSONALS EN RIESGO DE
EXCLUSION).




4. BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UN/A PROFESOR/A, AL 50
POR 100 DE LA JORNADA, EN CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
(PROGRAMA CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICIAS INCLUSIVAS :
ITINERARIO INTEGRADOS PARA LA INSERCCION SOCIOLABORAL DE
PERSONALS EN RIESGO DE EXCLUSION)




