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BORRADOR DEL ACTA NUMERO 6 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 29 DE ABRIL DE 2016

PERSONAS CONVOCADAS En la Villa de Santa Pola, siendo las
Alcaldesa veinte horas cinco minutos del dia
Doia Yolanda Seva Ruiz veintinueve de abril del afo dos mil
Concejales/as dieciséis, se reunieron, en primera
Don Lorenzo Andreu Cervera convocatoria, en el Salén de Sesiones de
Don Antonio Pomares Catala este Ayuntamiento, bajo la Presidencia de la
Don Ignacio José Soler Martinez Sra. Alcaldesa Dofa Yolanda Seva Ruiz,
Don Francisco José Soler Sempere con el fin de celebrar sesion ordinaria, las
Don Alejandro Escalada Villanueva personas que al margen se anotan, no
Doiia Ana Antén Ruiz asistiendo la  Sra. Tomds  Lopez;
Don Francisco Vte. Carbonell Garcia componentes todos ellas de la Corporacion
Dofia M* Mercedes Landa Sastre Municipal, y asistidas por el Secretario Don
Don Samuel Ortiz Pérez Antonio Sdnchez Cafiedo y la Sra.
Don Miguel Zaragoza Fernandez Interventora Dofla Maria Esperanza Burdeos
Doifia Encarnacion Mendiola Navarro Garcia, con el fin de tratar cuantos asuntos
Doiia Maria Dolores Gadéa Montiel fueron puestos en su conocimiento a través
Don Santiago Buades Blasco del siguiente

Dofia Ana Maria Blasco Amor6s

Don José Pedro Martinez Gonzélez

Don Angel Piedecausa Amador

Don Luis Jorge Céceres Candeas

Dofa Gema Sempere Diaz

Doia Eva Mora Agull

Secretario

Don Antonio Sanchez Cafiedo

Interventora

Dofia Maria Esperanza Burdeos Garcia

ORDEN DEL DIA

A) SECRETARIA, REGIMEN JURIDICO Y ORGANIZACION:

1. APROBACION BORRADORES ACTAS ANTERIORES.
2. DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.
3. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

a) DACION CUENTA ACTAS: DEL 18/03/2016 AL 19/04/2016 (Actas ndm. de la
14 ala 20).

b) DACION CUENTA ACUERDOS

e Junta de Gobierno Local del 18 de marzo de 2016. ASESORIA JURIDICA. c)
PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUM. 000620/2015.
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e Junta de Gobierno Local del 18 de marzo de 2016. ASESORIA JURIDICA. d)
PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUM. 000307/2015.
¢) RATIFICACION ACUERDOS

4. DECRETOS ALCALDIA.
a) DACION CUENTA DECRETOS ALCALDIA: DEL 18/03/2016 AL 25/04/2016
b) DACION CUENTA DECRETOS ESPECIFICOS.
e Decreto num. 573, de fecha 23 de marzo de 2016.
® Decreto nim. 574, de fecha 23 de marzo de 2016.
¢) RATIFICACION DECRETOS.

5. DACION CUENTA RESOLUCIONES JUDICIALES.

B) PERSONAL Y RE}GIMEN INTERIOR.
6. MODIFICACION REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES.

C) HACIENDA, CONTRATACION PATRIMONIO Y ESPECIAL DE CUENTAS.

7. PROPUESTA SUSCRITA POR LAS CONCEJALIAS DE CONTRATACION Y
HACIENDA, RELATIVA A LA EJECUCION DE AVALES RELATIVO A LA
“CONCESION DE OBRA PUBLICA DE CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE
COMPLEJO DEPORTIVO CON PISCINA CUBIERTA”.

8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

D) URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.

9. APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION UNIDADES DE EJECUCION
SECTOR 1 DEL CJ-5.

10. APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA ACTUACION AISLADA, ESTUDIO
DE DETALLE Y PROYECTO DE URBANIZACION EN MANZANA
RECAYENTE A C/ARGENTINA, 7, C/VENEZUELA, 9 Y C/MAR, 10.

11. APROBACION MODIFICACION ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA
GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL BAIX VINALOPO.

E) POLITICAS SECTORIALES

F) PROPUESTAS DE RESOLUCION GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
12. PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA CREACION DE UN PARQUE
CANINO EN EL POLIDEPORTIVO SALINETES.
13. PROPUESTA DENOMINACION AVDA. DE GRANADA COMO AVDA. JESUS
ASTONDOA SANTAMARIA.

G) MOCIONES SIN CONTENIDO ADMINISTRATIVO
H) ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DIA

I) RUEGOS Y PREGUNTAS
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J) PARTICIPACION CIUDADANA

En primer lugar la Sra. Alcaldesa explica que quiere disculpar la ausencia de la Sra.
Tomads Ldépez, que no puede asistir al Pleno por el fallecimiento de un familiar, y le quieren
trasmitir las condolencias a ella y a toda su familia.

Antes de comenzar la Sesion del Pleno la Sra. Alcaldesa indicé que iba a proceder a la
lectura de la siguiente Declaraciéon Institucional con motivo de la celebracion del 1 de
mayo dia de reivindicacion de todos los trabajadores y trabajadoras.

“Hace ya 130 afios de una insistente lucha por alcanzar unas condiciones de trabajo
dignas, la reivindicaciéon de derechos laborales y la exigencia de cambios en la jornada
laboral.

La conmemoracién del 1 de mayo es un simbolo del espiritu de miles de trabajadoras
y trabajadores que no cejaron en su empefio para conseguir una reivindicacion justa. Significa
la unién para consolidar derechos conquistados a lo largo de la historia. Personas que han
combatido las injusticias laborales y penurias en sus puestos de trabajo durante siglos.

Tampoco podemos olvidar las situaciones de represiéon que se siguen sufriendo en
numerosos paises, la esclavitud encubierta, la explotacién laboral, la sucesion de accidentes
laborales, y el desamparo en derechos laborales que todavia hoy sufrimos.

Ademais, este 1 de mayo denunciamos especialmente el debilitamiento de nuestra
democracia, de las campaiias antisindicales y de una denostacién interesada de la politica.
Ante ello nos vemos obligadas a denunciar cualquier comportamiento que criminalice a los
movimientos sociales y sindicales.

El empleo y las condiciones laborales se han visto significativamente afectadas por la
crisis econdmica que viene azotando nuestro pais desde el aino 2008, y que ha alterado de una
manera perversa, nuestra situacion laboral mediante politicas de recortes y reformas a la baja.

El desempleo y el empleo precario y temporal, sigue siendo nuestra gran
preocupacion. Como cargos electos tenemos la responsabilidad de gobernar con
determinacion, coordinados, y hacer posible la salida de la crisis con garantias para la clase
trabajadora.

Por ello, es necesario mds que nunca la colaboracién sindicatos y politicos para
atender a las personas afectadas por esta crisis y las politicas antisociales.

El Ayuntamiento de Santa Pola se solidariza con todas las trabajadoras y trabajadores
que este 1 de mayo salen a las calles y plazas en demanda de un pais mds democratico, digno
y mas social. Y hacemos un llamamiento para manifestarnos el domingo, a las 11h en la
puerta del ayuntamiento, por la defensa del empleo, la inversién publica y la proteccién social
frente a la crisis econdmica.

iPan, trabajo, techo y dignidad!

Asimismo se procedi6 a dar lectura a la Declaraciéon Institucional con motivo del
terremoto en la Repiblica de Ecuador:

“El pasado sdbado, 16 de abril, la Republica del Ecuador sufri6 un terremoto de
magnitud 7,8 en la escala Richter. La magnitud del seismo y las gravisimas consecuencias que
ha tenido, hacen que la Republica de Ecuador y su pueblo estén afrontando la mayor de las
catastrofes de los dltimos 30 afos.
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El balance oficial ha subido a 659 el nimero de victimas, y la Secretaria de Gestioén de
Riesgos eleva a mds de 4.600 heridos el balance de afectados por el seismo.

La zona mds afectada ha sido la provincia de Esmeraldas, y los cantones de Manabi y
Muisne, donde mas de 560 instituciones educativas tienen afectadas seriamente sus
infraestructuras.

El Ayuntamiento de Santa Pola lamenta las terribles consecuencias de este terremoto y
traslada sus condolencias, y las de todos los santapoleros, a los familiares de las victimas,
esperando un pronto y completo restablecimiento de los heridos y afectados por esta
catdstrofe.

Igualmente, queremos manifestar los profundos sentimientos de solidaridad de la
sociedad santapolera con todos los afectados, el pueblo y el Gobierno de la Republica del
Ecuador.

El Ayuntamiento de Santa Pola y, por ende, la sociedad santapolera, desea transmitir
su mds extensa solidaridad y cooperacion con las medidas de reconstruccion y superacion de
esta catdstrofe, y mostrar el apoyo a todas las organizaciones que con su ayuda humanitaria y
acciones de emergencia estdn haciendo llegar sus efectivos a las zonas mas afectadas. A la
que esperamos contribuir también.

Asi como hacer un llamamiento a todas las autoridades publicas, organismos y
organizaciones vinculadas a la ayuda humanitaria y la cooperacién para que faciliten los
medios disponibles para convertir la masiva solidaridad expresada por la ciudadania espafiola
en ayuda efectiva a las personas afectadas, en el mismo marco de coordinacién a través del
que ha sido posible el envio a la Republica de Ecuador de medios materiales y efectivos de la
UME vy de otros grupos especializados en la respuesta inmediata ante este tipo de catdstrofes.

Por ello queremos transmitir nuestras condolencias y el deseo de una breve
recuperacion y restablecimiento de esta profunda herida que estd sufriendo el pueblo
ecuatoriano.”

Se comienza a tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) SECRETARIA, REGIMEN JURIDICO Y ORGANIZACION:

1. APROBACION BORRADORES ACTAS ANTERIORES.- .- Sometido a
votacién, el Ayuntamiento Pleno, con al abstencién de la Sra. Mendiola que no asisti6 a la
sesidn, por mayoria, ACORDO:

Aprobar el borrador del Acta nimero 5 de la Sesion Ordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 23 de marzo de 2016.

2. DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA .- No hubo.

3. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. DEL 18/03/2016 AL 19/04/2016 (Actas nim. de
la 14 a la 20).- Por el Sr. Secretario se puso en conocimiento de del Pleno Municipal que han
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estado a disposicion de todos los miembros de la Corporacion las Actas de la Junta de
Gobierno Local de las sesiones celebradas desde el 18 de marzo al 19 de abril de 2016 (actas
nums. de la 14 a la 20).

El Ayuntamiento Pleno quedé debidamente enterado.

3. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. b) DACION CUENTA ACUERDOS . Junta de
Gobierno Local del 18 de marzo de 2016. ASESORIA JURIDICA. ¢) PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUM. 000620/2015.- Por el Sr. Secretario de dio lectura al acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local antes citado en el que se dispone:

*1° Remitir el expediente administrativo interesado al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Elche, con indice y foliado.

2° La personacion en el Recurso Contencioso-Administrativo nim 000620/2015
interpuesto por Adela Ibafiez Gomez contra acuerdo plenario de 27/02/2015 de restitucion de
la legalidad en expediente de infraccion n® 243/14 en Calle Cataluna, 41,1,1.

3° Designar para la defensa y representacion del Ayuntamiento de Santa Pola, a la
Letrada Dofia Cristina Coves Jodar y a la Procuradora Dofia Georgina Montenegro Sédnchez
en el recurso Contencioso-Administrativo nim. 000620/2015, debiendo seguir el citado
procedimiento por todas sus instancias, Tribunales y recursos hasta la total sustanciacion del
mismo.

4° Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno.”

El Ayuntamiento Pleno quedé debidamente enterado.

3. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. b) DACION CUENTA ACUERDOS. Junta de
Gobierno _Local del 18 de marzo _de 2016. ASESORIA JURIDICA. d)
PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUM. 000307/2015.- Por el Sr. Secretario de dio
lectura al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local antes citado en el que se dispone:

“1° Solicitar a SUMA, que actualmente ostenta la encomienda del Ayuntamiento de
Santa Pola para la tramitacién de expedientes sancionadores en esta materia, la rectificacion
del considerando tercero del Decreto de fecha 10 de abril de 2015 dictado en expediente de
la Unidad de sanciones administrativas n® 0090054636, en el sentido de eliminar las
referencias a la legislacion de Tréfico y Seguridad Vial, y sefialando las normas especificas
aplicables a la materia que son Ley 50/1999 de 23 de diciembre de régimen juridico de
tenencia de animales potencialmente peligrosos, y el Decreto 145/200 de 26 de septiembre
del Gobierno Valenciano, por el que se regula en la Comunidad Valenciana, la tenencia de
animales potencialmente peligrosos. Asi como el Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio
de 2012 que aprueba el cuadro de infracciones y sanciones en aplicacion de la Ordenanza
municipal de Convivencia Ciudadana en el espacio publico aprobada definitivamente y
publicada en el BOP con fecha 31-12-2012.

2° Solicitar a SUMA, una vez rectificado el Decreto, que prepare copia del expediente
administrativo y sea entregado en el Servicio de Asistencia Juridica para su remisién al
Juzgado.

3° Designar para la defensa y representacion del Ayuntamiento de Santa Pola, a la
Letrada Dofia Cristina Coves Jodar y a la Procuradora Dofia Georgina Montenegro Sanchez
en el Procedimiento Abreviado nim. 000307/2015, debiendo seguir el citado procedimiento
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por todas sus instancias, Tribunales y recursos hasta la total sustanciacién del mismo.
4° Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno.”

El Ayuntamiento Pleno quedé debidamente enterado.

3. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. ¢) RATIFICACION ACUERDOS .- No hubo.

4. DECRETOS ALCALDIA. a) DACION CUENTA DECRETOS ALCALDIA:
DEL 18/03/2016 AL 25/04/2016.- Seguidamente por el Sr. Secretario se expuso que han
estado a disposicion de todos los miembros de la Corporacion, los Decretos dictados por la
Alcaldia-Presidencia durante los periodos comprendidos entre el 18 de marzo al 25 de abril
de 2016, numerados del 552 al 797 ambos inclusive.

El Ayuntamiento Pleno quedé debidamente enterado.

4. DECRETOS ALCALDIA. b) DACION CUENTA DECRETOS ESPECIFICOS.
Decreto ndm. 573, de fecha 23 de marzo de 2016.- Seguidamente se dio lectura al Decreto
resefiado en el que se dispone
“I.- Autorizar las bajas recogidas, conforme a la cuenta presentada por Suma Gestion
Tributaria.

IL.- Anular las obligaciones y pagos de ejercicios cerrados, que no han sido acreditadas, por
importe total de 12.076,94 Euros.
II1.-Se dispone la aplicacion del dudoso cobro, conforme se recoge en el Informe de
Intervencion, tanto para 2014 como ejercicios anteriores, que segin las pautas que describe es
de 4.332.980,31 Euros, superando el limite minimo que dispone el art.193 bis del
R.D.Leg.2/04.
IV.-Liquidacién del Presupuesto.

a)_Derechos pendientes de cobro y obligaciones pendientes de pago a 31 de
diciembre.

a.1) Derechos reconocidos netos de cardcter presupuestario pendientes de cobro a
31-12-2015:

€
Ejercicio Corriente: 5.322.598,78
Ejercicios Cerrados: 8.853.577,91

a.2) Obligaciones de cardcter presupuestario ptes. de pago a 31-12-2015:

Ejercicio Corriente: €
Obligaciones pendientes: 1.010.449,45
Pagos pendientes: 178,77

Ejercicios Cerrados:
Obligaciones pendientes:  75.607,14
Pagos pendientes: 5.377,01

b) Resultado Presupuestario del Ejercicio.
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1) Derechos reconocidos netos:........... 30.939.213,17
2) Obligaciones reconocidas netas:..... 29.310.669,71
Resultado Presupuestario: 1.628.543,46

Ajustes al resultado presupuestario.

(+) Créditos gastados financ. con Rte.Tesoreria para gastos generales 193.425,41

(+) Desviaciones negativas de
financiacion:(Oblig.incluidas en 2)
(-) Desviaciones positivas de
financiacién:(Dchos incluidos en 1)

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO:

c) Los remanentes de crédito.

€
1) Saldos de disposiciones:..................1.294.356,30
2) Saldos de autorizaciones.................... 1.083.731,24
3) Saldos de créditos:............cceeeuvrrneene... 1.942.520,73

De los que se han incorporado como
2.701.324,75 €, Decreto de 5-2-2015.
d) Remanente de Tesoreria.
(+)Fondos liquidos..........ccceevveerueeennne. 4.122.773,80
(+)Deudores pendientes de cobro en fin de ejercicio:
* Presupuesto de ingresos corriente.......5.322.598,78
* Presupuesto de ingresos cerrados........ 8.853.577.91
* De otras operac. no presupuestarias....... 321.413,86
Suman  14.497.590,55
(-)Acreedores pendientes de pago en fin de ejercicio:
* Presupuesto de gastos corriente......... 1.010.628,22
* Presupuesto de gastos cerrados................. 80.984,15
* De otras operac. no presupuestarias.....8.755.438,18
Suman 9.847.050,55
(+)Partidas pendientes de aplicacion:

959.312,97

1.368.062,16
1.413.219,68

remanentes al presupuesto del 2016:

* (-) Cobros ptes. De aplic. Definitiva............ 1.637.474,76
* (+) Pagos ptes. De aplic. Definitiva............... 4.022,42
-1.633.452,34
€
REMANENTE DE TESORERIA TOTAL......cocuereererecreennens 7.139.861,46
SALDOS DE DUDOSO COBRO.........ucuevueiruicrurisnicsancssnncsseenns 4.332.980,31
REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO...........cecoverneveee 2.660.254,45

REMANENTE TESORERIA PARA GTOS. GENERALES: ...146.626,70
e Saldo de obligaciones pendientes

de aplicar al Presupuesto a final de periodo 78.897,76
¢ Saldo de acreedores por devolucion de ingresos
a final de periodo 8.246,34

REMANENTE TESORERIA PARA
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GTOS. GENERALES AJUSTADO: 59.482,60(*)

(*) De los que por Decreto de incorporacion provisional de remanentes (5-2-16), se han
aplicado 41.070,30 €, a la modificacién financiada con R.T. para gastos generales, por lo que
el remanente de tesoreria para gastos generales ajustado disponible quedaria en: 18.412,30

V.- La remisién de copia de la Liquidacion aprobada a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma.

VI.-Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno, y la Liquidaciéon quedara
integrada en la Cuenta General que se someterd a la Corporacion.”

El Ayuntamiento Pleno quedé debidamente enterado.

4. DECRETOS ALCALDIA. b) DACION CUENTA DECRETOS ESPECIFICOS.
Decreto nim. 574, de fecha 23 de marzo de 2016.- Seguidamente se dio lectura al Decreto
resefiado en el que se dispone
“L.- Se consideran como saldos de dudoso cobro 1.153,94 € procedentes del ejercicio 2000.
I1.-Liquidacién del Presupuesto.

.-Liquidacién del Presupuesto.

a)_ Derechos pendientes de cobro y obligaciones pendientes de pago a 31 de
diciembre.

a.1) Derechos reconocidos netos de cardcter presupuestario ptes. de cobro a
31-12-2015:

€
Ejercicio Corriente: 45.443,33
Ejercicios Cerrados: 3.153,94

a.2) Obligaciones de caracter presupuestario ptes. de pago a 31-12-2015:
Ejercicio Corriente: €
Obligaciones pendientes:  20.037,31

Pagos pendientes: 0,00
Ejercicios Cerrados:
Obligaciones pendientes: 0,00
Pagos pendientes: 0,00

b) Resultado Presupuestario del Ejercicio.

€

1) Derechos reconocidos netos:........... 1.401.777,51
2) Obligaciones reconocidas netas:..... 1.386.119,09
Resultado Presupuestario: 15.658,42

Ajustes al resultado presupuestario.

(+) Créditos gastados financ. con Rte.Tesoreria  9.000,00
(+) Desviaciones negativas de
financiacién:(Oblig.incluidas en 2)) 0,00
(-) Desviaciones positivas de

financiacién:(Dchos incluidos en 1)) 0,00
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RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO: 24.658,42

¢) Los remanentes de crédito. €
1) Saldos de disposiciones:.............cccecveeeneee......0,00
2) Saldos de autorizaciones:..........ccocevvvveeeeeeeeeennns 0,00
3) Saldos de créditos:.........ccoovvvvvrerereeeeeiennns 38.755,55
d) Remanente de Tesoreria.
(+)Fondos liquidos........cccceeevveernieennnenn. 404.371,41
(+)Deudores pendientes de cobro en fin de ejercicio:
* Presupuesto de ingresos corriente............. 45.443,33
* Presupuesto de ingresos cerrados............... 3.153,94
* De otras operac. no presupuestarias................... 0,00
Suman 48.597,27
(-)Acreedores pendientes de pago en fin de ejercicio:
* Presupuesto de gastos corriente................. 20.037,31
* Presupuesto de gastos cerrados..........cceeeuvenneee. 0,00
* De otras operac. no presupuestarias........ 312.285,51
Suman 332.322,82

(+)Partidas pendientes de aplicacion:
* (-) Cobros ptes. De aplic. Definitiva......... 96.009,88

* (+) Pagos ptes. De aplic. Definitiva............... 0,00
-96.009,88
€
REMANENTE DE TESORERIA TOTAL.......ovvesveeserenssenssesssenes 24.635,98
SALDOS DE DUDOSO COBRO........coueuerununsansnnsansaessessessesssssassaes 1.153,94
REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO.........ovovvveesensernssesssanes 0,00

REMANENTE TESORERIA PARA GTOS. GENERALES:......23.482,04
e Saldo de obligaciones pendientes

de aplicar al Presupuesto a final de periodo 0,00
e Saldo de acreedores por devolucién de ingresos

a final de periodo 72,00

REMANENTE TESORERIA PARA

GTOS. GENERALES AJUSTADO: 23.410,04

III.- La remision de copia de la Liquidacion aprobada a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma.

IV.-Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno, y la Liquidacién quedard
integrada en la Cuenta General que se someterd a la Corporacion.”

El Ayuntamiento Pleno quedé debidamente enterado.

4. DECRETOS ALCALDIA. ¢) RATIFICACION DECRETOS.- No hubo.

5. DACION CUENTA RESOLUCIONES JUDICIALES - No hubo.
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B) PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR.

6. MODIFICACION REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES. Se
dio cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Personal y Régimen Interior en la
sesion extraordinaria celebrada el 25 de abril de 2016 en el que se dictaminé favorablemente
la Propuesta suscrita por la Concejalia de Organizaciéon en la que se expone que el
Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 1988, aprobd el
Reglamento Especial de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Santa Pola.

El objeto del citado Reglamento era regular la concesién de distinciones honorificas
que concede este Ayuntamiento.

En dicho reglamento no esta reflejado la denominacién de viales y edificios publicos
con nombre de personas fisicas o entres juridicos distinguidos por sus méritos especificos, asi
como la distincién de Cronista Oficial de Santa Pola.

Asi mismo se ha considerado la eliminacién de las dos categorias de Medalla de Santa
Pola y de Insignia de la Villa de Santa Pola.

Por otra parte, el citado Reglamento en su totalidad se debe modificar para que se
utilice un lenguaje no sexista en su redaccion.

Sometido a votacidn, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMERQO.- Aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento para la concesion
de Distinciones Honorificas por el Ilmo. Ayuntamiento de Santa Pola quedando con la
siguiente redaccion:

“REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE DISTINCIONES HONORIFICAS POR
EL IIMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA(ALICANTE).

) CAPITULOI
TITULOS, HONORES Y CONDECORACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
POLA

Articulo 1.- Los titulos, honores y condecoraciones que, con cardcter oficial podrd
conferir el Ayuntamiento de Santa Pola, a fin, de premiar especiales merecimientos, servicios
sefialados o actividades relevantes, son los siguientes: Titulo de HIJO/A PREDILECTO/A e
HIJO/A ADOPTIVO/A DE SANTA POLA; nombramiento de ALCALDE, ALCALDESA,
CONCEJAL O CONCEJALA HONORARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA,
nombramiento de ALCAIDESA o ALCAIDE HONORARIO DEL CASTILLO-
FORTALEZA DE SANTA POLA. Concesion de la MEDALLA de la Villa. Concesion de la
INSIGNIA DEL ESCUDO DE SANTA POLA. CRONISTA OFICIAL. DENOMINACION
DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS.

Articulo 2.- Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen
cardcter exclusivamente honorifico, sin que por tanto otorguen ningin derecho
administrativo ni de cardcter economico.

TITULOS DE HIJO/A PREDILECTO/A Y DE HIJO/A ADOPTIVO/A DE SANTA
POLA
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Articulo 3.- 1. El titulo de HIJO/A PREDILECTO/A de Santa Pola solo podrd
recaer en quienes hayan nacido en la ciudad, o residan en ella un minimo de veinte aiios, y
que por sus destacadas cualidades personales o méritos senialados, singularmente por sus
servicios en beneficio, mejora y labor de prestigio y renombre de Santa Pola, hayan
alcanzado tan alta consideracion general, indiscutible en el concepto publico, que la
concesion de este titulo sea estimado por el Ayuntamiento como el mds adecuado y merecido
para el reconocimiento de sus méritos y cualidades, y como preciado honor para el pueblo
santapolero por ella representado.

2. El titulo de HIJO/A PREDILECTO/A y de HIJO/A ADOPTIVO/A podrdn ser
concedidos como péstumo homenaje, al fallecimiento de la persona en la que concurrieran
los merecimientos citados, efectudndose la entrega por medio de los familiares mds directos
de la persona fallecida y en su defecto, por las personas representantes legitimas u oficiales.

3. Tanto el titulo de HIJO/A PREDILECTO/A, como ADOPTIVO/A se consideran
de igual jerarquia y del mismo honor y distincion.

Articulo 4.- 1. El nombramiento de HIJO/A ADOPTIVO/A podrdn conferirse a favor
de la persona que, sin haber nacido en Santa Pola, y cualquiera que sea su naturaleza de
origen, retina los requisitos y circunstancias enumeradas en el articulo 3°.

2. Este Titulo podrd concederse, cuando reuniendo las circunstancias de
merecimiento ya citadas, a las personas que tengan una residencia en Santa Pola inferior a
veinte anos.

Articulo 5.- 1. Los titulos de HIJO/A PREDILECTO/A y de HIJO/A ADOPTIVO/A
DE SANTA POLA serdn vitalicios.

2. No podrdn otorgarse nuevos titulos de HIJO/A PREDILECTO/A y de HIJO/A
ADOPTIVO/A en tanto vivan tres personas que ostenten dicho titulo, salvo casos de
excepcional importancia, a juicio de la Corporacion, la cual, en tal caso y previo expediente,
en el que se acrediten escrupulosamente esas excepcionales circunstancias, habrd de acordar
dicha ampliacion en sesion plenaria y con el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Corporacion.

Articulo 6.- La concesion del titulo de HIJO/A PREDILECTO/A y de HIJO/A
ADOPTIVO/A DE SANTA POLA, habrd de ser acordada, previo expediente acreditativo de
sus merecimientos, a propuesta de la Alcaldia- Presidencia, por el Ayuntamiento Pleno, con
el voto favorable de la mayoria absoluta de las personas que componen la Corporacion.

Articulo 7.- Una vez aprobada la concesion del titulo de HIJO/A PREDILECTO/A o
de HIJO/A ADOPTIVO/A, la Corporacion acordard la fecha en que habrd de reunirse de
nuevo para hacer la entrega, en sesion solemne, convocada a este solo efecto, del diploma y
de las insignias que acrediten la distincion acordada. El expresado diploma habrd de ser
extendido en artistico pergamino, y contendrd, en forma sucinta, los merecimientos que
motivan y justifican la concesion conferida, y las insignias contendrdn el Escudo de la Villa y
la inscripcion de HIJO/A PREDILECTO/A o de HIJO/A ADOPTIVO/A, segiin proceda.

Articulo 8.- El titulo de HIJO/A PREDILECTO/A o de HIJO/A ADOPTIVO/A DE
SANTA POLA, dard derecho a quien lo ostente, a acompaiiar a la Corporacion Municipal,
previa invitacion expresa de ésta, en ciertos actos y solemnidades a que aquella concurra,
ocupando el lugar que al efecto le esté sefialado.

Articulo 9.-El Castillo-Fortaleza ha sido durante 153 afios casa Consistorial de
nuestro Municipio. Con fecha de 18 de diciembre de 1988 se procedio al traslado a su actual
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ubicacion en la Plaza de la Constitucion. Y con el objetivo de servir de vinculo de union entre
la antigua Sede y la actual, es lo que motiva que siga manteniendo como un lugar destacado
dentro de la vida municipal.

Y, siendo que la figura historica de los Alcaides o las Alcaidesas de Castillos y
Fortalezas, es la mds representativa de las funciones que han de corresponder con cardcter
simbolico al ALCAIDE-ALCAIDESA HONORARIO/A, es por lo que se crea tal distincion,
la cual se podrd otorgar por plazo determinado o de modo vitalicio a aquellas personas en
quienes concurra el interés, dedicacion y amor a Santa Pola y la especial sensibilidad
cultural dada las funciones culturales tan significativas que cumple el Castillo-Fortaleza.

Los atributos del cargo de ALCAIDE-ALCAIDESA HONORARIO/A del Castillo-
Fortaleza de Santa Pola, son el titulo correspondiente, las Ordenanzas y las llaves del
Castillo.

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS HONORARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA POIA.

Articulo _10.- El nombramiento de ALCALDE, ALCALDESA, CONCEJAL O
CONCEJALA HONORARIO/A del Ayuntamiento de Santa Pola podrd ser otorgado a
personalidades nacionales o extranjeras, como muestra de alta consideracion que le merecen
o0 en correspondencia a otras andlogas distinciones de que haya sido objeto la Corporacion o
las Autoridades Municipales de esta Villa.

Articulo 11.- 1. En el otorgamiento de estos titulos habrd de observarse una acusada
prudencia, dada la naturaleza de la distincion y sus posibles repercusiones de toda indole.

2. El Ayuntamiento no podrd hacer nuevas designaciones de ALCALDE,
ALCALDESA, CONCEJAL O CONCEJALA HONORARIO/A mientras vivan tres personas
que ostenten el primero o de los indicados titulos y nueve personas que hayan sido honradas
con el segundo.

Articulo 12.- La concesion de esta titulo honorifico habrd de ser acordada por el
Ayuntamiento Pleno, a propuesta razonada de la Alcaldia Presidencia y con el voto favorable
de la mayoria absoluta del niimero de personas miembros de la Corporacion.

Articulo _13.- Los nombramientos de ALCALDE, ALCALDESA, CONCEJAL O
CONCEJALA HONORARIO/A podrdn hacerse con cardcter vitalicio, o por plazo limitado
circunscrito tan solo al periodo que corresponda al del cargo que ocupen las personas
titulares municipales, cuando la designacion haya sido acordada expresamente en atencion a
dicho cargo.

Articulo 14.- Las personas designadas carecerdn de facultades para intervenir en el
Gobierno o Administracion Municipal del Ayuntamiento de Santa Pola, pero la Alcaldia o el
Ayuntamiento podrdn encomendar funciones representativas cuando hayan de ejercerse fuera
de la demarcacion territorial de la Villa.

Articulo 15.- Tramitado el expediente que preceptivamente ha de ser instruido en
todos los casos de concesion de distinciones honorificas por el Ayuntamiento, las diligencias
y propuestas de la persona Instructora pasardn a la Comision Informativa, la cual habrd de
estudiarla en sesion presidida por la persona que ostente la Alcaldia, quien, una vez
redactada la propuesta definitiva por la Comision, si merece su conformidad, la elevard al
Ayuntamiento Pleno, salvo los casos de urgencia; la Corporacion habrd de pronunciarse en
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dicha sesion, requiriendo, para ser aprobada la concesion propuesta, el voto favorable de la
mayoria absoluta de la Corporacion.

CAPITULOII

DE_LO _DISTINTIVOS HONORIFICOS

Articulo 16.- 1. La MEDALIA DE SANTA POLA podrd otorgarse a personalidades
nacionales y extranjeras, asi como a Entidades o Agrupaciones, que por sus actividades,
obras o servicios a favor de la poblacion se hayan destacado notoriamente haciéndose
merecedores de modo manifiesto al reconocimiento del Ayuntamiento y pueblo de Santa Pola.

2.- Para determinar la procedencia de la concesion de la Medalla, habrd de tenerse
en cuenta la indole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor realizada en
beneficio y prestigio de la Villa y las particulares circunstancias de la persona objeto de la
condecoracion propuesta, dando siempre preferencia, en su apreciacion, mds que al niimero,
a la calidad de los merecimientos de la persona que haya de ser galardonada.

Articulo 17.- 1. Como testimonio de la concesion acordada, Las personas favorecidas
recibirdn el correspondiente diploma, en forma semejante a la sefialada en el articulo 28 de
este Reglamento y la condecoracion que les haya sido conferidas.

2.- La medalla penderd de una cinta de seda de color morado.

3.- Cuando se trate de alguna Entidad Corporativa, se sustituird la cinta por una
banda del mismo color morado para que pueda ser enlazada a la bandera o insignia que
haya de ostentarla.

Articulo 18.- 1. La concesion de la MEDALLA DE SANTA POLA serd competencia
del Pleno del Ayuntamiento, requiriéndose para la concesion de la misma, el voto favorable
de la mayoria absoluta de la Corporacion.

2.- Para la concesion a favor de personas pertenecientes al funcionariado municipal
de la MEDALLA DE SANTA POLA, la propuesta quedard reservada exclusivamente a la
Alcaldia-Presidencia, y en su tramitacion se observard las normas contenidas en el presente
Reglamento.

INSIGNIA DEL ESCUDO DE SANTA POLA
Articulo 19.- La INSIGNIA DEL ESCUDO DE SANTA POLA, es una distincion de
orden menor destinada a premiar servicios, dedicacion y trabajos al Ayuntamiento y al
Municipio de Santa Pola.
Articulo 20.- La concesion de la INSIGNIA DEL ESCUDO DE SANTA POLA serd
a propuesta de cualquier persona componente de la Corporacion y por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento

CONCESION A TITULO POSTUMO.

Articulo 21.- Las distinciones del presente Capitulo podrdn ser concedidas como
postumo homenaje, al fallecimiento de la persona en la que concurrieran los merecimientos
citados, efectudndose la entrega por medio de los familiares mds directos de la persona
homenajeada, y en su defecto, por las personas representantes legitimas y oficiales.

CAPITULOIII
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DE LAS DISTINCIONES ESPECIALES

Articulo 22.- 1. La DISTINCION DE CRONISTA OFICIAL DE LA VILLA DE
SANTA POLA recaerd en aquellas personas con el fin de testimoniar su reconocimiento por
su labor o servicio a la Villa en lo referente a su historia, tradiciones, costumbres, anécdotas,
en definitiva a todas aquellas personas que con su compromiso nos han transmitido los
acontecimientos y realidades que han sucedido en nuestro Municipio a lo largo de su
historia.

2. De cada nombramiento de Cronista Oficial de la villa de Santa Pola, se expedird al
interesado un titulo autorizado por la Presidencia y la Secretaria, extendido en un pergamino
con el escudo de la Villa.

Articulo 23.- 1. La DENOMINACION DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
podrd recaer sobre personas fisicas o entes juridicos distinguidos por sus méritos especificos
locales, provinciales, nacionales o incluso extranjeros.

2. Esta distincion tendrd su expresion exterior en las placas rotuladoras de los viales,
colocadas en su entrada y salida y en el lugar de mayor visibilidad de los edificios puiblicos.

CAPITULOIV

FORMALIDADES PARA LA CONCESION DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 24.- Para la concesion de cualquiera de los honores o distinciones que son
objeto de este Reglamento serd indispensable la instruccion del oportuno expediente para la
determinacion de los méritos o circunstancias que aconsejen o justifiquen su otorgamiento.

Articulo 25.- 1. El expediente se iniciard por un Decreto de la Alcaldia Presidencia,
bien por iniciativa o a requerimiento de una tercera parte de las personas miembros de la
Corporacion Municipal, o respondiendo a peticion razonada de Entidades, Centros de
cardcter oficial o Asociaciones de reconocido prestigio y solvencia, salvo cuando se trate de
propuesta de concesion a personal funcionario municipal, en cuyo caso se tendrdn en cuenta
las aclaraciones contenidas en el articulo 18.2 del Reglamento.

2.- En dicho Decreto dispondrd la Alcaldia la incoacion del expediente al fin
indicado, y se designard de entre los sefiores y seiioras Concejales y Concejalas al que, como
Instructor/a, haya de tramitarlo.

Articulo 26.- La persona que instruya el expediente practicard cuantas diligencias
estime necesarias para la mds depurada y completa investigacion de los méritos de la
persona propuesta tomando o recibiendo declaraciones de cuantas personas o entidades
puedan suministrar informes, y haciendo constar todas las declaraciones o averiguaciones,
datos, referencias, antecedentes y demds que se consideren necesarios tanto de cardcter
favorable como adverso, a la propuesta inicial.

Articulo 27.- Terminada la funcion informativa por la persona encargada de instruir
el expediente, que habrd de realizarse durante un periodo de duracion que no exceda de un
mes, el Instructor/a, como resultado de las diligencias practicadas, formulard su propuesta, y
la elevard a la Alcaldia-Presidencia, la cual podrd disponer la ampliacion de las diligencias
o aceptarla plenamente, y en tal caso, someterla, con razonado escrito, al dictamen de la
Comision Informativa de Personal y Régimen Interno y elevarlo al Pleno del Ayuntamiento,
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el cual adoptard el acuerdo que considere acertado, observando en la votacion las normas
que para cada caso se seiialan en este Reglamento.

Articulo 28.- 1. El diploma de HIJO/A PREDILECTO/A y el de HIJO/A
ADOPTIVO/A contendrd la siguiente inscripcion: “El Excmo. Ayuntamiento de Santa Pola,

en su sesion plenaria de............ ACORDO: Dados los méritos y actividades realizadas por
DONA/DON............. en honor y prestigio de la Villa de Santa Pola, conceder el Titulo
de............... ” . El Diploma se encabezard con el Escudo de la Villa.

2.- El texto transcrito podrd ser alterado en aquellas circunstancias en que el caso lo
requiera y podrd ampliarse para concretar los merecimientos de la persona, segiin este
Reglamento.

3.- Las insignias constardn: De una medalla colgante, sujeta con cinta de color rojo y
una pequeiia de solapa. En la medalla, en una cara aparecerd el Escudo de la Villa, con
nombre de Santa Pola y aiio de concesion, y al dorso, el Titulo de HIJO/A PREDILECTO/A,
o en su caso, de HIJO/A ADOPTIVO/A. En la de la solapa solo figurardn los mismos
simbolos que los del Escudo, nombre de Santa Pola y aiio de concesion.

Articulo 29.- El Titulo de ALCALDE, ALCALDESA, CONCEJAL O CONCEJALA
HONORARIO/A tendrd, como elementos: Un pergamino, que contendrd las circunstancias
concurrentes en la distincion, prevista en el articulo 10 de este Reglamento, juntamente con
la medalla y contendrd en una cara el anagrama: “ ALCALDE, ALCALDESA ,CONCEJAL
O CONCEJALA HONORARIO/A ” orlando el Escudo de la Villa, y en el anverso, la del
Escudo de Espaiia y el afio de la concesion de la distincion. La cinta serd de cordon morado.

Articulo 30.- 1. El diseiio de la medalla de Santa Pola contendrd, en una caray en la
parte superior, el escudo de Santa Pola, y el afio de la concesion de la distincion. El reverso
estard grabado en dos cuarteles; en el superior ird el Escudo representativo de la Comunidad
Autonoma Valenciana, y en el inferior, el Escudo de Espaiia, y al pie, el nombre de Santa
Pola.

2.- La Medalla penderd de una cinta de seda de color morado.

3.- El pasador serd del mismo metal que el de la medalla otorgada.

Articulo 31.- Los miembros de cada Corporacion Municipal, recibirdn en el Pleno de
toma de Posesion del cargo de Concejal/a un Escudo-Medalla de la Villa de Santa Pola y una
insignia de solapa con el Escudo de la Villa de Santa Pola.

LIBRO REGISTRO DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 32.- 1. La Secretaria de la Corporacion cuidard de que se lleve un registro,
verdadero libro de oro de la Villa, en el que se consignen las circunstancias personales de
todos y cada uno de los favorecidos con alguna de las distinciones honorificas a que se
refiere el presente Reglamento, la relacion detallada y completa de los méritos que dieren
motivo a su concesion, la fecha de la misma y en su caso, la del fallecimiento de quien
hubiera recibido ese honor, para que en todo instante se pueda conocer, respecto de cada
una de las distinciones establecidas, las que se hallen en el disfrute de ellas.

2. Asimismo se establecerd un Registro Electronico con dichas distinciones
conteniendo los mismos datos.

Articulo 33.- 1. Las limitaciones que, para la concesion de los titulos de HIJOS/AS
ADOPTIVOS/AS, PERSONAS MIEMBROS HONORARIOS de la Corporacion en sus
distintas categorias, se seilalan en este Reglamento, no afectardn en modo alguno, a los que
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hayan de otorgarse a personalidades extranjeras, respecto de las cuales no habrd limitacion
de ninguna especie, y si solamente la observancia, cuando proceda, de un criterio de estricta
reciprocidad.

2.- Quedardn exentos de la instruccion de expediente aquellas distinciones que, por
causa de reconocida urgencia, se otorguen a personalidades, entidades extranjeras o
personalidades de relieve nacional, para cuya concesion se sustituird dicho trdmite por un
escrito de la Alcaldia-Presidencia, exponiendo los motivos justificados de la concesion,
dirigida al Pleno del Ayuntamiento o a la Comision de Educacion y Cultura.

Cuando por exigencias asi proceda, el Pleno del Ayuntamiento o la Junta de
Gobierno Local, podrdn facultar ,a que la Alcaldia se desplace al extranjero, para que en
nombre y representacion de Santa Pola, confiera la distincion o distinciones adecuadas
dando cuenta a la Corporacion a la primera sesion plenaria que celebre.

Articulo 34.- El Ayuntamiento podrd privar de las distinciones que son objeto de este
Reglamento, cualquiera que sea la fecha en que hubieren sido conferidas, a quienes incurran
en faltas que aconsejen esta medida extrema. Nunca la apreciacion de los actos reprochables
que puedan dar lugar a la adopcion de estas medidas, podrdn valorarse subjetivamente, sino
que serdn precisas la existencia de pruebas concluyentes, testimonios acreditados o
declaraciones oficiales fidedignas o, incluso, sentencias judiciales que pongan de manifiesto
la gravedad de los hechos para que el Ayuntamiento puedan aplicar una sancion tan severa,
debiéndose aprobar por mayoria absoluta, previa incoacion del correspondiente expediente.

DISPOSICION ADICIONAL.
Las distinciones que se otorguen a la Santisima Virgen de Loreto y a la persona que
ostente la Jefatura del Estado no se incluirdn entre las limitaciones previstas en este
Reglamento sino que se encuentran exentas de las mismas.”

SEGUNDO.- Exponerlo al piblico en el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de
la Provincia durante 30 dias a efectos de presentar reclamaciones y sugerencias. En caso de
que éstas no se produzcan, el Reglamento se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
publicar integramente en el BOP, remitiendo, al propio tiempo, copia a la Subdelegacion del
Gobierno ya la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas a los efectos de los
articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985.

C) HACIENDA, CONTRATACION PATRIMONIO Y ESPECIAL DE CUENTAS.

7. PROPUESTA SUSCRITA POR LAS CONCEJALIAS DE CONTRATACION
Y HACIENDA, RELATIVA A LA EJECUCION DE AVALES RELATIVO A LA
“CONCESION DE OBRA PUBLICA DE CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE
COMPLEJO DEPORTIVO CON PISCINA CUBIERTA”.- Por el Sr. Secretario se dio
lectura al Dictamen de la Comision Informativa de Sostenibilidad y Medio Ambiente en el
que se dictaminé favorablemente la Propuesta de las Concejalias de Contratacién y Hacienda
en la que se expone que dada cuenta del estado procedimental del expediente administrativo
instruido en su dia , relativo a la concesién de obra publica de “Construccion y explotacion
de un Complejo Deportivo con Piscina Cubierta”, en el que a resultas del mismo, el
Ayuntamiento Pleno en sesién de 05/11/15, acordé aprobar definitivamente la liquidacion del
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contrato, estableciendo un derecho de crédito a favor de este Ayuntamiento, frente a la
mercantil CSAD. SANTA POLA SL, por un importe de 541,410'08 €.

Visto que, en el acuerdo de referencia, se acordé que el importe se hard efectivo del
siguiente modo: Con cargo a la fianza incautada mediante acuerdo de resolucion
(Ayuntamiento Pleno en sesion de 21/05/15) la cuantia de 508,361'67 €, conforme al siguiente
desglose:

1. Aval bancario expedido por BANCO DE VALENCIA SA de fecha 29/11/2006,
inscrito en el Registro Especial de Avales con el nim. 06011492, por importe de 238,361'67 €

2. Aval bancario expedido por BARCLAYS BANK SA de fecha 30/11/2006, inscrito
en el registro Especial de Avales con el num. 142,846 por importe de 270,000 €

Con fecha 08/03/16 y registrada al nim.2016/9629, se recibe en este Ayuntamiento,
escrito procedente de CAIXABANC SA, en que, con relacion a aval depositado en su dia por
la mercantil MIDASCON SL, aval del Banco de Valencia SA (actualmente CAISABANK
SA), interesando la pretensién del Ayuntamiento, en cuanto a la incautacion o ejecucion del
referido aval.

Habida cuenta, de que el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
05/11/15, relativo a la “Liquidacion definitiva del contrato de la Piscina Cubierta”, le fue
notificado a las entidades avalistas; se propone que se ejecuten las citadas garantias.

Abierto el turno de intervenciones hizo uso de la palabra el Sr. Martinez Gonzalez
para confirmar lo que estuvieron tratando en la Comision Informativa sobre el segundo aval,
en cuanto a la objecién que ponia en el Informe de la Interventora, si se ha acompaiiado el
Informe juridico con lo cual se ha suprimido entonces el segundo aval.

La Sra. Alcaldesa indica que al no tener el informe juridico todavia que se habia
comentado en el Comision Informativa se ha dejado fuera ese segundo aval y sélo se aprueba
el primero.

Sometido a votacidn, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMERQO .- Ejecutar las garantias definitivas constituidas en este Ayuntamiento, que
se guidamente se citan, derivadas de las obligaciones contractuales adquiridas por la mercantil
CSAD. SANTA POLA SA con CIF. A97857510, en virtud de la adjudicacién del Contrato
Administrativo de Concesién de Obra Publica, consistente en “Construccion y Explotacion de
un complejo deportivo con piscina cubierta en la Avda. Albacete n° 6”, conforme a los
acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno, en sesiones de 21/05/15 y de 05/11/15, de
Resolucion Contrato y de Liquidacion definitiva del mismo, respectivamente; siendo éstas las
siguientes:

- Mdto. Ingreso nim..46339 de fecha 04/12/06 por importe de 238.361°67 €. mediante
Aval bancario expedido por BANCO DE VALENCIA SA (actualmente CAIXABANK SA)
de fecha 29/11/2006, inscrito en el Registro Especial de Avales con el nim. 06011492

SEGUNDO .- Proceder a la cancelacion de la reseiiada garantia, una vez cumplida la
ejecucion de éstas.

TERCERA .- Notificar el presente requerimiento de pago, a la mercantil CSAD.
SANTA POLA SA; a BANCO DE VALENCIA SA (actualmente CAIXABANK SA) ; , asi
como al Departamento de Tesoreria de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.- Por el Sr. Secretario se dio lectura al
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dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Contratacion y Patrimonio y Especial de
Cuentas en la que se dictaminé favorablemente el Informe de la Intervenciéon Municipal en el
que se expone que existiendo facturas procedentes de ejercicios anteriores conformadas por
los Sres. Concejales y por los Encargados de los Servicios que no pudieron ser tramitadas, se
presentan ante el Pleno Municipal para que considere la procedencia del reconocimiento de
crédito a los proveedores, siendo, en tal caso, aplicadas a las partidas correspondientes del
Presupuesto vigente, conforme autoriza el art. 26.2.c. del R.D. 500/900 de 20 de abril.

Asimismo en relacion con la reclamacion presentada por el proveedor Suministros de
Construccion Quiles, S.L., de fecha 08/10/15, por un importe de 3.225,24 €, segin listado de
la empresa en el que se recogia que 50 facturas se encontraban sin pagar.

Se solicité a la empresa listado comprobado y actualizado para poder atender su
solicitud lo antes posible, entregando en esta Intervencion Municipal el 26/02/16, junto con
las factura se enero de 2.016, un nuevo listado impreso el 12/01/16 de 50 facturas que se
reclamaban como pendientes de pago.

Por la Intervenciéon Municipal se realizaron los trabajos de comprobacién en fecha
29/02/16 y comunicado a la empresa reclamante por E-mail el 01/03/16 que del listado
presentado 32 facturas ya habian sido pagadas y que las 18 facturas que quedaban pendiente
de tramite no habian sido presentadas en esta Intervencion, siendo entregadas por la empresa
el 19/03/16, junto con las factura de febrero de 2.016.

Por lo anteriormente expuesto, se considera que se debe practicar al proveedor
Suministros de Construccién Quiles, S.L., una liquidaciéon de 51,75 €, por la comprobacion
del listado de facturas presentadas y tramitadas por el Ayuntamiento, en cumplimiento del
Articulo 4°. N) de la Ordenanza Fiscal de Tasas por Expedicién de Documentos. De igual
modo, se considera no practicar liquidaciones de la Tasa correspondiente a la presentacion
fuera del afo a que corresponde por existir sello de entrega en el Departamento de Obras, aun
cuando no aparece su fecha.

Sometido a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMERQO.- Aprobar el reconocimiento de créditos a los siguientes proveedores:

- Obligacion num. 2.2016.1.10664, por un importe de 121,89 €, a favor de Eden
Springs Espaiia, S.A.U., correspondiente al suministro de agua a centros de Servicios Sociales
del mes de octubre de 2.015.

- Relacién ndim. 0/2016/0201, por un importe de 256,97 €, facturas expedidas por
Suministros de Construccion Quiles, S.L., debidamente conformadas e informadas
favorablemente para su pago por el Negociado de Fiestas.

- Relacion nim. 0/2016/0204, por importe de 606,36 €, facturas expedidas por
Suministros de Construccion Quiles, S.L., que han sido conformadas e informadas
favorablemente para su pago por el Jefe del Departamento de Obras y Fontaneria.

- Aprobar la liquidacion de 51,75 € a Suministros de Construcciones Quiles, S.L., por
Tasa de comprobacion del listado de facturas presentadas y tramitadas por el Ayuntamiento,
en cumplimiento del Articulo 4°. N) de la Ordenanza Fiscal de Tasas por Expedicién de
Documentos.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo a Suministros de Construccién Quiles, S.L.
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D) URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.

9.  APROBACION _DEFINITIVA _MODIFICACION _UNIDADES _DE
EJECUCION SECTOR 1 DEL CJ-5.- Se dio cuenta del dictamen de la Comisién
Informativa de Sostenibilidad e Infraestructura en sesién ordinaria celebrada el 21 de abril en
la que por unanimidad se dictaminé favorablemente la Propuesta de la Concejalia de
Sostenibilidad en la que se expone que habiendo pasado el plazo de Informacién Publica,
consultado con el Negociado de Estadistica, emite Certificado de no alegaciones a la
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS UNIDADES DE EJECUCION DEL SECTOR
1 DEL CJ-5, suscrita por el arquitecto Pedro Garcia Garrigds, con el fin de redelimitar las
Unidades de Ejecucion de las obras de urbanizacién del Sector 1 del CJ-5, cuya condicién de
urbanizador recae sobre la mercantil AGRUPACION INTERES URBANISTICO CJ-5 , por lo
que se propone aprobar su aprobacion definitiva.

Sometido a votacidn, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente la MODIFICACION DE LAS UNIDADES DE
EJECUCION DEL SECTOR 1 DEL CJ-5.

SEGUNDQ.- Remisién a la Conselleria competente en Urbanismo para su inscripcion
en el Registro Autonémico de planeamiento urbanistico.

TERCERQO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el citado acuerdo una vez
se acuse recibo por la Conselleria competente en Urbanismo.

10. APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA ACTUACION AISLADA,
ESTUDIO DE DETALLE Y PROYECTO DE URBANIZACION EN MANZANA
RECAYENTE A C/ARGENTINA, 7, C/VENEZUELA, 9 Y C/MAR, 10.- Igualmente por
el Sr. Secretario se dio lectura del dictamen de la Comisiéon Informativa de Sostenibilidad e
Infraestructura en sesién ordinaria celebrada el 21 de abril en la que por unanimidad se
dictaminé favorablemente la Propuesta de la Concejalia de Sostenibilidad en la que se expone
que ha sido sometido a Exposicién Publica el Programa de Actuacion Aislada, Estudio de
Detalle y Proyecto de Urbanizacién, de la manzana recayente a las calles Argentina, 7
Venezuela, 9 y calle Mar 10 en Suelo Urbano, por plazo de 45 dias, mediante anuncio en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, en el Diario La Verdad, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, notificaciéon a los vecinos colindantes y en la direccion
electronica www.santapola.es, segin lo dispuesto en los articulos 53 y 57 de la Ley 5/2014,
de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunidad Valenciana. Durante dicho periodo, no ha habido alegaciones segtin Certificado
del Negociado de Estadistica de fecha trece de enero de 2016, por lo que se propone aprobar
definitivamente dicho programa.

Sometido a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar Definitivamente el Programa de Actuacién Aislada, Estudio de
Detalle y el Proyecto de Urbanizacién calle peatonal entre C/ del Mar y C/ Venezuela, en la
parcela recayente a calle Argentina 7, Venezuela 9 y calle Mar 10.

SEGUNDO.- Adjudicar la condicién de Urbanizador del PAA al licitador.

TERCEROQ.- Aprobar la segregaciéon propuesta en el mismo y la cesion del vial
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publico entre C/ del Mar y C/ Venezuela.

CUARTO.-Las licencias de edificacién y la puesta en uso de las mismas, quedaran
condicionadas a la previa o simultdnea materializacion del PAA.

QUINTO.- Remisién de una copia digital del PAA a la Conselleria de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo para su inscripcion en el Registro Autonémico.

SEXTO.- Publicar el Acuerdo de Aprobacién Definitiva y las Normas Urbanisticas en
el BOP.

11. APROBA CION MODIFICA CION ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA
LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL BAIX VINALOPO -
Por el Sr. Secretario se dio lectura al dictamen de la Comision Informativa de Sostenibilidad e
Infraestructura en sesién ordinaria celebrada el 21 de abril en la que por unanimidad se
dictaminé favorablemente la Propuesta de la Alcaldia en la que se expone que visto el escrito
presentado por el Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos Urbanos del “Baix
Vinalop6”, de fecha 15/03/2016, registrado de entrada al nim. 201600010364 en el que
expone que la Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos
Urbanos del Baix Vinalopd, en sesion celebrada el dia el 14 de diciembre de 2015, aprobd
inicialmente la modificacién de los Estatutos del Consorcio para la Gestion de los Residuos
del Plan Zonal de Residuos 10-AS.

Habiendo sido sometido a informacién publica por el plazo de 30 dias hdébiles
mediante anuncio en el BOP nim. 243 de fecha 21 de diciembre de 2015, sin que se haya
formulado sugerencias ni alegaciones, quedan aprobados definitivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana y el art. 27 de los Estatutos, es necesario la aprobacioén de dicha
modificacién por el Pleno de este Ayuntamiento.

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de los Estatutos del Consorcio para la Gestion
de Residuos Sélidos Urbanos del Baix Vinalopd, que fueron aprobados inicialmente con por
la Junta del Consorcio en fecha 14/12/15, en los siguientes términos:

“El apartado 1 del articulo 7. Organos del Consorcio

1. Son 6rganos necesarios del Consorcio:

La Junta General.

El Presidente.

El Vicepresidente.

Suprimir el apartado 4 del Articulo 7 y en consecuencia los apartado 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11y 12 pasanaser4,5,6,7,8,9, 10y 11 respectivamente, suprimiéndose en los mismos las
referencias a la Comision de Gobierno, y quedando por ello en los siguientes términos los
apartado que se indican :

4. El Presidente, organo unipersonal del Consorcio, serd el Presidente de la
Diputacién de Alicante o diputado en quien delegue, y presidird la Junta General.

8. Los miembros de la Junta General se renovardn totalmente con la misma
periodicidad que las Corporaciones de que formen parte sus miembros, permaneciendo en
funciones hasta la constitucion de la nueva Junta General. Durante dicho periodo no podrin
adoptarse acuerdos que requieran una mayoria especial.
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9. La Junta General del Consorcio se constituirdn dentro de los cuatro meses
siguientes a aquél en que se constituya la Corporacion de adscripcion.

Suprimir el Articulo 9 (De la Comisiéon de Gobierno) y articulo 15 (Régimen de
sesiones de la Comisién de Gobierno).

Como consecuencia de dichas supresiones los articulos siguientes, quedan
renumerados, y se modifica la redacciéon de los articulos que se indican por contener
referencias a la Comision de Gobierno, adecuandose sus atribuciones:

Articulo 9. De las atribuciones del Presidente

1. Son atribuciones del Presidente las siguientes:

a) La direccion del gobierno y administracion del Consorcio.

b) Representacion legal del Consorcio en todos los dmbitos, sin perjuicio de las
delegaciones especiales que pueda hacer.

c¢) Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones, suspender y levantar las sesiones de
los 6rganos colegiados del Consorcio, asi como autorizar el orden del dia correspondiente a
las mismas.

d) Autorizar con su visto bueno las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados
por la junta General.

e) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal del Consorcio, y todas las
competencias que la legislacion vigente otorga a los presidentes de las Corporaciones locales
en materia de personal que no estén atribuidas por los presentes Estatutos a otro érgano.

f) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta General.

h) La contratacién que no sea competencia de la Junta General.

1) Elaborar el anteproyecto de presupuesto.

j) El desarrollo de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria no atribuida
expresamente a otro 6rgano.

k) Promover la participaciéon de los agentes econdmicos y sociales en todas las
cuestiones relacionadas con la reduccion, la valorizacién y la eliminacién de residuos.

1) Impulsar programas de formacién ambiental, informacién, sensibilizacién y
concienciacion social en el &mbito de los residuos.

m) Mantener un contacto permanente con los responsables ejecutivos de las
instituciones y entidades integrantes del Consorcio a fin de garantizar la maxima coordinacion
funcional.

n) Las funciones previstas para el Gerente en el supuesto de no crearse este érgano, y
en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

0) las no atraidas expresamente a la Junta General.

2. El Presidente podréd delegar en Vicepresidente primero las facultades incluidas en
las letras h) a n) del apartado anterior.

Articulo 10. Del Vicepresidente.

Articulo 11. Del Gerente

Articulo 12. Convocatoria de sesiones.

1. La convocatoria de las reuniones de la Junta General se hard con seis dias de
antelacion con indicacién del lugar y hora de celebracion debiendo contener el orden del dia,
fuera del cual no se podrdn adoptar acuerdos validos, salvo que se encuentren presentes en la
reunién todos los miembros del érgano y asi lo acuerden por unanimidad.
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2. En casos de urgencia, la convocatoria se hard al menos con veinticuatro horas de
antelacion por medios electronicos. En este caso, una vez considerado el orden del dia, se
deberd apreciar, por mayoria absoluta, la existencia de la urgencia. Si no se apreciara, se
convocard la sesion segin lo que dispone el punto anterior.

3. A efectos del apartado anterior, se entenderd por mayoria absoluta cuando voten a
favor més de la mitad de votos ponderados de la Junta General.

Articulo 13. Régimen de sesiones de la Junta General

Articulo 14. Cl4usula de supletoriedad.

En todo lo no previsto en los presentes estatutos en relacion con el funcionamiento
con la Junta General, serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de régimen local para el
Pleno.

Articulo 15. Personal.

3. La Direccion técnica de los servicios e instalaciones del Consorcio, asi como la
inspeccidn y control directo de los mismos, podrdn recaer en personal funcionario o laboral
con titulacion adecuada del propio Consorcio o de las entidades consorciadas, designado por
la Presidencia.

Articulo 16. Gestion presupuestaria, contabilidad y control interno.

Articulo 17. Cuenta general.

Articulo 18. Recursos del Consorcio

Articulo 19. Efectividad de las aportaciones de los entes consorciados.

Articulo 20. Patrimonio.

Articulo 21. Disolucioén.

Articulo 22. Derecho de separacion.

Articulo 23. Régimen Juridico

Articulo 24. Interpretacion

Articulo 25. Modificacién de los Estatutos. .”

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Consorcio para la Gestion de los
Residuos Sélidos Urbanos del “Baix Vinalop6™.

E) POLITICAS SECTORIALES
No hubo.

F) PROPUESTAS DE RESOLUCION GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

12. PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA CREACION DE UN PARQUE
CANINO EN EL POLIDEPORTIVO SALINETES.- A peticiéon de la Sra. Alcaldesa, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y tras consultar con la Portavoz
del Grupo Municipal Ciudadanos, el Ayuntamiento Pleno ACORDO:

Retirar el presente asunto del Orden del Dia.

_ 13. PROPUESTA DENOMINACION AVDA. DE GRANADA COMO AVDA.
JESUS ASTONDOA SANTAMARIA .- Seguidamente se dio lectura de la Propuesta de
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Resolucién presentada por los Concejales no Adscritos del Ayuntamiento en la que se expone
que la pasion de Astondoa por crear y construir yates comienza en 1916. De la mano de D.
Jesus Astondoa Santamaria se establece en Santa Pola en el afio 1978. Tres generaciones al
servicio del sector de la néutica de recreo y 100 afios acumulando experiencias aseguran un
compromiso con la tecnologia, el disefio y la innovacién, elementos que han sido
fundamentales para alcanzar la actual solidez del grupo.

Astilleros Astondoa ha sabido mantener, en sus 100 afios de existencia, su principal
secreto: su espiritu de empresa familiar. Un astillero donde se fabrican ilusiones y suefios,
todos ellos absolutamente a medida del armador, por lo que al igual que no hay dos personas
iguales, no hay dos Astondoas iguales.

El crecimiento experimentado en las ultimas décadas sittia a Astondoa como el mayor
astillero de barcos y yates de gran eslora de Espafia y uno de los primeros de Europa. Una
trayectoria intachable de 100 afios de esfuerzo y compromiso con la calidad, con méas de
3.000 embarcaciones construidas.

Santa Pola constituye el centro neurdlgico de las actividades administrativas y de direccion
del grupo, asi como de disefio e ingenieria.

D. Jesis Astondoa Santamaria ha sido nuestro mejor embajador a lo largo y ancho del
mundo, haciendo que Santa Pola formara parte del mapa de la calidad maritima y humana por
la sencilla razén de que D. Jestis amaba a Santa Pola.

En Astondoa la investigacién y la aplicaciéon de nuevas tecnologias en el sector
ndutico han sido las claves para alcanzar las mdas altas cotas de calidad en cada uno de los
modelos de yates y embarcaciones producidos, haciéndola poseedora de diversos certificados
de homologaciéon de la Uniéon Europea y de prestigiosas instituciones internacionales como
Bureau Veritas o Germanische Lloyd.

Estudios sobre materiales de dltima generacién son algunas de las lineas emprendidas
por el grupo. Astondoa es pionera en Espafia en la implantacion del sistema de construccion
por infusidn, sistema que permite una aplicacion homogénea y exacta de la resina. Este
proceso de produccion evita la emision al medio ambiente de productos contaminantes.

La sensibilidad por el medio ambiente ha llevado al grupo Astondoa a desarrollar en
colaboraciéon con la Universidad Miguel Herndndez de Elche (Alicante), diversos estudios
sobre el impacto medioambiental derivado de fabricacion de embarcaciones, asi como
estudios medioambientales relacionados con los barcos de recreo y el mar. Este compromiso
medioambiental, queda reflejado en la participaciéon en el proyecto “Tabarca limpia” que
junto a la asociacién Rotary, tiene como objetivo la limpieza de la superficie y los fondos
marinos de la isla de Tabarca, uno de los ecosistemas protegidos del Mediterraneo espaiiol.

Sensibilizados por la falta de amarres en el sector, Astondoa ha creado la Sociedad
“Marina Miramar” cuya finalidad es la construccién y explotaciéon de nuevas marinas
deportivas. El primer proyecto de esta sociedad es Marina Miramar, un complejo para el
amarre de embarcaciones de hasta 50 metros de eslora, con un total de 260 atraques y que
ademds cuenta con restaurantes, cafeterias, parking y locales comerciales. Su disefio
innovador y calidad de acabados le hacen estar a la cabeza de las infraestructuras nduticas de
Espana. Por otra parte, cabe destacar, que es una referencia turistica de calidad para Santa
Pola.

D. Jesus Astondoa Santamaria ha sido el precursor de un formato empresarial que ha
sabido mantenerse en el tiempo, imprimiendo una dindmica sostenida y sostenible; ha
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conjugado el verbo de la empresa con la participacidn social, cultural y deportiva. Siempre ha
estado al lado de cualquier iniciativa que gestara el germen del esfuerzo en las raices de
nuestra ciudad, que era la suya. El legado que ha dejado a sus hijos Iiigo, Jestis y Covadonga,
se ha fundamentado en ese amor por Santa Pola, un legado que ha continuado en el tiempo y
se manifiesta en lugares tan emblematicos como el Paseo Adolfo Sudrez, en el contexto de su
tejido empresarial y, sobre todo, en el apoyo y contribucién que mantiene con los eventos que
se desarrollan. Que Santa Pola sea conocida a lo largo y ancho del mundo se lo debemos a D.
Jesus, entre otros tantos emprendedores y personalidades de las ciencias, el arte y la literatura.
Esto es una realidad incuestionable, como también lo es que personas como €l sean
reconocidas por la gran labor que han realizado y por lo que han contribuido en el crecimiento
de Santa Pola. No olvidemos, que Don Jestis Astondoa Santamaria, ha sido una fuente de
creacion de empleo para nuestro pueblo y se propone la adopcién de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Reconocer publicamente la figura de D. Jesis Astondoa Santamaria en
el afo del centenario de la empresa, asi como su contribucién en todos los dmbitos hacia el
pueblo de Santa Pola.

SEGUNDO.- Denominar a la Avenida de Granada, como Avda. Jesus Astondoa
Santamaria como agradecimiento del pueblo de Santa Pola.

En este momento Don Francisco Vicente Carbonell Garcia, concejal-delegado de
Gestion, Organizacion y Atencion Ciudadana, presenta al Pleno enmienda total de sustitucion
de los acuerdos propuestos por los concejales no adscritos sobre la propuesta de resolucidon
del cambio de denominacion de la Avda. Granada.

Visto que en esta misma sesion plenaria se ha realizado la aprobacién inicial de las
modificaciones del Reglamento de Honores y Distinciones, propone que se mantenga la parte
expositiva de dicha propuesta, pero que sean sustituidos los acuerdos por los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERQO: Solicitar a la Alcaldia- Presidencia que incoe mediante decreto el
expediente de denominaciéon de viales de la “Avenida Granada” segin Reglamento de
Honores y Distinciones.

SEGUNDQO: Solicitar a la Alcaldia- Presidencia que incoe mediante decreto el
expediente de cambio de nombre del Polideportivo “Salinetes”, segin Reglamento de
Honores y Distinciones.

TERCERQO: Solicitar a la Alcaldia- Presidencia que incoe mediante decreto el
expediente de cambio de nombre del Pabellon “Xiprerets”, segiin Reglamento de Honores y
Distinciones.

CUARTO: Solicitar a la Alcaldia-Presidencia que dichos expedientes se incoen por
orden de registro de entrada de las propuestas de resolucion.

QUINTO: Solicitar a la Alcaldia-Presidencia que nombre instructor/a o instructores
de dichos expedientes en los decretos.

Obert el torn d'intervencions intervé el Sr. Carbonell Garcia explicant que el motiu
de presentar esta esmena és perque fa dos sessions plenaries la Sra. Eva Mora va promoure
una sol-licitud de canvi de denominaci6 del Pavell Xiprerets pel nom de Lara. El mes passat
el Partit Popular va presentar també un canvi de denominacié de la zona del Poliesportiu
Salinetes pel Monsa. Aleshores, eixes Propostes de Resolucié es van quedar sobre la taula
depenent del Reglament d'Honors i distincions que s'acaba d'aprovar, que s'ha fet una
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aprovaci6 inicial. Aleshores eixes propostes de Resolucié que s'han presentat s'arrepleguen
ara junt amb este expedient i que es tramiten les tres, i quan s'incoen els expedients, que
determine el Plenari.

El Sr. Soler Sempere indica que ya que la propuesta nace tanto del Sr. Soler Martinez
como de él, queria proponer que se votasen dos partes. El acuerdo Primero que es el de
reconocer publicamente la figura de Don Jesis Astondoa Santamaria, que se votase en este
Pleno y en segundo lugar instar a la alcaldia a la incoacion del expediente de justificacion de
méritos para la aprobacion de la denominacién de la Avda. de Granada como Jesus Astondoa
Santamaria. Dicho expediente deberd tramitarse durante el mes de mayo de manera que la
resolucion definitiva del cambio de denominacién pueda ser adoptada en el Pleno ordinario
del mes de mayo, habida cuenta de que los actos del centenario de la empresa tendran lugar
durante el mes de junio.

La Sra. Alcaldesa, le explica que al presentar la enmienda, si prospera, la propuesta
no se votaria, pero esa propuesta se tendria en cuenta para agilizar el expediente y que fuera lo
antes posible. La propuesta irfa al expediente para que tuviera una aceleraciéon ya que los
actos del centenario son en el mes de junio.

El Sr. Carbonell Garcia, indica que si els pareix bé a tots i totes, es podria afegir eixe
punt. El que no li agradaria és que este ultim expedient es tramitara ja, 1 els altres dos es
quedaren per al Ple proxim. Si ho fem, ho fem per a tots al mateix temps.

La Proposta seua és afegir el punt primer de la proposta a la seua esmena.

El Sr. Martinez Gonzalez sugiere que ya que todos estdn de acuerdo en reconocer la
figura de Don Jestus Astondoa, que presenten in voce esa Mocidn con ese primer punto y
salga esa declaracion del Pleno.

La Sra Alcaldesa pregunta si importaria a alguien afadirla como sexto punto de la
enmienda.

El Sr. Soler Martinez, se suma a las palabras del Sr. Martinez, e indica que la
enmienda que esta haciendo en Sr. Carbonell es al punto segundo de la Propuesta y si todos
estdn de acuerdo en el punto primero, votamos el primero y admitimos la enmienda al punto
dos.

La Sra. Alcaldesa indica que van a votar la enmienda y después el punto primero de
la Propuesta como Mocidn.

El Sr. Ortiz Pérez, fa us de la paraula per a justificar el seu vot d'abstencié a
I'esmena, perque creu que si cal fer un homenatge i més el primer de maig és als treballadors i
treballadores d'Astondoa que son els que fan els barcos i s6n els que estan hores i hores
treballant i eixe €s 1'homenatge verdader que des d'Esquerra Unida volen fer a la classe
treballadora i més en el mes de maig i per aixo el seu vot sera un abstencio.

El Sr. Escalada Vilanova indica que el que poden fer és votar per punts i presentar
I'esmena al segon punt.

La Sra. Alcaldesa indica que al presentar la enmienda se tiene que votar primero la
enmienda y luego votardn el punto primero de la Propuesta como unico.

Sometida a votacién la Enmienda total con un voto de abstencion (EU) y diecinueve

votos a favor (9 PP, 3 PSOE, 3 Compromis, 1 SSPSP, 1 Ciudadanos, 2 Concejales no
adscritos), por mayoria el Ayuntamiento Pleno ACORDO:
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PRIMERQO: Solicitar a la Alcaldia- Presidencia que incoe mediante decreto el
expediente de denominacion de viales de la “Avenida Granada” segin Reglamento de
Honores y Distinciones.

SEGUNDQO: Solicitar a la Alcaldia- Presidencia que incoe mediante decreto el
expediente de cambio de nombre del Polideportivo “Salinetes”, segin Reglamento de
Honores y Distinciones.

TERCERQO: Solicitar a la Alcaldia- Presidencia que incoe mediante decreto el
expediente de cambio de nombre del Pabellon “Xiprerets”, segiin Reglamento de Honores y
Distinciones.

CUARTO: Solicitar a la Alcaldia-Presidencia que dichos expedientes se incoen por
orden de registro de entrada de las propuestas de resolucion.

QUINTO: Solicitar a la Alcaldia-Presidencia que nombre instructor/a o instructores
de dichos expedientes en los decretos.

En este momento pasaria a tratarse la anterior Propuesta de Resolucion, cuya
parte dispositiva tendria solo el primer punto referente al reconocimiento de la figura de
Don Jesiis Astondoa.

14. PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE LA
FIGURA DE DON JESUS ASTONDOA SANTAMARIA .- Seguidamente se dio lectura de
la Propuesta de Resolucion presentada por los Concejales no Adscritos del Ayuntamiento en
la que se expone que la pasion de Astondoa por crear y construir yates comienza en 1916. De
la mano de D. Jestis Astondoa Santamaria se establece en Santa Pola en el afio 1978. Tres
generaciones al servicio del sector de la ndutica de recreo y 100 afios acumulando
experiencias aseguran un compromiso con la tecnologia, el disefio y la innovacién, elementos
que han sido fundamentales para alcanzar la actual solidez del grupo.

Astilleros Astondoa ha sabido mantener, en sus 100 afios de existencia, su principal
secreto: su espiritu de empresa familiar. Un astillero donde se fabrican ilusiones y suefios,
todos ellos absolutamente a medida del armador, por lo que al igual que no hay dos personas
iguales, no hay dos Astondoas iguales.

El crecimiento experimentado en las ultimas décadas sitiia a Astondoa como el mayor
astillero de barcos y yates de gran eslora de Espafia y uno de los primeros de Europa. Una
trayectoria intachable de 100 afios de esfuerzo y compromiso con la calidad, con méas de
3.000 embarcaciones construidas.

Santa Pola constituye el centro neurdlgico de las actividades administrativas y de direccion
del grupo, asi como de disefio e ingenieria.

D. Jesis Astondoa Santamaria ha sido nuestro mejor embajador a lo largo y ancho del
mundo, haciendo que Santa Pola formara parte del mapa de la calidad maritima y humana por
la sencilla razén de que D. Jestis amaba a Santa Pola.

En Astondoa la investigacion y la aplicaciéon de nuevas tecnologias en el sector
ndutico han sido las claves para alcanzar las mds altas cotas de calidad en cada uno de los
modelos de yates y embarcaciones producidos, haciéndola poseedora de diversos certificados
de homologacion de la Uniéon Europea y de prestigiosas instituciones internacionales como
Bureau Veritas o Germanische Lloyd.
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Estudios sobre materiales de dltima generacién son algunas de las lineas emprendidas
por el grupo. Astondoa es pionera en Espafia en la implantacion del sistema de construccion
por infusidn, sistema que permite una aplicacion homogénea y exacta de la resina. Este
proceso de produccion evita la emision al medio ambiente de productos contaminantes.

La sensibilidad por el medio ambiente ha llevado al grupo Astondoa a desarrollar en
colaboraciéon con la Universidad Miguel Herndndez de Elche (Alicante), diversos estudios
sobre el impacto medioambiental derivado de fabricacion de embarcaciones, asi como
estudios medioambientales relacionados con los barcos de recreo y el mar. Este compromiso
medioambiental, queda reflejado en la participaciéon en el proyecto “Tabarca limpia” que
junto a la asociacién Rotary, tiene como objetivo la limpieza de la superficie y los fondos
marinos de la isla de Tabarca, uno de los ecosistemas protegidos del Mediterraneo espaiiol.

Sensibilizados por la falta de amarres en el sector, Astondoa ha creado la Sociedad
“Marina Miramar” cuya finalidad es la construcciéon y explotacién de nuevas marinas
deportivas. El primer proyecto de esta sociedad es Marina Miramar, un complejo para el
amarre de embarcaciones de hasta 50 metros de eslora, con un total de 260 atraques y que
ademds cuenta con restaurantes, cafeterias, parking y locales comerciales. Su disefio
innovador y calidad de acabados le hacen estar a la cabeza de las infraestructuras nduticas de
Espana. Por otra parte, cabe destacar, que es una referencia turistica de calidad para Santa
Pola.

D. Jesus Astondoa Santamaria ha sido el precursor de un formato empresarial que ha
sabido mantenerse en el tiempo, imprimiendo una dindmica sostenida y sostenible; ha
conjugado el verbo de la empresa con la participacion social, cultural y deportiva. Siempre ha
estado al lado de cualquier iniciativa que gestara el germen del esfuerzo en las raices de
nuestra ciudad, que era la suya. El legado que ha dejado a sus hijos Iiiigo, Jestis y Covadonga,
se ha fundamentado en ese amor por Santa Pola, un legado que ha continuado en el tiempo y
se manifiesta en lugares tan emblematicos como el Paseo Adolfo Sudrez, en el contexto de su
tejido empresarial y, sobre todo, en el apoyo y contribucién que mantiene con los eventos que
se desarrollan. Que Santa Pola sea conocida a lo largo y ancho del mundo se lo debemos a D.
Jesus, entre otros tantos emprendedores y personalidades de las ciencias, el arte y la literatura.
Esto es una realidad incuestionable, como también lo es que personas como €l sean
reconocidas por la gran labor que han realizado y por lo que han contribuido en el crecimiento
de Santa Pola. No olvidemos, que Don Jesis Astondoa Santamaria, ha sido una fuente de
creacion de empleo para nuestro pueblo.

Sometido a votacién el Ayuntamiento Pleno, con quince votos a favor (9 PP, 3 PSOE,
1 Ciudadanos y 2 Concejales no adscritos) y cinco votos de abstencion (3 Compromis, 1 EU,
1 SSPSP), ACORDO:

Reconocer publicamente la figura de D. Jesis Astondoa Santamaria en el afio del
centenario de la empresa, asi como su contribucién en todos los dmbitos hacia el pueblo de
Santa Pola.

La siguiente Propuesta de Resolucion por error no se incluyé en el Orden del
Dia.

15. PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LAS BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL.- Por el Sr. Secretario se dio lectura a la Propuesta de
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Resolucién presentada por el Grupo Municipal Popular en la que se expone que la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen Gobierno y la Ley 2/2015
de la Generalitat Valenciana de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana,
establecen los ejes fundamentales de toda accion politica. Articulan e impulsan la nueva
politica que demandan y nos exigen los ciudadanos: la transparencia informativa, la
promocién de la reutilizacion de datos publicos, la implantacion efectiva de cddigos de buen
gobierno y buenas practicas, y la participacioén preactiva de la ciudadania en los procesos de
toma de decision sobre politicas publicas.

En sesién plenaria nuestro Ayuntamiento aprobd por unanimidad la Ordenanza
municipal de Transparencia impulsada por la FEMP, que regula estos principios que
motivaron ambas leyes y que se plasmaran en el Portal de la Transparencia con la publicidad
activa que la Ley regula.

El art. 207 de la Ley TRLRHL 2/2004 establece que “La intervencion de la Entidad
Local remitird al Pleno de la Entidad, por conducto de la Presidencia, informacion de la
ejecucion de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacion, en los plazos y
con la periodicidad que el Pleno establezca”.

El objetivo de esta Propuesta es dar mayor informacién al Pleno Municipal, lo que
supondrd una mayor transparencia de los actos administrativos con repercusién econémica o
presupuestaria, asi como establecer un protocolo de trabajo para que pueda ser posteriormente
incluida dicha informacién en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Santa Pola.

Sometido a votacidn, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

Incluir en las Bases de ejecucion del Presupuesto municipal el citado articulo 207 de
la Ley 2/2004 TRLRHL y se establezca la periodicidad con caricter trimestral, dando
conocimiento al Pleno la informacion relativa a la ejecucion del Presupuesto y del Estado de
la Tesoreria en la siguiente sesién plenaria ordinaria a la finalizacién de cada trimestre
natural.

G) MOCIONES SIN CONTENIDO ADMINISTRATIVO

1. MOCION PARA ELABORAR UNA ORDENANZA DE PROTECCION DE
ANIMALES DE COMPANIA .- Por el Sr. Secretario se di lectura a la Mocién Presentada
por el Grupo Municipal Ciudadanos en la que se expone que en la configuracion de un
municipio progresista y adecuado a los movimientos sociales y a lo que demanda la
ciudadania, vemos necesario afrontar un tema que en los ultimos afios estd cobrando cada vez
una mayor importancia en nuestra sociedad: La regulacién de los animales de compaiiia, su
proteccién y amparo.

La proteccién de los derechos de los animales es un tema de especial importancia y
trascendencia si tenemos en cuenta que la regulaciéon espafiola no cuenta realmente con un
catdlogo de derechos animales que puedan ser protegidos. De este modo, creemos que se debe
trabajar por considerar la opcién de dotar, al menos, a los animales considerados como ‘“de
compaiiia” o “domésticos” de una serie de derechos que, si bien no tienen la capacidad
psicoldgica para ejercitar por ellos mismos o ser conscientes de su existencia, si tienen el
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derecho, como seres vivos, a disfrutar, si bien es responsabilidad nuestra el ser garantes de los
mismos. No estamos hablando de derechos que son estrictamente humanos, como pudiera ser
la propiedad, es evidente que un animal no podria ser titular de un derecho asi, pero si
creemos que se debe proteger la integridad fisica y psicoldgica, evitar torturas, malos tratos,
vejaciones, etc.

Cierto es que ese “catdlogo de derechos” debe emanar del estado y, por tanto, no es
competencia de este Ayuntamiento, pero también es cierto que existen cauces para asegurar,
al menos, unos minimos y unos primeros pasos en la proteccion de los animales.

En este sentido nos remitimos a la ley 4/1994, de 8 de Julio, de la Generalitat
valenciana, sobre proteccion de los animales de Compafiia como norma Autondémica, donde
en su articulo 17 dice:

“Se considerard animal abandonado o errante, aquél que no lleve ninguna
identificacion referente a su origen o acerca de su propietario ni vaya acompafiado de persona
alguna. En dicho supuesto, el Ayuntamiento debera hacerse cargo del animal y retenerlo hasta
que sea recuperado, cedido, o si generara un problema de salud o peligro publico, finalmente
sacrificado.....”

Y en el Articulo 18 dice:

“Para la recogida y retencion de los animales abandonados y gestion de las
adopciones, los ayuntamientos dispondran de personal capacitado y de instalaciones
adecuadas. En la prestacion de este servicio, los ayuntamientos, sin perjuicio de su
responsabilidad en el cumplimiento de la normativa aplicable, podran concertar la ejecucién
con entidades externas, dando prioridad a las asociaciones de protecciéon y defensa de los
animales legalmente constituidas que lo soliciten. El destino de los animales recogidos sélo
podra ser una instalacion inscrita en el registro oficial de ndcleos zooldgicos como centro de
acogida de animales ya sea de titularidad municipal o privada.”

Ademads, con la ultima modificacién del cédigo penal, los articulos 336,337 y 337Bis
regulan como delito el maltrato y abandono, con sus diferentes agravantes y atenuantes.

Y por ultimo, Santa Pola dispone de una Ordenanza de Convivencia Ciudadana en el
Espacio Publico, que regula en su Titulo IV el CONTROL Y TENENCIA DE ANIMALES.

Por todo lo expuesto anteriormente creemos que es necesaria la elaboracion de una
ORDENANZA PROTECCION DE ANIMALES DE COMPANIA que refleje el espiritu de
la ley 4/1994 sobre proteccion de animales de compafifa. Dicha Ordenanza debe dar prioridad
a la proteccion de los animales, a la regulacién de los espacios a utilizar por estos (Parques
caninos, playas caninas, zonas de exposicion, lugares publicos, etc) y a la actuaciéon de la
administracion frente a los animales de compaififa: recogida, gestion y entrega de animales de
compaiiia abandonados.

También entendemos necesaria la elaboracidon de protocolos policiales para el correcto
uso de la futura ordenanza de proteccion de animales de compaiiia, en determinados casos que
pueden derivar en responsabilidad para la administracion, asi como un plan de formacién para
funcionarios sobre protecciéon animal, y el estudio de unas posibles jornadas de
concienciacién ciudadana, y de informacion sobre el uso y tenencia de animales domésticos,
su proteccién y regulacion.

Abierto el turno de intervenciones...(en grabacion desde 00:25:45 hasta 00:31:33)

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:
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PRIMERO.- Instar al Gobierno de Espafia y al Congreso de los Diputados a que
elabore una normativa que declare la existencia de unos derechos fundamentales animales
concretos y que deban ser garantizados por el estado y todos los poderes publicos, del mismo
modo que se garantizan los derechos de todas las personas.

SEGUNDO.- Elaborar una nueva ordenanza o modificar la ya existente Ordenanza de
Convivencia Ciudadana para que refleje el espiritu de la ley 4/1994 sobre proteccion de
animales de compaiiia, dando prioridad a la proteccion de los animales, a la regulacién de los
espacios a utilizar por estos (Parques caninos, playas caninas, zonas de exposicion, lugares
publicos, etc.) y a la actuaciéon de la administracién frente a los animales de compaiia:
recogida, gestion y entrega de animales de compaiiia abandonados.

TERCERO.- Elaborar protocolos policiales para el correcto uso y aplicaciéon de la
futura ordenanza de proteccion de animales de compaiiia.

CUARTO.- Crear un plan de formacién para funcionarios sobre proteccién animal en
los mismos términos del punto anterior.

QUINTO.- Proceder a la organizacién y celebracion de jornadas de concienciacién
ciudadana e informacién sobre el uso y tenencia de animales domésticos, su proteccion y
regulacion.

2. MOCION DE SOPORTE AL SISTEMA DE DEPOSITO, DEVOLUCION Y
RETORNO DE ENVASES .- Pel Sr. Secretari es va donar lectura a la Moci6 presentada pel
Grup Municipal Compromis en que s’exposa que les politiques i normatives ambientals de la
Unié Europea es basen en els principis de precaucié i prevencid, d’acord amb els criteris
d’evitar el mal mediambiental en origen, prioritzant la reduccié de residus i aprofitant
I’enorme potencial de reciclatge encara sense explotar, i recordant 1’obligacié d’aquell que
posa en el mercat un producte, que es convertira en un residu, de responsabilitzar-se d’ell
(principi de Responsabilitat Ampliada del Productor). Per altra banda, el VI Programa
d’Accié Ambiental de la UE planteja la prevencié com a principal element de la gestié de
residus.

Perd de moment, a I’Estat Espanyol i al Pais Valencia, no s’han complit els objectius
de reciclatge 1 reduccié que marquen les normatives autonomiques, estatals i europees amb els
actuals Sistemes Integrats de Gesti6 (SIG), mostrant-se, per tant, insuficients.

El principi de Responsabilitat Ampliada del Productor és primordial a la politica
europea i ha rebut el suport de la OCDE per la seua capacitat de internalitzar els costos a les
empreses generadores dels residus 1 alliberar a la societat d’eixa carrega.

El Sistema de Diposit, Devolucié i Retorn d’envasos (SDDR) es contempla segons la
llei 11/1997 d’envasos i residus d’envasos al seu Capitol IV, Secci6 1, Article 6, llei que no
s’ha aplicat pels interessos privats d’algunes empreses envasadores, obviant I’interés comu de
la ciutadania. Aquest marc legislatiu possibilita la introduccié del SDDR per part de la
Generalitat Valenciana. Aquest sistema ha sigut tot un exit en tots els paisos on s’ha
implantat, i consistix en unes maquines distribuides pels comergos, on la ciutadania deposita
els envasos dels productes que ha comprat, per aixi, recuperar un xicotet diposit de diners que
previament ha avancat al pagar els productes.

Més de la meitat dels residus-recursos reciclables son soterrats o incinerats sense ser
aprofitats com a materia prima. Es genera, d’aquesta manera, una insalubritat i perdua de
qualitat de vida enormes, derivades de la massificacié d’abocadors d’alt cost economic, social
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i ecologic, aixi com de les dioxines, furans, bifenils policlorats, metalls pesats, gasos d’efecte
hivernacle, acids i cendres alliberades de la incineracid indiscriminada de residus.

Coneixent els conflictes socials, economics i ambientals donats per la saturacid, i en
alguns casos, pel col-lapse dels abocadors al Pais Valencia (Crevillent, Baix Segura, Villena,
Llanera de Ranes i practicament a qualsevol municipi on hi haja instal-lat un), hem de
treballar per reduir al minim possible la brossa enterrada, i el SDDR un dels pilars de la
solucid.

S’ha demostrat, alla on s’aplica, que el SDDR ¢és el sistema més efectiu, i que la
recuperacio €s superior al 90% en les 40 regions del mén que actualment treballen amb ell.

Aquest sistema té un cost zero per a I’administracié i produeix un estalvi notable en
esfor¢os 1 diners en la neteja urbana, contribuint al mateix temps a la reduccié de brossa al
carrer 1 a la proteccié del nostre entorn.

Aquest tipus de gestié d’envasos €s una font de treball lligada a I’economia verda,
augmenta 1’ocupaci6 en les empreses de reciclatge, i crea riquesa del que ara €s un problema.

El SDDR és fonamental per a la lluita contra el canvi climatic. Santa Pola pertany a la
Xarxa Espanyola de Ciutats pel Clima, i ha adquirit, per tant, el compromis de desenvolupar
actuacions de prevencié en la generacié de residus i contaminacid, mitigacié del canvi
climatic i potenciaci6 de la reduccid i recuperacié maxima de materials.

Obert el torn d'intervencions... (en grabacion desde 00:31:47 hasta 00:35:55).

Sotmés a votacid, 1'Ajuntament Ple, per unanimitat dels presents en total vint VA
ACORDAR:

PRIMER.- Enfortir el compromis d’aquest municipi de desenvolupar actuacions
encaminades a reduir els residus, maximitzar la seua recuperacio i sensibilitzar a la poblaci6 i
als agents comercials i economics per a contribuir a estos objectius de reduccid i1 prevenci6 de
la contaminacio, evitar 1I’esgotament de recursos, minimitzar el canvi climatic i potenciar una
distribucié i consum responsables.

SEGON.- Proposar a la Conselleria d’ Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural que, dins de les seues competencies, canvie el model de gestié de
residus i impulse, com a sistema general per als envasos de begudes més consumides, el
Sistema de Diposit, Devolucié i Retorn (SDDR) aixi com 1’ds d’envasos reutilitzables.

TERCER.- Proposar la implantacié d’aquesta iniciativa a altres administracions i
organismes (Federacié Valenciana de Municipis i Provincies, Diputacid, Consorci de brosses,
etc.).

QUART.- Sol-licitar al Congrés i al Ministeri d’Agricultura, Alimentacié i Medi
Ambient una revisié de la Llei d’Envasos i Residus d’Envasos 11/1997 en la que s’incloguen
propostes per a la reducci6 dels residus d’envasos, per a la seua reutilitzacid, que s’aplique la
obligatorietat del SDDR per als envasos de les begudes més consumides, i que els criteris de
‘Responsabilitat Ampliada del Productor’ i de ‘Qui Contamina Paga’ determinen la norma.

QUINT.- Sol-licitar un millor conveni amb els Sistemes Integrals de Gesti6 de
residus.

SEXT.- Realitzar una campanya d’informaci6 al sector comercial i ciutadania general
de Santa Pola, dels beneficis d’aquest sistema i dels continguts d’aquesta mocié demanant el
seu suport.

SEPTIM.- Donar publicitat a aquesta mocié i1 els seus acords als mitjans de
comunicacio.
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OCTAU.- Traslladar aquesta moci6 a la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural; a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball; al Ministeri d’Agricultura, Alimentacié i Medi Ambient; a la
FVMP; als grups de la Diputacié d’Alacant; als grups parlamentaris de Les Corts valencianes
i als grups parlamentaris del Congrés.

NOVE.- Comunicar I’adhesi6 de I’ajuntament de Santa Pola a la coalici6 estatal a
favor d’un model eco-eficient de gesti6 de residus i a la organitzacié en favor del SDDR
Retorna.

3. MOCION PARA ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DEL _ SISTEMA
SANITARIO PUBLICO.- Por el Sr. Secretario se dio cuenta de la Mocién presentada por el
Grupo Municipal Socialista en la que se expone que el dmbito subjetivo del derecho a la
proteccion de la salud fue profundamente modificado por este Gobierno mediante el Real
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Con esta modificacion se alter6 una norma de consenso que se habia plasmado, en
2003, en el articulo 3 de la Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud.
Retrocediendo en el largo camino recorrido hasta entonces, se volvié a vincular el derecho a
la asistencia sanitaria publica gratuita con la Seguridad Social. Consagra de vuelta la figura
del «asegurado» como sujeto del derecho a la proteccion de la salud. El Real Decreto-ley
16/2012, derogé tacitamente los preceptos de la Ley General de Salud Publica sobre extension
de la asistencia sanitaria, dejando sin cobertura sanitaria directa a los profesionales y a todos
aquellos que no tengan ningtn vinculo con la Seguridad Social e, incluso, a los descendientes
de asegurados mayores de 26 afos, cuyos ingresos superen un determinado limite que la
norma no precisa. Pero lo mds grave es la expulsién de la cobertura publica sanitaria de los
extranjeros sin permiso de residencia, con las graves consecuencias que implica en términos
de salud individual, salud colectiva o salud publica, ademds del recorte de derechos que
supone y que no respeta principios constitucionales como es el de la dignidad de la persona.

Desde el primer dia, todos los profesionales sanitarios, partidos politicos, sindicatos y
organizaciones sociales han rechazado esta reforma que altera la vocacién de universalidad de
nuestro Sistema Nacional de Salud. Asimismo, varias comunidades autonomas han rechazado
excluir a los inmigrantes en situacion irregular del acceso a las prestaciones sanitarias,
recurriendo la reforma al Tribunal Constitucional, y otras han establecido programas gratuitos
de acceso a la cartera béasica de servicios sanitarios para este colectivo.

Por otra parte, el Gobierno de Espafia siguié cercenando en este tiempo el derecho a la
cobertura sanitaria de los espanoles. Mediante modificaciones legislativas incluidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, se modificé la cobertura sanitaria de
los espafioles que hubieran agotado las prestaciones del sistema de proteccion por desempleo,
que perderian su derecho a asistencia sanitaria en nuestro pais si salen de Espafia por tiempo
superior a 90 dias, incluso para buscar trabajo o formacion. La presente iniciativa pretende
reponer la situacion juridica previa a la promulgacion del Real Decreto-ley citado.

Tras los afios de aplicacion de este sistema de exclusion no se ha podido acreditar
ahorro alguno para el sistema sanitario, pero si existen acreditados numerosos casos en que la
falta de acceso normalizado a la asistencia sanitaria ha concluido con personas que han visto
agravadas sus enfermedades y otras que incluso han perdido la vida tras serle rechazada la
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posibilidad de ser asistidos por un médico. Un balance cruel basado en la imposicién tan inutil
como injusta que urge rectificar.

Evidentemente, la recuperaciéon de la universalidad del derecho a la asistencia
sanitaria, siendo el mds importante de los aspectos de la politica sanitaria que hay que
rectificar no es ni mucho menos el dnico. Como en otros ambitos, el retroceso vivido
requerird de la oportuna modificacién, primero normativa, y posteriormente de gestion,
relacionada con el refuerzo de la gestion publica del sistema, la mayor coordinacion con las
Comunidades Auténomas, la convergencia hacia una cartera comun de servicios para la toda
la ciudadania, asi como otras medidas que deberdn ser impulsadas por el Gobierno y
consensuadas por las fuerzas politicas.

Sometido a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

Instar al Gobierno para que derogue el Real Decreto Ley 16/2012 para restablecer la
universalidad de la cobertura del Sistema Nacional de Salud y, procurando el consenso con el
maximo de fuerzas parlamentarias y Comunidades auténomas, reformar la legislacion
sanitaria para asegurar la sostenibilidad de un sistema sanitario publico, universal, de calidad,
gratuito, con equidad en el acceso por parte de los ciudadanos, con una misma cartera bésica
de servicios para toda la ciudadania en un marco de amplia descentralizacion.

4. MOCION PARA LA DEROGACION DEL APARTADO DE ARTICULO 315
DEL VIGENTE CODIGO PENAL .- Se dio cuenta de la Mocién presentada por el Grupo
Municipal SSPSP, en la que se expone que El articulo 315 del Cédigo Penal viene a tipificar
los delitos contra la libertad sindical y el derecho de huelga, incluidos dentro del Titulo
auténomo -el Titulo XV- dedicado «a los delitos contra los derechos de los trabajadores».

Los dos primeros apartados de este articulo dicen textualmente:

1. “Seréan castigados con las penas de prision de seis meses a tres aios y multa de seis
a doce meses los que mediante engaino o abuso de situacién de necesidad impidieran o
limitaran el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga”, afiadiendo el apartado
segundo que:

2. “Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaron a cabo con fuerza,
violencia o intimidacién, se impondrén las penas superiores en grado”.

Sin embargo, el apartado 3 del mismo articulo establece:

3. Las mismas penas del apartado segundo se impondran a los que, actuando en grupo
o individualmente, pero de acuerdo con otros, coaccionan a otras personas a iniciar o
continuar una huelga.

De la misma redaccién del articulo 315 del Cédigo Penal se observa como la conducta
tipificada en el apartado 3 es completamente diferente a las que regula en sus dos primeros
apartados, tratindose de un ejemplo de permanencia de un precepto anterior -y diferente- que
se integra en un nuevo texto, sin que haya razones para ello.

El actual articulo 315.3 del Cédigo Penal proviene del antiguo articulo 496 del viejo
Cédigo Penal, introducido precisamente en medio de la transicién politica, a través de la
reforma del Cddigo Penal producida en julio de 1976. El objetivo declarado de la norma era el
de «hacer frente a la creciente actividad agresiva de grupos organizados que se
autodenominan piquetes de extension de huelga». Bajo este eufemismo, el objetivo que se
buscaba era la intimidacion de las organizaciones sindicales -entonces todavia clandestinas,
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hay que recordar que la Ley de asociacién sindical es de abril de 1977- y de los trabajadores
mads activamente comprometidos con ellas y especialmente reivindicativos, en la organizacion
y desarrollo de los piquetes de huelga.

Este precepto no ha sido alterado por las reformas legislativas que, sin embargo, se
produjeron en todos los dmbitos juridicos -también, obviamente, el de derecho penal
econémico y de la empresa- a partir de la Constitucion de 1978. Incluso, la reforma del
codigo penal de 1995, denominada «el codigo penal de la democracia», mantiene
practicamente el mismo precepto de la transicion politica que busca la incriminacién de los
piquetes de huelga coactivos, ni que la aplicacion por los jueces y tribunales de este articulo
haya degradado el significado estricto que tiene el término de coacciones y que podria haber
permitido una interpretacion restrictiva del mismo, de acuerdo con el reconocimiento
constitucional del modelo de huelga derecho que lleva a cabo nuestra Constitucion.

El articulo 315.3 del Cédigo Penal ha sido profusamente utilizado en la represion de
trabajadores en sus actuaciones de organizacion o extension de la huelga. En especial en los
supuestos de huelgas generales de un dia de duracién, pero también en otros conflictos
laborales en los que se ha producido un cierto ensanchamiento en las posiciones de las partes.

El elevado nimero de condenas en aplicacion del apartado 3 del articulo 315, en
contraste con la practicamente inaplicacion de los apartados 1 y 2 del mismo articulo, pone de
relieve la asimetria de nuestro sistema penal en esta materia, hasta el punto que la parte del
Cddigo Penal que protege los llamados «Delitos contra los trabajadores» no tiene efectividad
real en relacién con las actuaciones penales encaminadas a preservar las violaciones mds
graves de las condiciones de trabajo y los derechos de los trabajadores. Por otra parte, en los
ultimos meses, se ha podido constatar la incoacién de numerosos procedimientos penales
contra trabajadores y representantes sindicales, derivados del ejercicio del derecho de huelga,
para los que el ministerio fiscal solicita, como regla general, penas privativas de libertad,
excesivas y desproporcionadas.

Abierto el turno de intervenciones... (en grabacion desde 00:36:58 hasta 00:53:44)

Sometido a votacidén, en Ayuntamiento Pleno, con nueve abstenciones (PP) y once
votos a favor (3 PSOE, 3 Compromis, 1 EU, 1 SSPSP, 1 Ciudadanos y 2 Concejales no
adscritos, por mayoria, ACORDO:

PRIMERO .- Instar al Gobierno del Estado, la derogacion del apartado 3 del articulo
315 del vigente Cédigo Penal, con el objetivo de evitar que el Derecho Penal pueda seguir
criminalizando el ejercicio del derecho de huelga y funcionando con efectos limitadores o
disuasorios en su ejercicio. En resumen, la iniciativa propone la supresion del delito de
coacciones para promover la huelga como figura penal incompatible con la constitucién y con
la garantia internacional de la libertad sindical.

SEGUNDO.- Dar traslado a todos los grupos parlamentarios, en la Mesa de las Cortes
Valencianas y a los Grupos Parlamentarios del Congreso de Diputados.

5. MOCION PARA LA CONDENA DEL ALZAMIENTO MILITAR E
IMPULSAR UN PROCESO CONSTITUYENTE HACIA LA REPUBLICA.- Por el Sr.
Secretario se dio lectura a la Mocién presentada por el Grupo Municipal Esquerra Unida en la
que se expone que el 14 de abril de 2016 conmemoramos el 85 aniversario de la II Reptblica
espaiola. Fueron cinco afios y pese a la sistemdtica resistencia del poder econémico, militar y
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eclesidstico, la “republica de trabajadores de toda clase” inici6 la reforma agraria, instauré el
estado laico, generaliz6 la jornada laboral de 8 horas, regul6 el derecho de huelga, potencié
los convenios colectivos, impulsé la educacidn, la ciencia, el arte y la cultura, reconocié el
derecho de voto a la mujer, legalizé el divorcio y aplicé una politica exterior de defensa de la
paz y la democracia. La II Republica promovié el avance en la transformacién de nuestra
sociedad, en la defensa de las libertades individuales y colectivas, y en la consecucion de la
justicia social.

Este proyecto de pais fue truncado por el golpe militar-fascista de 1936, y con los
aflos de dictadura se desmantel6 y blindaron en el poder a una coalicién de militares,
banqueros y miembros de la jerarquia eclesidstica.

Tras muchos afios de dura lucha por la democracia y la libertad, la amplia mayoria de
la sociedad consiguié de nuevo aunque con muchas limitaciones, derechos, libertades y
democracia. En relacién, la Constitucion de 1978 que reformé el viejo edificio donde se
cobijaba esa coalicion de poder, ha perdido gran parte del apoyo social debido en gran parte al
incumplimiento sistemdtico de sus garantias positivas como el derecho a la vivienda, al
trabajo digno, las pensiones o la negociacion colectiva, e incluso la legislacién parlamentaria
arrinconada a golpe de decreto. En este pais la corrupcion ha sido el sistema, y ha brindado a
la oligarquia la oportunidad de incrementar sus multimillonarias ganancias a costa de los
fondos publicos. Un régimen de democracia limitada o de baja intensidad que ha relegado al
ciudadano a un segundo plano excepto un dia cada cuatro afios.

La actual crisis econémica ha sido y es utilizada para acabar con estas conquistas.
Sabemos que sélo a través de la lucha y la movilizacién podemos conseguir los derechos que
nos estan quitando. Frente a un modelo de pais basado en la especulacién y el ladrillo,
sometido al poder econémico, donde los principales partidos monarquicos compiten a la hora
de satisfacer las necesidades de uno u otro sector econémico, es necesario poner en pie un
nuevo proyecto de pais. Esquerra Unida Santa Pola quiere un nuevo pais que ponga en el
centro de su politica y su economia la participacion activa y el bienestar social de su mayoria,
la democracia participativa y los derechos sociales. Por este motivo, apostamos por abrir un
proceso constituyente para poder luchar por nuestro futuro, para recuperar la soberania
popular y dar poder social a la mayoria social trabajadora. Ahora es el turno del pueblo y
queremos un pais con mds derechos y democracia.

En la actualidad, los buenos tiempos de la monarquia han pasado a mejor vida. No son
aislados los casos de escdndalos relacionados y que salen directamente de la Casa Real,
ejemplo de ellos es el Caso Noéos, las cacerias del anterior Rey o Jefe de Estado, negocios de
intermediacién comercial con jugosas comisiones, paraisos fiscales...Estos escdndalos
relacionados con la corrupcion se reflejan en la opinién de la ciudadania, ya que en octubre de
2011 y por primera vez desde la Transicién, la Casa Real suspendié con un 4.8 en la
valoracién ciudadana en la encuesta del CIS, y en 2013 descendi6é a un 3.8. A partir de este
momento, el CIS dejé de preguntar por la Casa Real en un tiempo considerable.

El Gobierno debe facilitar al pueblo la oportunidad de coger las riendas de su futuro
mads alld de la estrecha y limitada opcién de votar cada cuatro afios en las elecciones. Ello es
posible haciendo uso del articulo 92 de la Constitucion Espafiola de 1978, cuyo punto
establece que “ las decisiones politicas de especial trascendencia podrdan ser sometidas a
referéndum consultivo de todos los ciudadanos” y cuyo punto 2 establece que “ el referéndum
serd convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente
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autorizada por el Congreso de los Diputados” para que el pueblo espafiol tenga la oportunidad
de opinar sobre la forma politica del Estado y elegir entre Republica o Monarquia”.

En una sociedad democrética todas las instituciones se deberian elegir por voluntad
popular y estar sometidas al control y a la posibilidad de revocacion. Este es un principio
basico de las sociedades basadas en la soberania popular, donde la fuente ultima de todo
poder y autoridad es exclusivamente la ciudadania. Por este motivo, no puede existir ninguna
autoridad ni ningin poder por encima de ésta. Asi se hace especial referencia al principio
basico de igualdad ante la ley de todo el mundo. La Constitucién espainola de 1978 fue
aprobada por referéndum, pero no dejaba opcién a elegir la forma de Estado entre monarquia
o republica, treinta y ocho afios después, la mayoria de la poblacién no voté en aquel
referéndum. En estos momentos, el 70% de la poblacion de este pais no tenia edad. En el siglo
XXI es inconcebible que el derecho de sangre esté por encima de la voluntad popular.

Consideramos que el republicanismo no es pasado, y aparece hoy como un valor
social emergente. El republicanismo no es utopia, es un pensamiento politico y una opcién
ideoldgica basada en los derechos ciudadanos bésicos de Libertad, Igualdad y Fraternidad. La
lucha por la Republica es un modelo de materializar nuestro convencimiento por otro mundo
posible. Nuestro compromiso alternativo y transformador, nuestra voluntad de cambiar este
sistema encuentra en el republicanismo una expresion politica concreta.

Abierto del turno de intervenciones... (en grabacion desde 00:54:36 hasta 01:33:21)

Tras el turno de intervenciones se llegd a acuerdo de votar los puntos del acuerdo
punto por punto:

Sometido a votacidn, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

PRIMEROQO.- Condenar el alzamiento militar del 18 de julio de 1936 contra el
gobierno legitimo de la II Republica espaiiola.

Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:

SEGUNDO .- Instar al Ayuntamiento de Santa Pola a organizar en el municipio actos
conmemorativos y divulgativos por el aniversario de la proclamacion de la IT Republica, asi
como promover actividades encaminadas a la rehabilitacion politica y civica de todos aquellos
ciudadanos y ciudadanas que fueron victimas de la guerra civil espaifiola ya fuese durante el
alzamiento militar, o durante la posguerra.

Sometido a votaciéon con siete votos a favor (I EU, 1 SSPSP, 3 Compromis, Sr.
Andreu Cervera, Sr. Pomares Catald), once votos en contra (9 PP, 1 Ciudadanos, 1 Sr. Soler
Sempre) y dos votos de abstencion (Sra. Seva Ruiz y Sr. Soler Martinez, no prospera el tercer
punto del acuerdo de la Mocion.

6. MOCION PARA ACTUACION CONJUNTA CON LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ PARA LA ZONA “VATASA”: PROYECTO CAMPUS UMH
SANTA POLA. .- Por el Sr. Secretario se dio lectura a la Mocién suscrita por el Grupo
Municipal del Partido Popular en el que se expone que:

1. ANTECEDENTES

La mesa de trabajo correspondiente a la Vicesecretaria de Economia, ha identificado
como recurso local de interés estratégico para la Economia y desarrollo Local, la oportunidad
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Unica que se presenta ante las infraestructuras portuarias del antiguo Varadero denominado
“Vatasa”.

La zona Vatasa es un espacio que se encuentra ubicado en primera linea de mar, entre
las calas de la Avenida Santiago Bernabeu y la playa del Varadero.

Se trata de un antiguo astillero para reparacién y mantenimiento tanto de barcos de
pesca como de embarcaciones deportivas. La concesion estd vencida y las instalaciones
totalmente desactualizadas, sin uso. Lo que constituye una excelente oportunidad para llevar a
cabo actuaciones interrelacionadas que propicien un desarrollo integrador y de largo plazo.
Generador de alternativas y crecimiento econémico.

Se propone al Pleno del Ayuntamiento de Santa Pola el estudio de un proyecto de
integracion de esta zona urbana como palanca econdémica de desarrollo sostenible para la
ciudad. Contando con la participacion de la Universidad Miguel Herndndez de Elche y el
Ayuntamiento de Santa Pola y abierta a los Agentes locales y la empresa privada.

La zona de actuacién se encuentra actualmente en fase de degradacion ambiental,
dado su abandono y cese de actividad. Esté situada en un entorno urbano de carécter turistico
y que precisa una actuacion para su integracion.

El area total aproximada supone unos 30.335 m que se distribuyen en dos zonas, una
la que ocupa el antiguo astillero en torno a 6.600 m y otra la constituye una explanada
contigua sin edificacién y sin uso determinado que suponen unos 23.735 m.

En la primera zona existen dos naves ya construidas una de 1.200m de planta que
admite dos alturas y otra menor de 275 m. Se encuentra en esta zona igualmente una zona de
varada o rampa con una amplia explanada donde se varaban los barcos para su
mantenimiento. La segunda zona también en primera linea de mar, existe un parque y zona de
aparcamiento, donde también existe una rampa de varada para botes y embarcaciones de vela
ligera.

Factores varios, como la caducidad cumplida de la Concesion Administrativa
otorgada para la explotacion de las edificaciones y espacio alli localizado, asi como la
situaciéon de solape de Competencias en el mismo lugar, de la Direcciones Generales de
Costas y Ordenaciones Territoriales, con cardcter tanto Nacional como Autondémico, hacen
que este enclave lleve a la rapida e inminente intervencion Municipal sobre el mismo.

2. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Varios son los puntos de conexién e interés mutuo que las lineas de disefio que esta
preparando la Mesa de Trabajo de asuntos Econdémicos, llevan a sefialar a la Universidad
Miguel Herndndez de Elche (en lo sucesivo UMH), para ser propuesta como el socio del
Ayuntamiento de Santa Pola para llegar a poner en marcha los Planes de actuacién sobre el
territorio de interés citado:

1. La UMH, es la entidad Educativa mas proxima de suficiente relevancia y con
mayor vinculacion histérica al Municipio de Santa Pola. Este proyecto como incremento de la
oferta educativa de la UMH, puede significar la implantacién de un nuevo ‘“campus” tal y
como viene manteniendo la propia universidad en otras localidades; Altea, San Juan y
Orihuela.

2. La UMH carece a dia de hoy, de su propia Estacion de Deportes Nauticos.

3. La UMH es el Centro mas préoximo de Investigaciones Cientificas, de caracter
Medioambiental e Ingenieril, vinculables tanto a las Facultades de la Universidad, como a las
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estrategias econémicas Municipales que pretenden usar el enclave como recurso territorial
propio.

4. Santa Pola lleva apostando muy fuerte ya mas de dos décadas por el turismo
deportivo y por la organizacion de varios eventos en la programacién anual.

5. Santa Pola es una poblacion de antigua tradicion marinera y de construccién naval,
donde este tipo de empresas tienen una fuerte implantacion que se pretende potenciar
mediante su adaptacion competitiva en base a Innovacion Tecnoldgica. De esta manera se
podran aprovechar reciprocamente las sinergias que se produzcan con el desarrollo de este
proyecto.

3. PROPUESTA DE VALOR

Aprovechando la infraestructura y las instalaciones actuales en la actual zona del
antiguo varadero, se propone como objetivo para la UMH:

- Creacion para la Universidad de una Estacion de Deportes Nauticos y Centro de Alto
Rendimiento Deportivo tanto de uso general para la Comunidad Universitaria, como de uso
especializado para su Facultad de Ciencias del Deporte.

- Incremento y mejora de la oferta educativa de la propia Universidad en las dreas del
deporte y la ingenieria, con la posibilidad de la creacién de un nuevo Campus en nuestra
ciudad.

- Infraestructuras a pie de mar, para desarrollo de proyectos de investigacién y que
propician la instalacion de empresas de base tecnolégica.

- Posibilidad de la apertura inmediata de estas nuevas instalaciones con los fines
citados, aprovechando las instalaciones existentes, con la minima inversion necesaria para su
adecuacion a la docencia.

Para ello la Universidad dispondria de una nave de un total de 2.400m para aulario y
otras dependencias, mds otra nave adicional de 120 m para otros usos. Estas actuaciones y
otras que pueda proponer la propia Universidad, se podrin llevar a cabo por fases dentro de
un Convenio marco de actuacién con el Ayuntamiento de Santa Pola.

Para el desarrollo de la segunda zona se podrd contar con la empresa privada en
régimen de concesioén y que conformaré la zona de servicios y oferta comercial. De tal modo
que quedaria una actuacién totalmente integrada con amplias posibilidades de desarrollo:
docente, comercial y turistico, que conferirdn a la zona una actividad durante los 365 dias del
afo.

Para la ciudad de Santa Pola este proyecto significaria una importante palanca de
desarrollo a futuro: apoyo a la desestacionalizacion turistica, diversificaciéon econdmica,
posibilidad de atraccién a la implantaciéon de nuevas industrias y empresas y un importante
motor de creacién de empleo.

4.- FINANCIACION .-

El proyecto deberé contar con el apoyo de los siguientes recursos:

1.- Fondos publicos mediante dotacién presupuestaria inicial del Ayuntamiento y la
UMH para el estudio y arranque del proyecto.

2.- Para la ejecucion: Fondos publicos, Fondos FEDER y Capital privado.

Todos los grupos politicos que conforman la Corporacién del Ayuntamiento de Santa
Pola debemos ser conscientes de la oportunidad y necesidad que supone el desarrollo de un
proyecto como el que se propone en esta zona tan estratégica para la ciudad.

Abierto el turno de intervenciones...(en grabacion desde 01:33:21 a 01:51:00)
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Sometido a votacién, el Ayuntamiento Pleno, con diecinueve votos a favor y una
abstencioén (Sr. Soler Martinez), por mayoria ACORDO:

PRIMEROQ.- Creacién de una “Comisiéon de trabajo” con participaciéon de los
representantes de todos los grupos politicos y con el asesoramiento de técnicos municipales.

SEGUNDO.- Que dicha Comisién determine los miembros a configurar una Mesa de
trabajo conjunta con la Universidad Miguel Herndndez, encaminada al estudio del proyecto y
a la firma de un Convenio marco en el que se establezcan los cauces y compromisos por
ambas partes para su desarrollo.

TERCERQO.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo Rector de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche.

H) ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DIA

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, se somete a votacion la inclusion de los puntos que a
continuacion se resefan.

Per a justificar la urgencia del primer punt de Fora de I’orde del dia, fa us de la paraula
el Sr. Carbonell Garcia per a indicar que tal com va explicar en la Comissié Informativa de
Regim Interior 1 Personal, el dia 27 es va publicar en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana una esmena que Conselleria feia sobre 1'article 139 de la Llei 8/2010 de 23 de juny
del Regim Local de la Comunitat Valenciana on s'especificava el tema de les gravacions, que
es podia gravar, que no, etc. Inclou un punt, el tema és que s'ha de dir en el Plenari el que és
public 1 el que no, aix0d és el que s'enten més o menys. Que ocorre? Que et diuen en eixa
publicacid, que es publica el dia 27 d'abril i el dia 28 entra en vigor, aleshores per aixo es va
tractar per urgencia perque de fet I'expedient es va acabar de muntar el mateix dia 27, ales 3 1
deu, les seues ultimes matisacions, i I'endema s'estava convocant la Comissi6 Informativa per
a poder portar al Ple. I eixe és el motiu de la urgencia, és perque és de publicacié directa i
estem parlant d'adequar-nos a un ds de la Llei.

Sometido a votacién la especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del
primero punto del apartado de Fuera del Orden del Dia, se aprobd por unanimidad la inclusién
de dicho asunto.

1. PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION Y ORGANOS COMPLEMENTARIOS - Por el Sr. Secretario se dio
lectura al dictamen de la sesi6n extraordinaria urgente de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior celebrada el 28 de abril de 2016, en la que por unanimidad se
dictaminé favorablemente la Propuesta de la Concejalia de Organizacién en la que se expone
que con fecha 27 de abril de 2016 se ha publicado en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana la Ley 4/2016, de 22 de abril, de la Generalitat, de modificacién del articulo 139
de la Ley 8/2010 de Régimen Local de la Comunidad Valenciana para Garantizar el Derecho
a Asistir y Grabar los Plenos Municipales.

De acuerdo con la nueva redaccion del articulo 139 que regula la Participacion en las
sesiones se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del acuerdo pertinente.
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Sometido a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes en total
veinte ACORDO:
PRIMERQO.- Se dard publicidad por medios fisicos y telematicos, a las Convocatorias
de:
- Sesiones Plenarias.
- Comisiones Informativas.
- Junta de Gobierno Local
- Todas aquellas Comisiones de interés para la ciudadania.

SEGUNDO.- Ademis de los Plenos serén pblicas las sesiones de los Organos de
participacién y los Organos complementarios.

TERCERQO.- Las Actas de dichas sesiones se publicaran por medios telemdaticos una
vez aprobadas en la sesion correspondiente

Antes de votar la inclusién del siguiente punto hizo uso de la palabra el Sr. Zaragoza
Fernandez indicando que es un expediente voluminoso que se ha entregado hace apenas no
llega a cuarenta y ocho horas y se precisaria mds tiempo por todas las intervenciones que ha
habido durante todo este tiempo de preparacion y por lo tanto lo que solicitan su Grupo es
que se retire y se traiga a otro Pleno o se haga un Pleno extraordinario si lo consideran
conveniente para que diera tiempo a poder estudiar todos y cada uno de los documentos que
hay en él.

Interviene el Sr. Pomares Catala explicando que el expediente estd perfectamente
conformado, simplemente hay que liquidar el contrato y van a tener tiempo ya que ahora
tendrd que resolver, presentar alegaciones y resolverlo, y cree que tienen tiempo suficiente
para estudiarlo. Indica que se tienen alli unas instalaciones que se quieren aprovechara cuanto
antes y no se puede demorar mas. Si esperan al siguiente Pleno, tendran alli unas instalaciones
un mes mds vacias, y se tienen que adecuar para las necesidades que se van a tener este
verano y lo entiende perfectamente pero los plazos son los que son y si quieren aprovechar
los Plenos ordinarios para resolver las alegaciones no tienen més remedio que hacerlo asi, y
en este caso se trata de incoar un expediente de liquidacion y pueden estudiarlo en cualquier
momento, cree que en este caso para poder utilizar las instalaciones que es lo realmente
importante se tiene que liquidar cuanto antes y recuperarlas.

El Sr. Soler Martinez explica que le sabe mal que el respetable tome una opinién
equivocada de €l como un “supertacafion”, pero es que en realidad el Pleno extraordinario
cuesta una pasta y las arcas municipales no estin para ir gastando del erario publico el dinero
que cuesta un pleno extraordinario, por lo que deben hacer un esfuerzo y ya sabe que el
expediente es voluminoso, pero son gente culta, cultivada y ademads trabajadora con lo cual
podrian esforzarse un poquito y no malgastar el dinero. Simplemente es eso, tampoco quiere
parecer un ‘“‘supertacaién” al respecto, s6lo es que como Concejal de Hacienda le gustaria no
malgastar los escasos dineros publicos. Le indica a la Sra. Blasco que cuando se han
presentado a exdmenes, han estudiado por la noche, y se han presentado y han sacado nota.

Hace uso de la palabra la Sra. Blasco Amorés, para explicar que el poder hacer un
Pleno extraordinario si es tan urgente como el Sr. Concejal de Personal y Contratacion esté
diciendo, se puede realizar por la manana, pero aparte de eso, hace cuarenta y ocho horas, y
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son dos cajas grandes, donde les notificaron el miércoles a las dos y media o tres menos
cuarto, donde en la bancada de la oposicién hay mucha gente que no tiene para nada la
dedicacién exclusiva, ni la parcial, solamente tiene las asistencia y ademads se sabe que tienen
su trabajo. Solo le estdn diciendo que les dejen un poco de tiempo para verlo. Sabe que es
incoar el expediente, pero tienen que saber lo que hay dentro de las cajas y poder verlo
tranquilamente, no estan solicitando nada que no haya existido siempre. Incluso recuerda aqui
en Plenos cuando han sido solicitudes de subvenciones y se les ha dado cuarenta y ocho horas
y repite que han sido solicitudes de subvenciones, les han dicho que se iban a abstener porque
no habian tenido el tiempo suficiente. Le indica al Sr. Soler que efectivamente muchas veces
ha ido algin examen estudiando la noche antes, pero siempre se les ha dicho que en una
noche todo en la cabeza hay veces que no les puede caber.

Sometido a votacion la especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del
segundo punto del apartado de Fuera del Orden del Dia, con nueve abstenciones (PP) y once
votos a favor (3 PSOE, 3 Compromis, 1 EU, 1 SSPSP, 1 Ciudadanos y 2 Concejales no
adscritos), por mayoria, se aprobd la inclusion de dicho asunto.

2. PROPUESTA DE INCOACION EXPEDIENTE DE _LIQUIDACIO
CONTRATO DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA LA EXPLOTACION
DE BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL CON DESTINO A “CENTRO DE
ATENCION MEDICA EN GRAN ALACANT.- Por el Sr. Secretario se dio lectura al
dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Contratacion y Patrimonio y Especial de
Cuentas en sesion extraordinaria-urgente celebrada el dia 29 de abril de 2016, en la que se
dictaminé favorablemente la Propuesta de la Concejalia de Contratacién en la que se expone
que mediante acuerdo de Pleno de fecha 28 de octubre de 2005 se adjudic6 el contrato
indicado a favor de la empresa Clinica Gran Alacant, S.L., con una duracién de diez afios
desde la formalizacion del acta de ocupacion de los bienes, es decir, hasta el 10 de abril de

2016.

Con fecha 12 de junio de 2015 la concesionaria manifesté por escrito su intencion de
no prorrogar el contrato y con fecha 31 de julio de 2015 el Pleno de la Corporacion se dio por
enterado de tal manifestacion.

Habida cuenta de la finalizacion del contrato, procede la liquidacién del mismo sobre
todo teniendo en cuenta que contractualmente se contemplaba la realizacion de una
liquidacion anual, y durante la vigencia del contrato ni el Ayuntamiento de Santa Pola ni la
empresa concesionaria han impulsado ninguna de esas liquidaciones.

Con fecha 11 de febrero de 2016 Clinica Gran Alacant, S.L. presenta escrito aportando
documentacién justificativa para la liquidacion del contrato, a requerimiento del
Ayuntamiento.

Con fecha 22 de marzo la Sra. Vicesecretaria municipal emite informe, que consta en
el expediente, sobre el estado de cumplimiento del contrato solicitando, a su vez, la emisién
de informes por parte de varios Negociados del Ayuntamiento con el fin de concretar datos y
hechos relevantes para la liquidacion del contrato (sobre la reduccién de la superficie objeto
de la concesion, sobre la prestacion del servicio de seguimiento de bajas por IT y de los
reconocimientos médicos a trabajadores municipales, etc.). Dichos informes constan en el
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expediente y evacuados los mismos se emite, de nuevo, informe por la Sra. Vicesecretaria
municipal con fecha 26 de abril de 2016 cuyo contenido es el siguiente:

“Tras la emision de mi informe en fecha 22 de marzo de 2016 requiriendo la solicitud
de varios informes, se comprueba la incorporacion al expediente de los siguientes
documentos:

- Informe de fecha 30 de marzo de 2016 emitido por D. Francisco Manzano Candela.

- Informes de la Sra. Jefa del Negociado de Personal de fechas 11 y 15 de abril de
2016.

- Informe de fecha 14 de abril de 2016 emitido por D* Manuela Chacopino Quiles.

- Informe de fecha 21 de abril de 2016 emitido por la Sra. Arquitecta Municipal.

- Informe de fecha 25 de abril de 2016 emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Asesor
del Ayuntamiento.

- Escrito de SERMECOM presentado con fecha 25 de abril de 2016.

Con la documentacion obrante en el expediente procede incoar procedimiento de
liquidacion del contrato de concesion habida cuenta de que el mismo finalizo el 10 de abril
de 2016. Serdn obviados en el presente informe los extremos que se consideran cumplidos tal
y como se indico en mi informe de 22 de marzo de 2016.

El contrato contemplaba tres obligaciones principales para el concesionario:

A) Pago del canon de la concesion (clausula 4 del contrato); fijado en la cantidad
de 10.920 euros, que seria compensado mediante la correspondiente liquidacion
anual con la prestacion del servicio médico de seguimiento de bajas por 1.T. de
Juncionarios integrados del Ayuntamiento de Santa Pola, cuyo coste anual se
valoraba igualmente en la cantidad de 10.920 euros. Dichas cantidades sufririan
el incremento o detrimento anual correspondiente al IPC de cada aiio.

A los efectos de liquidar las cantidades debidas por la empresa en concepto de
canon de la concesion habrd que tener en cuenta los siguientes extremos:

- Valoracion de la prestacion efectiva del servicio de seguimiento de las bajas por
IT de los funcionarios integrados.

De los informes emitidos se desprende que el servicio de seguimiento de las bajas por

IT de los funcionarios integrados fue cuanto menos defectuoso, que no se realizo segiin el
protocolo acordado por Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2006 y que en el
expediente no constan datos para que dicho servicio pueda ser valorado segiin la oferta que
presento Clinica Gran Alacant, S.L. (“ El coste anual de las actuaciones médicas para el
seguimiento y gestion de las bajas por incapacidad temporal del personal se valora en treinta
(30) euros por hora de trabajo facultativo, incluidos los gastos de teléfono, gastos sociales y
demds gastos afiadidos. Se considera, dado el volumen de los funcionarios municipales, que
serian necesarias una media de siete (7) horas semanales de dedicacion profesional, lo que
supone un importe anual de diez mil novecientos veinte (10920) euros. Esa cantidad sufriria
un incremento o detrimento anual, conforme proceda, segiin la variacion del 1.P.C. de cada
afio.”); ya que no queda acreditado suficientemente ni las actuaciones realizadas en su
totalidad ni el tiempo dedicado a las mismas. Con lo cual y, al menos lo que respecta a las
anualidades en que debia realizarse este servicio, no es posible compensar el canon de la
concesion debiendo ser satisfecho en su totalidad.

- Valoracion de la prestacion efectiva del servicio de reconocimientos médicos.
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Como se indica en mi informe de 22 de marzo de 2016, a partir de 2012 Clinica Gran
Alacant, S.L. procedio a la realizacion de reconocimientos médicos de empleados
publicos en lugar de realizar el servicio de seguimiento de bajas. Si bien es cierto que
la forma correcta de actuar hubiera sido tramitar la correspondiente modificacion del
contrato, no debe obviarse esta circunstancia y procederia tener en cuenta la
prestacion de este servicio por parte de la empresa y su compensacion con el canon.

A peticion del Ayuntamiento, SERMECOM ha emitido informe sobre los

reconocimientos médicos realizados por la empresa (147 en 2012; 225 en 2013; 170

en 2014; y 145 en 2015).

Cabria compensar los gastos de realizacion de estos reconocimientos médicos con el

canon de la concesion.

- Disminucion de la superficie de la concesion.

Aqui llegamos al punto mds dificultoso del expediente no por el fondo si no por la
forma; el tratamiento dado a la ejecucion de este contrato, la falta de supervision y de
control del cumplimiento de las obligaciones, las modificaciones que se han ido dando con el
paso del tiempo sin previa aprobacion por el érgano competente y la falta de constancia
documental dificulta que pueda determinarse a partir de qué momento se produce esa
disminucion de superficie de la concesion que alega Clinica Gran Alacant, S.L.

La empresa en su escrito de 22 de enero de 2016 indica que empezo el traslado en
noviembre de 2010 y que la desocupacion efectiva de parte de las instalaciones fue a partir
abril de 2011. De estos hechos no hay constancia ni la empresa lo acredita fehacientemente.

Por otro lado, consta en el expediente informe emitido, a peticion de la Sra. Cascales
Martinez, por la Sra. Arquitecta Municipal de fecha 26 de enero de 2016 en el que se indica
que “...se pretende rescatar de la concesion cuatro salas por ser de estricta necesidad para
los servicios municipales...” “... En consecuencia la superficie inicial de 132’17 m2 que
consta en el expediente, se reduce a 74’75 m2...” “... con un criterio de proporcionalidad, el
canon de origen de 10.920 euros, debe quedar establecido para la nueva superficie en 6.176
euros.”

A priori, si este informe fue emitido en fecha 26 de enero de 2012 debe entenderse que
la disminucion de superficie de la concesion todavia no era efectiva en las fechas que indica
la empresa.

Lo que, en principio, si que estaria claro es que tal minoracion de superficie se
produjo. ;A partir de cudndo? Parece ser que si en enero de 2012 la Sra. Arquitecta
Municipal emitio informe para tramitar modificacion de la superficie y la consecuente
reduccion proporcional del canon, podria entenderse que fue a partir de esa fecha, es decir,
en la séptima anualidad del contrato cuando se dio de forma efectiva la minoracion de los
metros de la concesion.

Segiin lo informado por la Sra. Arquitecta municipal la minoracion de la superficie
vendria a ser de un 56’56 % y deberia tenerse en cuenta a partir de 2012 para calcular el
canon que debia abonar la empresa, de forma proporcional a la superficie efectivamente
ocupada.

A continuacion se indica como quedaria el canon en cada anualidad teniendo en

cuenta el IPC aplicable en cada caso y la reduccion de metros de la concesion a partir de
2012.

|ANO |ANUALIDAD | 1IPC | cCANON |
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2006 1 10920
2007 2 2,4 11182,08
2008 3 4,2 11651,73
2009 4 -0,2 11628,42
2010 5 15 11802,85
2011 6 3,8 12251,36

ANO | ANUALIDAD | IPC CANON | CANON Superf. reducida
2012 |7 2,1 12508,64 | 7074,89

2013 | 8 1,4 12683,76 | 7173,93

2014 | 9 0,4 12734,50 | 7202,63

2015 | 10 -0,6 12658,09 | 7159,42

Total en concepto de canon: 98047,31 euros.

Estas cantidades deberdn ser compensadas con la realizacion del servicio de
reconocimientos médicos a empleados puiblicos a partir de la anualidad de 2012 que tal y
como informa SERMECOM mediante escrito de fecha 25 de abril de 2016 si que fue llevado
a cabo. Clinica Gran Alacant, S.L. imputa a este servicio la realizacion de un gasto de
7611,28 euros acreditado mediante facturas de laboratorio.

- Gastos ocasionados al concesionario con motivo de la disminucion de la

concesion y el consecuente traslado de equipo médico.

Clinica Gran Alacant, S.L. aporta factura de gastos de traslado de equipo médico y
mobiliario por importe de 684,40 euros de fecha 17 de marzo de 2016. Visto que la
minoracion de la superficie fue una decision municipal (asi se alega por la empresa y se
reconoce en el informe de la Sra. Arquitecta Municipal de 26 de enero de 2012), es aceptable
compensar a la empresa por dicho gasto con la cantidad debida en concepto de canon.

Por tanto, el importe que deberd abonar Clinica Gran Alacant, S.L. serd el de
89751,63 euros tras haberle deducido a la cantidad inicialmente liqguidada como canon el
importe correspondiente a los gastos de los reconocimientos médicos (laboratorio) y los
gastos de traslado de equipos médicos a otro lugar con motivo de la minoracion de la
superficie objeto de la concesion.

B) Realizacion de las siguientes mejoras:

a. Mejora de las instalaciones del edificio municipal, para ampliar la
superficie actual y mejora de su estado y accesos, mediante la realizacion
de acondicionamiento de terraza inferior del edificio, planta semisotano,
con superficie de 30’77 metros cuadrados. Dichas mejoras fueron
valoradas inicialmente en 10.842°52 euros si bien tras la realizacion de las
obras por parte del Ayuntamiento el coste se fijo en 6.597°79 euros.

Dicha cantidad consta como no pagada y, por tanto, deberd ser satisfecha por
Clinica Gran Alacant, S.L.

b. Reversion al Ayuntamiento de mobiliario, enseres, equipos 0o maquinaria,
conforme a la relacion suscrita por la empresa.

El Sr. Arquitecto Técnico Asesor del Ayuntamiento ha emitido con fecha 25 de abril
en el que se hace constar el estado actual de los espacios ocupados por Clinica Gran
Alacant, S.L. y el mobiliario o enseres depositados. En dicho informe se advierten
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desperfectos y, por tanto, procede requerir a la mercantil para que proceda a su
reparacion. Asimismo, y visto el listado de mobiliario, enseres y equipos a cuya reversion a
favor del Ayuntamiento de Santa Pola se comprometio la empresa en su oferta; y teniendo en
cuenta que dicho listado no coincide con el informe del Sr. Arquitecto Técnico Asesor,
procede requerir a la empresa para que aporte el material que corresponde.

C) La puesta a disposicion del consultorio médico de la Seguridad Social de un
auxiliar administrativo para realizar las tareas de informacion y servicio de cita
previa, en idéntico horario al de funcionamiento del centro.

Se emite informe con fecha 30 de marzo de 2016 por el Sr. Auxiliar Administrativo
Jefe de Grupo del Departamento de Proceso de Datos (antes Sr. Jefe de Subalternos) en el
que se desprende que desde el verano de 2013 hasta junio de 2015 (fecha en que se
incorpora D. Fco. Javier Martin Molina) no acudia al consultorio médico de Gran Alacant
el auxiliar administrativo que debia poner a disposicion Clinica Gran Alacant, S.L. y que
ello motivo que el Ayuntamiento de Santa Pola aportara una persona mds para la atencion al
publico. Asimismo, constan en el expediente manifestaciones realizadas por funcionarios del
Ayuntamiento personas que prestaron sus servicios en régimen de colaboracion social en el
consultorio médico de Gran Alacant en el mismo sentido.

No cabe admitir que la empresa alegue el desconocimiento sobre si la persona que
contrato para su puesta a disposicion del Consultorio de Gran Alacant acudia o no a su
puesto de trabajo; lo relevante es que tal extremo constituia una obligacion comprendida en
un contrato consentido y firmado por la empresa y, por tanto, era su responsabilidad velar
por su cumplimiento.

Solicitado informe a la Sra. Administrativa Jefa de Grupo del Negociado de Personal
sobre la valoracion de los gastos que le ha supuesto al Ayuntamiento de Santa Pola aportar a
esa persona adicional, ésta los estima en la cantidad de 13.022,54 euros, que proceden ser
reclamados a Clinica Gran Alacant, S.L. por ser una obligacion que le correspondia de
acuerdo con el pliego y el contrato de concesion.

Como conclusion procede fijar inicialmente la liquidacion del contrato en la
cantidad de 109371,96 euros (cantidad correspondiente al canon, a las obras de mejora de
las instalaciones y a los gastos indebidamente asumidos por el Ayuntamiento al incumplir la
empresa su obligacion de aportar un auxiliar administrativo para la atencion al ptiblico en el
consultorio de Gran Alacant); y requerir a la empresa para que proceda a la reparacion de
los desperfectos existentes en las instalaciones que ocupaba asi como para entregar el
material que debia revertir a favor del Ayuntamiento de Santa Pola al finalizar la
concesion, segun la oferta presentada.

Deberd incoarse expediente de liquidacion del contrato de concesion por el érgano
contratante, es decir, el Pleno de la Corporacion y conceder a Clinica Gran Alacant, S.L. un
plazo de alegaciones de quince dias antes de la resolucion definitiva del expediente.”

Sometido a votacién, en Ayuntamiento Pleno, con nueve abstenciones (PP) y once
votos a favor (3 PSOE, 3 Compromis, 1 EU, 1 SSPSP, 1 Ciudadanos y 2 Concejales no
adscritos), por mayoria, ACORDO:

PRIMEROQO.- Incoar expediente de liquidacion del contrato de concesion
administrativa para la explotacion de bienes de propiedad municipal con destino a “Centro de
Atencion Médica” adjudicado a Clinica Gran Alacant, S.L.
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SEGUNDOQ.- Fijar como liquidacién provisional del contrato la cantidad de
109371,96 euros que deberan ser abonados por Clinica Gran Alacant, S.L. a favor del
Ayuntamiento de Santa Pola, de acuerdo con el informe emitido con fecha 26 de abril de 2016
por la Sra. Vicesecretaria municipal. Dicha cantidad integra los siguientes conceptos:

- 89751,63 euros en concepto de canon de la concesién (cantidad resultante tras
deducir gastos de traslado, valoracion del servicio de reconocimientos médicos a
empleados publicos realizado y la parte proporcional de la superficie ocupada por
el Ayuntamiento).

- 6597,79 euros en concepto de mejora de instalaciones del edificio municipal.

- 13.022,96 euros correspondientes al gasto soportado por el Ayuntamiento por la
sustitucion mediante personal municipal el trabajador que debia poner a
disposicion Clinica Gran Alacant, S.L. en el consultorio médico de Gran Alacant.

TERCERO.- Conceder a Clinica Gran Alacant, S.L. un plazo de quince dias a los
efectos de que presente las alegaciones y/o documentos que considere oportunos en relacion
con la liquidacién del contrato.

CUARTO.- Requerir a la mercantil Gran Alacant, S.L. para que en el plazo de quince
dias proceda a:

- La reparacion de los desperfectos que se indican en el informe emitido por el Sr.
Arquitecto Técnico Asesor, del cual se adjunta copia. En el caso de que la mercantil no
proceda en el sentido requerido, el Ayuntamiento ejecutard subsidiariamente los trabajos a
costa de la empresa. Para la ejecucion de la reparacién la empresa deberd solicitar en el
Ayuntamiento las llaves de acceso a las instalaciones y comunicar previamente al Sr.
Arquitecto Técnico Asesor la realizacion de las obras.

- La entrega del mobiliario y enseres a cuya reversion a favor del Ayuntamiento de
Santa Pola se comprometi6 en la oferta presentada en la licitacion de la concesion. De dicha
entrega deberd formalizarse la correspondiente acta de recepcidn por parte del Ayuntamiento.
Se adjunta copia del listado de dicho mobiliario suscrito por el representante de la mercantil.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a Clinica Gran Alacant, S.L.

I) RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierto el turno de Ruegos y Preguntas...(en grabacion desde 02:04:18 a 03:39:03)

J) PARTICIPACION CIUDADANA

La Sra. Alcaldesa de conformidad con el articulo 28 del Reglamento de Informacién y
Participacién Ciudadana, concede la palabra al publico asistente. (emn grabacion desde
03:39:03 a 03:46:52)

Y no habiendo més asuntos de qué tratar de los figurados en el Orden del Dia, por la
Presidencia, se levant6 la sesién a las veintitrés horas cincuenta y cino minutos,
extendiéndose la presente acta, de que yo, Secretario, Certifico.
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