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REMISION DOCUMENTACION FASE CONCURSO
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD POR EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL UNA PLAZA DE LETRADO/A

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:
APELLIDOS
NOMBRE
D.N.I
TELEFONO
CORREO
ELECTRONICO

En cumplimiento de las base octava de la convocatoria y habiendo superado la fase de
oposicion del proceso selectivo para la proveer en propiedad por el procedimiento de Promocion
Interna Horizontal UNA PLAZA DE LETRADO/A, adjunto a la presente remito la siguiente
documentacién para su valoracion en la fase de concurso:

1. ANTIGUEDAD: Hasta un méaximo de 3,5 puntos.

- Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las distintas
administraciones publicas en puestos pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al.

Administracion Fecha inicio Fecha Total Total
Final anos meses

Se adjuntan documentos acreditativos de los mismos.
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2. TITULACIONES ACADEMICAS: Hasta un méaximo de 2 puntos.

- Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido en la convocatoria
para pertenecer al grupo A, subgrupo 1, excluyendo el necesario para el acceso.

Titulos académicos:

Master universitarios:

3. NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO:

- Nivel competencial reconocido (Grado personal Consolidado) a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, valorandose de la siguiente forma:

Grado superior a 28: 2,5 puntos

|| Grado igual a 28: 2,0 puntos

Grado inferior a 28: 1,5 puntos

4. TRABAJO DESARROLILADO

- Se valorara por cada afio de prestacion de servicios o parte proporcional, no computandose a estos
efectos de trabajo desarrollado las fracciones inferiores a un mes, en puestos de trabajo del grupo A,
subgrupo A1, de administracion general, de acuerdo con el nivel de complemento de destino
asignado a los mismos, de conformidad con la siguiente escala:

Puesto de nivel superior a 28: 3 puntos

Puesto de nivel igual a 28: 2 puntos

Puesto de nivel inferiora 28: 1 punto

5. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS: Hasta un
maximo de 3 puntos.

-Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones especificas del
puesto de trabajo, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.
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Nombre curso Organo que lo imparte Num. de
horas

Se adjuntan documentos acreditativos de los mismos.
6. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANQO: Hasta 2 puntos.

- El nivel minimo evaluable correspondera al grado B2.

Certificado Nivel B2

Certificado Nivel C1

| | Certificado Nivel C2

Se adjuntan documentos acreditativos de los mismos.

Santa Pola a de de 2023

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL. AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
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