
Ajuntament de Santa Pola Ayuntamiento de Santa Pola

Extracte de la convocatòria i bases específiques per a pro-
veir diverses places com a personal funcionari de carrera 
i personal laboral fix derivat dels processos extraordinaris 
d’estabilització d’ocupació temporal conforme amb la Llei 
20/2021, de 28 de desembre. [2022/11550]

Extracto de la convocatoria y bases específicas para pro-
veer varias plazas como personal funcionario de carrera y 
personal laboral fijo derivados de los procesos extraordi-
narios de estabilización de empleo temporal conforme la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre. [2022/11550]

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Pola, en 
sesión celebrada el 17 de noviembre de 2022, acordó aprobar las con-
vocatorias y bases específicas de los de procesos extraordinarios de 
estabilización de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, para proveer varias plazas contenidas en la oferta pública de 
empleo extraordinaria de estabilización correspondiente al ejercicio del 
año 2022, y que son las siguientes:

Como personal funcionario de carrera:

Mediante concurso de méritos, turno libre:
– 2 plazas técnico administrativo generales
– 1 plaza arquitecto
– 1 plaza técnico superior comercio
– 1 plaza arquitecto técnico
– 1 plaza técnico contabilidad pública
– 1 plaza ingeniero técnico agrícola
– 4 plazas administrativo
– 2 plazas administrativo con conocimiento informática
– 1 técnico auxiliar urbanismo
– 3 plazas auxiliar administrativo
– 1 plaza auxiliar administrativo OMIC
– 1 plaza auxiliar administrativo turismo
– 4 plazas técnico auxiliar archivo-biblioteca
– 1 plaza oficial albañilería
– 2 plazas oficial conductor grúa
– 3 plazas ordenanza
– 1 plaza conserje Museo
– 1 plaza conserje colegio

Mediante concurso-oposición, turno libre:
– 2 plazas vigilante fiscal

Mediente concurso de méritos, promoción interna:
– 1 plaza encargado obras fontanería
– 1 plaza encargado Acuario
– 1 plaza técnico auxiliar Casa Cultura

Como personal laboral fijo:

Mediante concurso de méritos, turno libre:
– 1 plaza operario limpieza centros públicos
– 2 plazas operario conserje colegios
– 1 plaza operario mantenimiento Servicios Generales
– 4 plazas operario vertedero Ecoparque
– 2 plazas operario albañilería
– 3 plazas operario parques
– 2 plazas operario Centro deportes
– 1 plaza operario SAD
– 2 plazas operario apoyo Centro Cívico
– 1 plaza operario conserje hogar del pensionista
– 1 plaza operario vigilante mercado/mercadillo
– 1 plaza conserje Museo
– 1 plaza conductor vertedero Ecoparque
– 1 plaza monitor centro de día 50 %
– 1 plaza monitor minorías étnicas
– 1 plaza educador taller
– 1 plaza trabajador social dependencia

Mediante concurso-oposición, turno libre:
– 1 plaza operario mantenimiento Servicios Generales
– 1 plaza operario limpieza Casa Cultura

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Santa Pola, en sessió 
celebrada el 17 de novembre de 2022, va acordar aprovar les convoca-
tòries i bases específiques dels processos extraordinaris d’estabilització 
conforme amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, per a proveir diver-
ses places contingudes en l’oferta pública d’ocupació extraordinària 
d’estabilització corresponent a l’exercici de l’any 2022, i que són les 
següents:

Com a personal funcionari de carrera:

Mitjançant concurs de mèrits, torn lliure:
– 2 places tècnic administratiu general
– 1 plaça arquitecte
– 1 plaça tècnic superior comerç
– 1 plaça arquitecte tècnic
– 1 plaça tècnic comptabilitat pública
– 1 plaça enginyer tècnic agrícola
– 4 places administratiu
– 2 places administratiu amb coneixement en informàtica
– 1 tècnic auxiliar urbanisme
– 3 places auxiliar administratiu
– 1 plaça auxiliar administratiu OMIC
– 1 plaça auxiliar administratiu turisme
– 4 places tècnic auxiliar arxiu-biblioteca
– 1 plaça oficial d’obres
– 2 places oficial conductor grua
– 3 places ordenança
– 1 plaça conserge Museu
– 1 plaça conserge col·legi

Mitjançant concurs oposició, torn lliure:
– 2 places vigilant fiscal

Mitjançant concurs de mèrits, promoció interna:
– 1 plaça encarregat obres fontaneria
– 1 plaça encarregat Aquari
– 1 plaça tècnic auxiliar Casa Cultura

Com a personal laboral fix:

Mitjançant concurs de mèrits, torn lliure:
– 1 plaça operari neteja centres públics
– 2 places operari conserge col·legis
– 1 plaça operari manteniment Serveis Generals
– 4 places operari abocador Ecoparc
– 2 places operari d’obres
– 3 places operari de parcs
– 2 places operari Centre esports
– 1 plaça operari SAD
– 2 places operari suport Centre cívic
– 1 plaça operari conserge Llar del pensionista
– 1 plaça operari vigilant mercat/mercat ambulant
– 1 plaça conserge museu
– 1 plaça conductor abocador Ecoparc
– 1 plaça monitor centre de dia 50 %
– 1 plaça monitor minories étniques
– 1 plaça educador taller
– 1 plaça treballador social dependència

Mitjançant concurs oposició, torn lliure:
– 1 plaça operari manteniment Serveis generals
– 1 plaça operari neteja Casa Cultura



Mitjançant concurs de mèrits, promoció interna:
– 1 plaça oficial serveis Centre Cívic
– 1 plaça diplomat universitari EPA

Les bases específiques i convocatòries s’han publicat íntegrament 
en el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant amb número 226, de 28 
de novembre de 2022, i a més està a la disposició dels interessats en 
www.santapola.es – Ocupació Pública.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquestes convocatòries, es faran 
públics en la forma prevista en les mateixes bases.

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Santa Pola, 1 de desembre de 2022.– L’alcalde en funcions: José 
Pedro Martínez González.

Mediante Concurso de méritos, promoción interna:
– 1 plaza oficial servicios Centro Cívico
– 1 plaza diplomado universitario EPA

Las bases específicas y convocatorias se han publicado íntegramen-
te en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante con número 226, de 
28 de noviembre de 2022, y además está a disposición de los interesados 
en www.santapola.es – Empleo Público.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a 
contar desde el día siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, se harán 
públicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace público para conocimiento general.

Santa Pola, 1 de diciembre de 2022.– El alcalde en funciones: José 
Pedro Martínez González.
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