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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

9867  BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION PARA PROVEER 2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

EDICTO

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesidén extraordinaria-
urgente celebrada el dia 02 de Diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Santa Pola, se
aprobaron las Bases Especificas del proceso de seleccidn para proveer dos plazas de
Agente de Policia Local, de naturaleza funcionarial, incluida en la Oferta de empleo
extraordinaria de estabilizacion del ano 2022, a través del sistema selectivo de
concurso de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA, EN EJECUCION DE PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria la provision como funcionarios de
carrera, de 2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, en régimen de concurso,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Santa Pola, con la
siguiente codificacion de plazas (N.° ID. 45y N.°.ID. 7021), pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion de 2022 ( BOP Alicante N.° 97 de
24/05/2022), asi como establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de
seleccién, mediante concurso de méritos en ejecucién de los procesos de
estabilizacién del empleo temporal, de conformidad con la disposicion Adicional Sexta
y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas plazas estan incluidas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, especialidad escala basica,
categoria de agente, Clasificadas en el Subgrupo C1.
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BASE SEGUNDA. - Requisitos de los candidatos

El acceso para estas plazas a la categoria de agente de policia local se
realizara por concurso, debiendo reunir las personas aspirantes los siguientes
requisitos, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

e a) Tener nacionalidad espafola.

e Db) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

e ) Carecer de antecedentes penales.
e d) Estar en posesién de la titulacién académica exigible a la escala béasica.

e ¢) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

o f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego, y
si es preciso, utilizarlas.

e ) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases By A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores ( Real Decreto 818/2009, de 8 de Mayo ).

¢ h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo |l del
Decreto 179/2021.

e i) Tener una estatura minima de 1;65 metros los hombres y 1,58 las mujeres.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como funcionario
de carrera.

BASE TERCERA.- Publicacion de Bases y convocatorias

Las Bases se publicaran integramente en el BOP de Alicante y en extracto, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi como
en el portal electrénico de este Ayuntamiento www.santapola.es Empleo Publico.

El texto integro de las Bases se remitir al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en
la legislacién de régimen local y de coordinacion de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana. Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se
publicardn en el BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos
individuales a los opositores sobre el desarrollo de las pruebas.
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BASE CUARTA. - Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada, o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015. En la misma, los aspirantes,
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones establecidas en la
BASE SEGUNDA, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Se presentaran por medio telematico en el Registro General, de acuerdo con la
forma establecida reglamentariamente, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En cuanto al Registro Teleméatico que dispone el Ayuntamiento de Santa Pola se
tendra acceso a través de su portal electrénico www.santapola.es Empleo Publico.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, a la instancia se acompanara:

- Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 80 €.
En el caso de estar sujeto a las exenciones y bonificaciones establecidas en la
ordenanza reguladora de Tasas por Derechos de Examen deberan presentar la
documentacién acreditativa correspondiente.

- Fotocopia preferentemente a color del D.N.I., en vigor.
- Titulacion académica requerida.

- Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se aporte antes de la
conclusion del plazo de presentacion de instancias. La documentacion sera
devuelta a los aspirantes, si no hubiere lugar a su celebracion, una vez sea
firme la resolucion del concurso y en caso de ser solicitada.

Instruccidnes de la autoliquidacion de latasa de derechos de examen:
2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
PROCESO DE ESTABILIZACION

- En la pagina WEB www.santapola.es entrar en la seccion EMPLEO PUBLICO y
seleccionar el icono de Autoliquidaciones/Tasa derechos de examen..

- Una vez dentro del formulario rellenar todos lo datos personales y en el punto de
HECHOS Y RAZONES seleccionar el “APARTADO 14. Funcionario/a Grupo C,
subgrupo C1, o laboral fijo al nivel VII, titulacion de Bachiller Superior o equivalente”.

- En “Aplicacion segun” seleccionar “--".FC/PLF

- En NUmero de plazas, rellenar: “2 Plazas de Agente de Policia Local, (
Estabilizacion).
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- Para finalizar y obtener el impreso: hacer clic en GENERAR AUTOLIQUIDACION.

- Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, ingresar en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras: Caja Rural Central, Banco de Sabadell, CaixaBank,
B.B.V.A., Banco Santander, Bankia, Banco Mare Nostrum.

La no presentacion de alguno de los documentos exigidos sera motivo de
exclusién de este proceso selectivo.

BASE QUINTA. -Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, aportando la documentacién requerida, y que hayan abonado los
derechos de examen. Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante
resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica
de este Ayuntamiento y Tabl6n de Anuncios, concediéndose un plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin que se formule
reclamacion, se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones presentadas.

BASE SEXTA. - Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de selecciéon encargados de desarrollar las
convocatorias seran conformados de acuerdo a las reglas y principios previstos tanto
en la legislacion estatal y autonémica de funcion publica como a lo establecido por la
ley 17/ 2017 y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, tendentes a garantizar su
objetividad, imparcialidad, profesionalidad e independencia.

El 6rgano técnico de seleccion o Tribunal Calificador estara integrado por cinco
componentes, nombrados por la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

Composicién Tribunal Calificador:

e a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o
de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
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e b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue

e ¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

e d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

El régimen de indemnizaciones, dietas, gastos de desplazamiento y
gratificaciones por servicios extraordinarios correspondiente a los miembros del
tribunal, sera el previsto, al efecto, en las Bases de Ejecucién del presupuesto de la
entidad, ( vigente o prorrogado), al tiempo de constitucion del referido 6rgano de
seleccion

La composicién del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las
pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica . Su hombramiento debera hacerse
publico junto con el del 6rgano técnico de seleccidon y dicho personal estara sometido a
las mismas causas de abstencion y recusaciéon que los miembros del 6érgano técnico
de seleccion.

Los Asesores del Tribunal que, en su caso se nhombren por la Corporacion, no
formaran parte de aquél.

La persona titular de la direccién de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias dentro de las funciones de coordinacion de la policia
local que tiene asignadas, observara que la composicién de los érganos técnicos de
seleccién sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccién, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los
asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el BOP y en el tablén de
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edictos de la corporacion, junto a la publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, e incluird la designacion de los respectivos suplentes.

BASE SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién.

7.1.- FASE PREVIA.

Estaran exentos de la realizacion de las pruebas de la Fase Previa quienes acrediten
debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayuntamiento de Santa Pola.

a) Prueba de medicién de estatura.

b) Prueba psicotécnica, que constara de un test que evaluard las areas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podré ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5
de Noviembre.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c) Pruebas de aptitud fisica.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportara certificado médico
oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a
las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias
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desde su expedicién. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a
las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran
bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos.
Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, No obstante, para su valoracion las marcas minimas seran al menos
las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre, escala técnica-
inspector/a 'y promocion interna escala ejecutiva oficial/a

La calificacién sera de Apto/No apto, debiendo superar como minimo 3 de las 4
pruebas para ser declarado apto.

d)Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a
continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el
desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision
normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicién.
Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000
y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.
Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.
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Cualqguier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte
de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 170 mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastolica;
a juicio del asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2.Varices ulcerosas.

6.3.Tromboflebitis.
6.4.Insuficiencia cardiaca severa.
6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.
7.1.La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotoérax espontaneo ( en mas de una ocasion ).

8. Sistema nervioso.
8.1Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sisteméticas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante para el
puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracion al
parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.
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7.2.-FASE DE VALORACION DE MERITOS.

En la fase de valoracion de méritos la puntuacién maxima obtenida por méritos
profesionales ser& el 60 % de la puntuacion total y el 40 % para los méritos
académicos.

1.-Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios efectivos prestados
como personal funcionario interino en la escala basica, categoria de agente,
valorados:

- A razon de 4 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la
proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

- A raz6n de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion o la proporcién
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

2.-Formacion y titulacion: hasta 40 puntos.

2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos.

Por titulo de Técnico o Técnica Superior o equivalente : 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica: 0, 50 puntos.

Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0,80
puntos.
Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de
otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion, hasta 30 puntos.
La realizacion de cursos de formacién impartidos en el IVASPE u homologados por el
mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:
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Namero de horas | Diploma de Certificado de
Asistencia | Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos
De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se
puntuaran con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 20 puntos. Los cursos organizados e
impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de la Resolucion de la Direccidn General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias
relacionados con la funcién policial u organismos analogos, escuelas de policia de las
corporaciones locales o de comunidades autébnomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion
correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

A2 0,4 puntos
B1 0,8 puntos
B2 1,2 puntos
C1 1,6 puntos
C2 2 puntos

2.4. Otros idiomas comunitarios, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente
baremo:

A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
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C1 0,80 puntos

C2 1 punto

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la superacién de ejercicios
selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se accede,a
razén de 5 puntos por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacién e idiomas, mediante
copia compulsada del certificado expedida por la institucién competente. Los ejercicios
superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en
el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion
obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la provincia en el que se
publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

BASE OCTAVA. - Relacion de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el presente
procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 6 y 7 Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal formulara propuesta a la Corporacion de los aspirantes que
habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacién
exigida por las Bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias para seguir un curso de formacién tedrico-practico
de carécter selectivo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Cdadigo Penal , se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondré la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicién o concurso oposicion no hubieran obtenido la
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puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se
hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo nimero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

BASE NOVENA.- Criterios de desempate.

En el sistema de seleccién de concurso se atenderd, en primer lugar , a la mayor
puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo
orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino. Si aln persistiera el
empate se dirimira por sorteo.

BASE DECIMA. - Presentacién de documentos:

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se
haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de
convocatoria:

e Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

e Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

e Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

o Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccién de motocicletas con
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unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara
la actuacién del interesado vy la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

BASE UNDECIMA.- CURSO SELECTIVO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley 17/2017 y en el
articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspirantes a los cuerpos de Policia Local
para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera deberan superar un
curso, de caracter selectivo, de contenido teérico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico, los aspirantes seran
nombrados por el ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y
percibiran las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido méas de cinco afios desde
la fecha de superacién del mismo.
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BASE DECIMOSEGUNDA- Nombramiento.

Finalizado el curso tedérico-préctico, el IVASPE comunicara al ayuntamiento la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nhombramiento como personal funcionario de
carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el
curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccién y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo
curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
seleccidn instado y no adquiriran la condicidn de personal funcionario de carrera.

BASE DECIMOTERCERA. Constitucién y formacion de la bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan
obtenido la puntuaciéon minima para el proceso de concurso de méritos de un minimo
de 40 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un

Pag. 14 9867 /2022



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 12/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentad de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendré un vigencia maxima de 3 afios, estando limitada su
vigencia a la existencia de bolsa de empleo resultante de procesos selectivos para la
provision de una o varias plazas en propiedad de la plaza objeto de la convocatoria, o
se convoque una nueva bolsa para la provisién de una plaza de la misma naturaleza.

En caso de necesidades urgentes podra reactivarse la bolsa derivada del proceso de
estabilizacion, siempre y cuando las bolsas vigentes estuvieren agotadas.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede web municipal.

BASE DECIMOCUARTA. - Incidencias.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las
presentes bases, de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica

Pag. 15 9867 /2022



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 12/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana; Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el
gue se regula el sistema de seleccidn en los procesos de estabilizacion de empleo
temporal en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana y Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana. Ademas de por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normas de aplicacion.

BASE DECIMOQUINTA. - Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria, ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASE DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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BASE DECIMOSEPTIMA. - Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y
supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LRBRL).

o Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

o Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

o Decreto 180/2018, de 5 de octubre del Consell, por la que se desarrolla la
disposicién transitoria de la Ley 17/2017, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana.

e Decreto 172/2022. de 14 de octubre, del Consell, por el que se regula el
sistema de seleccion en los procesos de estabilizacién de empleo temporal en
los cuerpos de policia local de la Comunitat valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana

e Enlo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion las Bases Generales de estabilizacion aprobadas por este
Ayuntamiento y publicadas en el BOP n.° 210, de 04/11/2022 vy en el resto de
normas vigentes en materia de funcién publica.
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ANEXO |
Modelo de Certificado Médico

2 OMC z
R e ;,.i‘j._f"'f'v.'b
CONSEXO [EEP&RAL Clase 13
COLEQOS OFICIALES DE MEDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
SRS N.2 XX XXX
s fus esivonadon
XXX EVROS
IVAIaYde
CERTIFICADOM ?DICO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don/Dofia
en Meadicina y Cirugia, colegiadoen , con el niimero
y conejercicio profesional en
CERTIFICO:; Que Don/Dona ,con

DNIntmero_________ | seencuentra capacitado/a fisicamente para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica consistentes en camrera de velocidad de 60 mevos, hnzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y natacion de 30 metros estlo
libre.

Y para que asiconste donde convenga, vy 2 instancia de
expido el presente Cenrtif kado en E
de de dos mil

NOTA - Ningin Centéido Médico srd vilido & no v exendido en exte impresa editado par d Conzejo General &
Colegics Oficiales de Méadicos de Espana, debiendo, ademis, lknar estampado el ®llo del Colegio Madico Provincial
enque exe catificado 23 extendidn
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Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola, 02 Diciembre de 2022

EL ALCALDE-PRESIDENTE en funciones

Fdo. Jose Pedro Martinez Gonzalez
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