AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

Personal / Personal

Plaga Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.13.73 — Fax: 96-541.46.51 — www.santapola.es

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
POR TURNO DE MOVILIDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DOMICILIO

C.P. | MUNICIPIO |

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

El/la abajo firmante, conocedor/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Santa Pola para participar en proceso selectivo que se especifica en esta
instancia, MANIFIESTA: Que reune todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases de la convocatoria, que acepta expresamente y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud de admisién, por lo que SOLICITA ser
admitido en las pruebas selectivas que al efecto se celebren para la PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIiA LOCAL POR TURNO
DE MOVILIDAD, comprometiéndome a prestar juramento o promesa segun lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, ACOMPANANDO a la presente la documentacion siguiente:

D Justificante de ingreso de los derechos de examen o documento acreditativo de la exencion del pago.
I:l Fotocopia D.N.I en vigor, preferentemente a color o documento equivalente acreditativo de la identidad
del/la solicitante.

Certificado expedido por el Secretario/a General del Ayuntamiento de procedencia, donde conste
expresamente la condicion de funcionario/a de carrera, asi como haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios, en la categoria de Agente de Policia Local.

I:l Permiso de conducir de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

I:l Fotocopia de la titulacion académica requerida.

Asimismo, deberan aportar toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante, para su
valoracion en el CONCURSO DE MERITOS.

En Santa Pola a, de de 2022

SRA ALCALDESA- PRESIDENTA DELL. AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA

AVISO:
Informacion relativa a la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carter Personal.

Los datos que Ud. nos facilite se incorporaran a ficheros, que se utilizan para los fines municipales y los
especificos de este Servicio; no se cederan a ningln tercero, excepto por obligaciones legales y a otras
Administraciones Publicas que sean las destinas del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion regulados en el Titulo III de la Ley Organica de Proteccion de Datos,
dirfjase por escrito al Ayuntamiento de Santa Pola, Plz. Constitucion 1-03130 Santa Pola (Alicante), adjuntando
una fotocopia de su D.N.I. o equivalente.




VALORACION DE MERITOS

1) Titulacion académica: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan, conforme
a la siguiente escala:

D a) Grupo A: Doctor 10 puntos.
B b) Licenciado o equivalente: 8 puntos

¢) Grupo B: Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos
| ] d) Diplomado en Criminologia: 7 puntos

2) Grado Personal:

- Se adjudicard un maximo de 3 puntos por la posesién de un determinado grado personal
consolidado dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

[ ] a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos
[ ]b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos

[ ] ©) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto

3) Antigiiedad: Hasta un maximo de 20 puntos:

—[_JPor cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o
superior: 1’50 puntos..............ceeuvenn...

—[_JPor cada afio completo de antigiiedad en las categorias inferiores de la Policia Local: 1’25
PUNLOS. . eueeenereienennnn

— DPor cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o
superior: 1'50 puntos................

- ]Por cada afio completo de antigiiedad en las categorias inferiores de la Policia Local: 1'25
puntos.

—[_JPor cada afio completo de antigiiedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0'50
puntos por ano completo, hasta un maximo de 10 puntos..................

—[_JPor cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0'25
puntos por afio completo, hasta un maximo de 10 puntos....................

Administracion Fecha Fecha Total Total
inicio Final anos meses




4) Otros méritos: Hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano:

—[ ]Certificado de conocimientos Orales: 0'75 puntos

—|_|Certificado de grado elemental: 1'25 puntos

—[ ]Certificado de grado medio: 2'50 puntos

—|_|Certificado de grado superior: 3'00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion
expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 3 puntos por cada uno. La superacién de los
distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de las distintas Facultades o
Escuelas Oficiales se valorara a razon de 0,60 puntos por curso completo.

5) :Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos.

- Hasta un maximo de 30 puntos. Por realizacién de cursos organizados por el IVASPE u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo.

Numero de horas Diploma de asistencia Certificado de
aprovechamiento
De 20 a 50 0,50 1
De 51 a 100 1 2
De 101 a 150 2 3
De 151 a 200 3 4
De 201 a 250 4 5
Mas de 250 5 7










6) Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 10 puntos.:

{_JPor estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1

{_JPor estar en posesién de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 3
pUntOS. ....veveeennenen

{_JPor estar en posesién de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 2

{_JPor ser objeto de felicitacién o mencién individual por el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local, 1 punto por cada unade ellas........................

{_JPor ser objeto de felicitacién o mencién colectiva por el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local, 0,25 puntos por cada una de ellas.....................

{_JPor condecoraciones concedidas por otras Administraciones Ptblicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,50 puntos por cada uno de
ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,25 puntos para
cadauno de ellos........c.covvviiiiiiiiiinninn.n.

{_JPor premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos....................

7) :Otros méritos especificos. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e
informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes
Marciales, Defensa Personal, asi como los Cursos incluidos en el Plan de Formacién Continua y
otros debidamente acreditados y no valorados en los anteriores apartados, todos ellos libremente
apreciados por el Tribunal calificador, hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito
acreditado..........ooeieiiiininne.

La intervencion como ponente en Conferencias y Seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocidos por el IVASPE se valoraran hasta un maximo de 0,50
pUNLOS....evvnenennnnenne

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial, se valoraran hasta un méaximo de
0,75 puntos por cada unade ellas..........................




En Santa Pola a, de de 2022

Fdo. :

SRA ALCALDESA- PRESIDENTA DEL. AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA

AVISO:
Informacion relativa a la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carter Personal.
Los datos que Ud. nos facilite se incorporaran a ficheros, que se utilizan para los fines municipales y los especificos de
este Servicio; no se cederan a ningun tercero, excepto por obligaciones legales y a otras Administraciones Publicas que
sean las destinas del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién regulados
en el Titulo IIT de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos, dirijase por escrito al Ayuntamiento de Santa Pola, Plz.
Constitucién 1-03130 Santa Pola (Alicante), adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente.




