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CALIFICACIONES BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE AGENTES DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

Reunido el Tribunal Calificador con fecha 17 de mayo de 2022 se ha
procedido a efectuar la valoracion de méritos y entrevista, siendo las
calificaciones otorgadas en cada uno de los apartados, las que se indican a
continuacion:

Domingo Manuel Grau Macia {1 de 1)
HASH: 30fe2c6b8d7e9857cf49dc8b90c2a323

Jefe de Negociado de Policia Local
Fecha Firma: 17/05/2022

A.-Valoracién de méritos: Se han valorado los méritos alegados y
justificados por los aspirantes de conformidad con la Base Sexta de la
convocatoria. La puntuacion maxima total a obtener es de 8 puntos.

Los méritos han sido valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 4 puntos): por cada ano
completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de
carrera, en servicio activo como policia local sera de 0,30 puntos.

b) Cursos de formacién (puntuacion maxima 4 puntos): se valoraran los
cursos de formacion especificos relacionados directamente con la funcion
policial a los que haya asistido el candidato en concepto de alumno. Los
titulos, diplomas o certificados que justifican la formacion, deberan estar
expedidos por: IVASPE, Universidades o Centro Oficiales, centros de=—
Formacién de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi=——
como los acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones
publicas, debiendo de constar el nimero de horas en los mismos. No se
valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a quince horas lectivas.

La valoracion de los titulos se ha realizado de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.
b) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
c) De 50 0 mas horas: 0,75 puntos.
d) De 75 o0 més horas: 1 punto.

e) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

B.-Valoracién de la entrevista: Dicha entrevista ha tenido una
puntuacion maxima de 2 puntos.
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APELLIDOS Y NOMBRE a) Experiencia | b) Cursos de | Entrevista Total
N° profesional formacién
1 |ALEMANY PENALVER, LUIS MIGUEL 4 4 0,5 8,5
2 |ALFARO SIRVENT, ANASTASIO 4 4 0,75 8,75
3 |AMOROS TORRO, JORDI 3,6 4 2 9,6
4 |ARAEZ JAEN, JUAN ANTONIO 4 4 1 9
5 |CALATALUD NAVALON, JORGE NO PRESENTADO
6 |CERVETTO BAUTISTA, JOSE VICENTE 4 4 1,75 9,75
7 |DOMENECH MARIA, CARLOS 4 4 0,56 8,56
8 |FENOLL GOMEZ, TOMAS 4 4 0,5 8,5
9 |FERNOLLAR BELDA, RAFAEL 4 4 0,75 8,75
10 |LOPEZ UBASSY, JUAN FRANCISCO 4 4 2 10
11 |MARINA BENLLOCH, RITA MARIA 4 4 1,5 9,5
12 |MARTIN PICAZO, ANTONIO 4 4 2 10
13 |[MINGOT GOMEZ, SONIA 4 0,9 0,75 57
14 |[NUNEZ ZARAGOZA, JORDI 4 4 0,75 8,75
15 |ROS VIVES, JOSE MIGUEL 4 4 2 10

LISTA PRIORIZADA DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se han aplicado

a un sorteo con el siguiente resultado:

las reglas reflejadas en
CALIFICACION FINAL, en caso de empates en la puntuacion final, acudiendo

la BASE SEPTIMA.-=

N° APELLIDOS Y NOMBRE Total %
1 |MARTIN PICAZO, ANTONIO 10 —
2 |ROS VIVES, JOSE MIGUEL 10 =
3 |LOPEZ UBASSY, JUAN FRANCISCO 10 =
4 |CERVETTO BAUTISTA, JOSE VICENTE 9,75 —
5 | AMOROS TORRO, JORDI 9,6 =
6 |MARINA BENLLOCH, RITA MARIA 9,5 —
7 |ARAEZ JAEN, JUAN ANTONIO 9 =
s |FERNOLLAR BELDA, RAFAEL 8,75 —
9 |ALFARO SIRVENT, ANASTASIO 8,75 =

2de 3

Cod. Validacion: 56WYKMSWBH56RW5Q37QM2QKXM | Verificacidn: https://santapola.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3



Plaga Constitucio, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46.51 — www.santapola.es

10 [INUNEZ ZARAGOZA, JORDI 8,75
11 |DOMENECH MARIA, CARLOS 8,56
12 |ALEMANY PENALVER, LUIS MIGUEL 8,5
13 |[FENOLL GOMEZ, TOMAS 8,5
14 [MINGOT GOMEZ, SONIA 5,7

Previamente a la propuesta de nombramiento y una vez finalizada la
valoracidbn de méritos y entrevista, se concede un plazo de revision y
presentacion de alegaciones, siendo éste el que a continuacion se detalla:

Lugar: Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Pola.

Fecha Hora
Miércoles dia 18 de mayo De 9:00 a 14:00 horas
Jueves dia 19 de mayo De 9:00 a 14:00 horas

Lo que se pone en conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola, firmado al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,
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