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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

10946 BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA
LOCAL, 2 POR TURNO LIBRE Y UNA PLAZA EN TURNO DE MOVILIDAD.

EDICTO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES (3) PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL,

DOS (2) DE ELLAS POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION Y UNA (1) POR EL TURNO DE MOVILIDAD, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
POLA.

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién definitiva de 3 PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, siendo provistas 2 de ellas por TURNO LIBRE por
el procedimiento de seleccion de OPOSICION y 1 por MOVILIDAD por el
procedimiento de seleccion de CONCURSO DE MERITOS, vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aino 2018 (BOP
Alicante n.° 244 de fecha 24 de diciembre de 2018) y reservadas a funcionarios de
carrera.

Estas plazas estan incluidas en la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, grupo C subgrupo C1, del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho grupo y las establecidas en la
relacion de Puestos de trabajo de este Ayuntamiento y el resto que correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente.

A las plazas anteriores se podran agregar las nuevas vacantes que se hubieren
producido, en su caso, hasta el fin del proceso selectivo, dentro de los limites
establecidos legalmente.

BASE SEGUNDA. - Requisitos de los candidatos
2. 1. REQUISITOS TURNO LIBRE

El acceso por turno libre a la categoria de agente de policia local se realizara por
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/1017, de 13
de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana,
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debiendo reunir las personas aspirantes los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de solicitudes:

» a) Tener la nacionalidad espafola.

* b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefo de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

» ¢) Carecer de antecedentes penales.

« d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

» e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

» f) Tener una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

» g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

» h) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8
de mayo).

« i) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
mediante disposicion reglamentaria del titular del departamento del Consell con
competencia en materia de seguridad. En ningun caso, dichos cuadros de
exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las personas con diabetes,
VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica, siempre que
dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

2. 2. REQUISITOS TURNO DE MOVILIDAD

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:
» a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado

en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

* b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante
al menos dos afos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la
que se concursa.
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* ¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion
firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensiéon o la
inhabilitacion con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

» d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8
de mayo)

» e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un
afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

BASE TERCERA. - Publicaciéon de Bases y convocatorias

Las Bases se publicaran integramente en el BOP de Alicante, en extracto, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
pagina web de este Ayuntamiento www.santapola.es/ Empleo Publico.

El texto integro de las Bases se remitira al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en
la legislacion de régimen local y de coordinacion de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana. Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se
publicaran en el BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos
individuales a los opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE CUARTA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, ajustadas al
modelo normalizado que se indica en la convocatoria,se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada, o en la forma prevista en
el articulo 16 de la Ley 39/2015. En la misma, los aspirantes, manifestaran que reinen
todas y cada una de las condiciones establecidas en la BASE SEGUNDA, referidos a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran por medios telematicos en el Registro General, de acuerdo con
la forma establecida reglamentariamente, en el plazo de 20 dias_habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana

En cuanto al Registro Telematico que dispone el Ayuntamiento de Santa Pola se
tendra acceso a través en su pagina web www.santapola.es

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, a la instancia se acompanara:

- Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 80 €.
En el caso de estar sujeto a las exenciones y bonificaciones establecidas en la

Pag. 3 10946 / 2021



2 D) AND)

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant B OR
edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \°6 de 11/01/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

ordenanza reguladora de Tasas por Derechos de Examen deberan presentar la
documentacion acreditativa correspondiente.

- Fotocopia preferentemente a color del D.N.I., en vigor.
- Titulacion académica requerida.

- Aquellos que opten por el turno de movilidad deberan presentar, ademas, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante, mediante
original de la misma o copia compulsada. No se tendra en cuenta mérito alguno
que no se acredite en ese momento. La documentacién sera devuelta a los
concursantes por turno de movilidad, si no hubiere lugar a su celebracién, una
vez sea firme la resolucion del concurso-oposicion y en caso de ser solicitada.

Instrucciones de la autoliguidacion de la tasa de derechos de examen:

2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE

- En la pagina WEB www.santapola.es entrar en la seccion EMPLEO PUBLICO y
seleccionar el icono de Autoliquidaciones/Tasa derechos de examen..

- Una vez dentro del formulario rellenar todos lo datos personales y en el punto de
HECHOS Y RAZONES seleccionar el “APARTADO 14. Funcionario/a Grupo C,
subgrupo C1, o laboral fijo al nivel VII, titulacién de Bachiller Superior o equivalente”.

- Marcar la casilla de Reconocimiento Médico y/o valoracion psicotécnica.

- En “Aplicacion segun” seleccionar “---".

- En NUmero de plazas, rellenar: “2 Plazas de Agente de Policia Local, turno libre.

- Para finalizar y obtener el impreso: hacer clic en GENERAR AUTOLIQUIDACION.

- Una vez obtenido el impreso de autoliquidacién, ingresar en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras: Caja Rural Central, Banco de Sabadell, B.B.V.A., Banco
Santander, Bankia, o mediante pagos online TPV virtual de la web municipal.

Instrucciones de la autoliguidacion de la tasa de derechos de examen:

1 PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL MOVILIDAD

- En la pagina WEB www.santapola.es entrar en la seccion EMPLEO PUBLICO y
seleccionar el icono de Autoliquidaciones/Tasa derechos de examen..

- Una vez dentro del formulario rellenar todos lo datos personales y en el punto de
HECHOS Y RAZONES seleccionar el “APARTADO |4. Funcionario/a Grupo C,
subgrupo C1, o laboral fijo al nivel VII, titulacién de Bachiller Superior o equivalente”.

Marcar la casilla de Reconocimiento Médico y/o valoracién psicotécnica.
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- En “Aplicacion segln” seleccionar “---".

- En NUmero de plazas, rellenar: “1 Plaza de Agente de Policia Local, turno de
movilidad.

- Para finalizar y obtener el impreso: hacer clic en GENERAR AUTOLIQUIDACION.

- Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, ingresar en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras: Caja Rural Central, Banco de Sabadell, B.B.V.A., Banco
Santander, Bankia, o mediante pagos online TPV virtual de la web municipal.

La no presentacion de alguna de la documentacion so  licitada serd motivo de
exclusion de este proceso selectivo.

BASE QUINTA. -Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, aportando la documentacion requerida, y que hayan abonado los
derechos de examen. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante
resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
tanto para el turno libre, como para el de movilidad. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica de este Ayuntamiento y Tablon de
Anuncios, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanacién __de defectos por los
aspirantes excluidos.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin que se formule
reclamacion, se entenderdn definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones presentadas.

En el Concurso de Méritos para Movilidad se publicarad igualmente lista de
solicitantes admitidos y excluidos, asi como las causas de su exclusion.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio de la oposicion.

BASE SEXTA. - Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador tanto de las pruebas convocadas por turno libre, como
del concurso por turno de movilidad, estaran integrados por cinco componentes,
nombrados por la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

Pag.5 10946 / 2021



[ Ofici ‘ciad’ 2 DAND)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 5O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 6 de 11/01/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Composicién Tribunal Calificador:

* a) Presidencia: Quien ejerza la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o
de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

* b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacioén, o persona en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

* ¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

e d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

El régimen de indemnizaciones, dietas, gastos de desplazamiento y
gratificaciones por servicios extraordinarios correspondiente a los miembros del
tribunal, sera el previsto, al efecto, en las Bases de Ejecucién del presupuesto de la
entidad, ( vigente o prorrogado), al tiempo de constitucion del referido 6rgano de
seleccion

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las
pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberé hacerse
publico junto con el del 6rgano técnico de seleccién y dicho personal estara sometido a
las mismas causas de abstencion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

Los Asesores del Tribunal que, en su caso se nombren por la Corporacion, no
formaréan parte de aquél.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacién de la policia local que tiene asignadas, impulsara que la composicion de
los érganos técnicos de seleccion sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccién, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria de grado o
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licenciatura o de técnico superior en formacién profesional, y tener una antigiedad
de al menos tres afnos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los
asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el BOP y en el tablén de
edictos de la corporacion, junto a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, e incluira la designacién de los respectivos suplentes.

BASE SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de la Fase de  Oposicion.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante. La participaciéon de las
pruebas comporta y presupone el consentimiento a la comprobacién fisica directa de
este extremo, mediante registro o cacheo, practicado por parte de un funcionario o
una funcionaria de carrera, integrante de la Escala Especial de la Policia Local de
Santa Pola.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los/as aspirantes y la composicion del Tribunal, se hara publico en el
Boletin oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

Cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante para su realizacion,
siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal. El orden de actuacion de los aspirantes
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se determinara
mediante sorteo previo.
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El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva, cualquier
decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

La convocatoria para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de
la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio debera ser suficiente para
garantizar el derecho de los aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la
ultima prueba realizada.

Previamente a la realizacion de las pruebas selectivas por turno libre, se habra
realizado y resuelto el concurso correspondiente al turno de movilidad. Si las plazas
ofertadas al turno de movilidad no fueran cubiertas por este procedimiento de
seleccion, incrementaran las que hayan de ser provistas por oposicion libre.

BASE OCTAVA. - Procedimiento de seleccion.

8.1. DESARROLLO DEL PROCESO TURNO LIBRE POR OPOSICI ON:

Los ejercicios selectivos correspondientes a estas plazas seran los siguientes, a
realizar en este orden.

8.1.1.- Primer ejercicio. Ejercicio escrito (Test de cultura policial). De caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de un

minimo de 50 y un maximo de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
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relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en el
Anexo | de estas Bases.

La formula para determinar la calificacién en el gjercicio, sera la siguiente:

A-(E/n-1) x10

Ddnde: A=aciertos; E=errores; n: numero de respuestas alternativas por pregunta; N= nimero de

preguntas.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Preferentemente el cuestionario se solicitara al IVASPE, que lo emitird junto
con la parrila de contestaciones, que serd entregado en sobre lacrado a un
funcionario de este Ayuntamiento habilitado al efecto. El sobre se abrira el dia de
celebracion de la prueba que se refiera, inmediatamente antes de su celebracion y a
la vista de los opositores. Acto seguido el Secretario y un miembro del Tribunal
custodiaran el cuestionario durante su xerocopiado e inmediatamente después se
distribuira a los opositores para la realizacion del ejercicio.

La hoja de respuestas alternativa que se facilitara a los opositores estara
numerada correlativamente y constaréa de dos cuerpos en los que figure el nimero, un
cuerpo principal con la hoja de respuestas y una cabecera en la que también figurara
el mismo numero del cuestionario.

Finalizado el ejercicio los aspirantes separaran la cabecera de grupo principal,
escribiran al dorso de la cabecera su nombre, apellidos y D.N.I y entregaran
separadamente el cuerpo principal sin sefial identificativa alguna, ni otra marca que la
correspondiente a las cuestiones del cuestionario.

El Tribunal custodiara separadamente los cuerpos principales del ejercicio y
las cabeceras en sobres separados, cerrados y firmados sobre la solapa. Concluida la
correccion de los ejercicios ( cuerpo principal) el Tribunal hard publica las
calificaciones mediante una relacién que contendrdn el namero de ejercicio y la
puntuacion.

Se convocara sesion del Tribunal mediante notificacion personal a sus
componentes, y edicto en el tablon de anuncios de Recursos Humanos y portal
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electrénico, a fin de garantizar la presencia de los opositores que asi lo deseen en el
acto publico de “ union de cabeceras”, que se desarrollara del modo que sigue:

Un componente del Tribunal leera en voz alta el n.° del ejercicio y su
calificacion, mientras otro abrird el sobre sellado de las cabeceras, localizara la
correspondiente al numero leido y unira los cuerpos principal y de cabecera;
procediéndose de igual modo con todos los ejercicios. A continuacién se publicara
lista con el resultado de calificacion del ejercicio que contendra : nimero de ejercicio,
nombre, D.N.I y calificacion.

8.1.2.- Segundo ejercicio. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistente en la realizacién de un ejercicio escrito, con una duracién maxima
de una (1) hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacién del mismo, que versara
sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios del empleo al que se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de
documentos policiales., Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y
medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto planteado.

Las actuaciones policiales se podran acompanar o fijar sobre plano que aporte
a tal efecto el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

8.1.3.- Tercer ejercicio. Conocimiento del Valenciano. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Dicha prueba consistira en la traduccién del valenciano al castellano y
viceversa de un texto propuesto por el Tribunal. La duracion de este ejercicio sera de
una hora.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos.

8.1.4.- Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas de personalidad
determinadas reglamentariamente para el turno libre en la categoria de Agente, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo lll de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicos y reconocimiento médico,
ajustandose a lo establecido en el RD 153/2019 y Anexo |l de estas bases.

La superacion de dichas pruebas en los municipios de la Comunitat Valenciana,
expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
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Emergencias, tendra una validez de un afio desde su realizacion, y eximira durante
este periodo al aspirante de volver a realizarlas.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

8.1.5.- Quinto ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo para el que oposita y cuyo
contenido y marcas minimas, de acuerdo con lo establecido en el apartado A, del
Anexo |, de la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, siendo en este caso las siguientes:

» Carrera de resistencia de 1000 metros: hombres 4,00 minutos; mujeres
4,10 minutos.

» Carrera de velocidad de 60 metros: hombres 10 segundos; mujeres 12
segundos.

« Salto de longitud con carrera: hombres 4 metros; mujeres 3,80 metros.

e Salto de altura: hombres 1,10 metros; mujeres 1 metros. El salto se
efectuara con talonamiento, no se permitira el salto libre.

* Trepa de cuerda con presa de pies: hombres 4 metros; mujeres 3 metros.

Las pruebas de salto de longitud, altura y trepa de cuerda deberan de
efectuarse como maximo en dos intentos.

La valoracién de las pruebas de aptitud fisica en la prueba de salto de longitud
se realizara midiendo la distancia de conformidad con la normativa de atletismo
(distancia entre la tabla de batida y apoyo mas préximo a ésta).

El orden de realizacion de las pruebas se determinara por el Tribunal y la
calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar, como minimo,
cuatro de las pruebas para ser calificado como apto, siendo obligatoria la realizacion
de todas y cada una de las pruebas salvo que el tribunal determine lo contrario.

En lo no previsto en los apartados anteriores y para la correcta ejecucion de las
pruebas, se estara a lo dispuesto en las reglamentaciones deportivas oficiales de las
correspondientes disciplinas.

El Ayuntamiento declina toda responsabilidad por los accidentes o lesiones que
pudieran producirse los aspirantes como consecuencia de la actuacion de los mismos
en estas pruebas.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afos desde su
realizacién, hasta el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en dicho periodo, la hayan superado.
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A esta prueba deberan asistir los aspirantes portando Certificado Médico
Oficial, que debera ser expedido por Facultativo competente, en el que debera
constar, su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de agente de Policia Local, asi como que no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funcion publica, y que le han realizado un
reconocimiento médico con arreglo a lo establecido en el Anexo Il, apartado A, de la
ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico, y que no poseen ninguna de las exclusiones
médicas recogidas en la misma. Asimismo, debera constar de forma expresa en dicho
certificado, el resultado de la medicidén de estatura del aspirante (estaturas minimas de
los aspirantes, siendo: 1,65 m. para hombres y 1,58 m. para mujeres). La falta de
aportacion de dicho certificado, asi como la inexistencia de los datos aludidos, excluira
a los aspirantes de continuar en el proceso selectivo. Dicho certificado médico tendra
una validez de 90 dias a contar desde el dia siguiente a su expedicion.

El Tribunal revisara dicho certificado médico, aportado obligatoriamente por
cada uno de los aspirantes, y se entendera superado si se verifica que reunen todos
los requisitos descritos.

Asimismo, el Tribunal realizara las pruebas de medicion de estatura,
requiriendose una minima de 1,65 metros para los hombre y 1,58 metros para las
mujeres. Esta prueba tendra caracter excluyente.

8.1.6.- Sexto ejercicio. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se
consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no esta incurso/a en el
cuadro de exclusiones médicas determinado en el ANEXO Il, apartado A, de la Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
en el reconocimiento médico (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005), recogidas en el Anexo
Il de las presentes bases.

En ningun caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer
discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad
inmunoldgica no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el
ejercicio del puesto de trabajo.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

8.2. DESARROLLO DEL PROCESO TURNO DE MOVILIDAD POR CONCURSO DE
MERITOS:

8.2.1.- Primer ejercicio . Prueba psicotécnica. De caréacter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en superar los ejercicios 0 pruebas psicotécnicas de personalidad
determinadas reglamentariamente para el turno de movilidad en la categoria de
Agente, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo IIl de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, Recogidas
en el Anexo Il de estas bases.

Estaran exentos de realizar dichas pruebas aquellos aspirantes que en un
plazo inferior a un afio hayan superado pruebas de caracter psicotécnico en cualquier
municipio de la Comunitat Valenciana y acrediten que han sido expresamente
homologadas por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

La calificacidon de este ejercicio serd de apto o0 no apto.

8.2.2.- Segundo_ejercicio . Reconocimiento meédico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se
consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no esta incurso/a en el
cuadro de exclusiones médicas determinado en el ANEXO II, apartado B, de la Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Pdblicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
en el reconocimiento médico (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005)., Anexo V de estas
bases.

En ningln caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer
discriminacién de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad
inmunoldgica no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el
ejercicio del puesto de trabajo.

A esta prueba compareceran, Unicamente, quienes tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas, tras haberse llevado a cabo las pruebas psicotécnicas
y la oportuna valoracion de méritos del concurso.
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La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

8.2.3.- Tercer ejercicio. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo
(Orden de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas de
23/11/2005):

e 1. Titulacién académica. Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
iguales o superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la
que pertenezcan, conforme a la siguiente escala:

a) Grupo A: Doctor 10 puntos

b) Licenciado o equivalente: 8 puntos

¢) Grupo B: Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos
d) Diplomado en Criminologia: 7 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para
la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior. En la puntuacién de acceso a la Universidad
solo se computara una de ellas.

e 2. Grado Personal. Se adjudicara un maximo de 3 puntos por la posesién de un
determinado grado personal consolidado dentro de la carrera administrativa de la
siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

¢ 3. Antigiedad. Hasta un maximo de 20 puntos:
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— Por cada afio completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia
Local o superior: 1’50 puntos.

— Por cada afio completo de antigiedad en las categorias inferiores de la Policia
Local: 1'25 puntos.

— Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia
Local o superior: 1'50 puntos.

— Por cada afio completo de antigiedad en las categorias inferiores de la Policia
Local: 1'25 puntos.

— Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 0'50 puntos por afio completo, hasta un maximo de 10 puntos.

— Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Publica:
0'25 puntos por afio completo, hasta un méaximo de 10 puntos.

* 4. Otros méritos. Hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano:

— Certificado de conocimientos Orales: 0'75 puntos.
— Certificado de grado elemental: 1'25 puntos.
— Certificado de grado medio: 2'50 puntos.

— Certificado de grado superior: 3'00 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 3 puntos por cada
uno. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios
oficiales de las distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,60
puntos por curso completo.

e 5. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta un maximo
de 30 puntos. Por realizacién de cursos organizados por el IVASPE u homologados
por el mismo, se ajustara al siguiente baremo.
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NUmero de horas Diploma de asistencia Certificado de
aprovechamiento
De 20 a 50 0,50 1
De 51 a 100 1 2
De 101 a 150 2 3
De 151 a 200 3 4
De 201 a 250 4 5
Mas de 250 5 7

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha la
puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de
los mismos. En el caso de haber impartido horas como profesor/a en los cursos, se
puntuardn con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el
IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos
analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades
Autébnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacién correspondiente al Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran objeto
de puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su
caso, como Cursos con Diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron
en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

* 6. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 10 puntos.
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-Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 3 puntos.

-Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat VValenciana, 2
puntos.

-Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 1 punto por cada una de ellas.

-Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,25 puntos por cada una de
ellas.

-Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Pudblicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,50 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo
colectivo la puntuacién sera de 0,25 puntos para cada uno de ellos.

-Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos.

e 7. Otros méritos especificos. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraréan los conocimientos en administracion y gestion de recursos
humanos e informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de
Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, asi como los Cursos incluidos en el
Plan de Formacion Continua y otros debidamente acreditados y no valorados en los
anteriores apartados, todos ellos liboremente apreciados por el Tribunal calificador,
hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en Conferencias y Seminarios relacionados con
la actividad policial, y reconocidos por el IVASPE se valoraran hasta un maximo de
0,50 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial, se valoraran hasta un
maximo de 0,75 puntos por cada una de ellas.

BASE NOVENA .- Provision del turno de movilidad

En cuanto al desarrollo del concurso se ajustara a los siguientes criterios:
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* a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

* b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta sera vinculante
para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse tal
circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

e ¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

e d) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra
dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En
caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la
fecha de ingreso en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad.

* ¢) Previamente a la valoracién de los méritos alegados, las personas aspirantes
deberan superar una prueba psicomédica.

BASE DECIMA. - CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

10.1. El resultado y calificacion de cada ejercicio se hara publico en el tablon de
Anuncios y en la pagina del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se podra anunciar el
lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio siguiente.

10.2.La calificacion final para el turno libre estara determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios. La relacién de aspirantes que han
aprobado la oposicién se formara con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios
obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando para cada
uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios
como voluntarios. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas
vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida. En caso de igualdad, se resolvera
en atencién a la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba sobre ejercicios y
temario; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera la obtenida en la
segunda; posteriormente, de mantenerse el empate, se continuara con el resto de
pruebas. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

10.3. La calificacion final para el turno de movilidad estara determinada por la mayor
puntuacion total obtenida en la Valoracion de méritos alegados. Para el personal que
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acceda por turno de movilidad, los empates se dirimiran de conformidad con lo
sefialado en la fase de concurso en a base novena apartado d)

10.4. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
61.8 parrafo 2s del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 16.2 del Decreto 153/201,9 del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

10.5. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final.

BASE DECIMO PRIMERA Relacién de aprobados.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que ha superado el presente
procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
tanto en turno libre como en turno de movilidad.a excepcion de lo dispuesto en la base
décima apartado 10.4

El Tribunal formulard propuesta a la Corporacion de los aspirantes que
habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion
exigida por las Bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias para seguir un curso de formacion tedrico-practico
de caracter selectivo, para el turno libre.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar
el proceso de seleccion o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
podra proponer la inclusiéon en la lista de aprobados, el mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas que hayan superado las pruebas selectivas y por
el mismo orden de puntuacion, quienes se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que los anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.
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BASE DECIMO SEGUNDA. - Presentacién de documentos:

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se
haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de
convocatoria:

» Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

» Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

e Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

« Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccién de motocicletas con
unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacion
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carreray el
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara
la actuacién del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusion en la
lista de aprobados, el mismo nimero que el de excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el
resulte de aquéllas.
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BASE DECIMO TERCERA.- CURSO SELECTIVO

Previa presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para realizar el primer curso
tedrico-practico que se celebre, integrado por dos fases, una de formacion y seleccién
en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, con una duraciéon de 700 horas
lectivas, y otra, una vez superada la anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento,
con una duracibn de 2 meses. La calificacion del curso, tanto del periodo
teodricopractico como de las préacticas correspondera al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica, y su valoracién se realizar4 con base a criterios objetivos, que
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado
y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas al puesto.

Durante la realizacion del curso teorico-practico, los aspirantes seran
nombrados por el ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y
percibiran las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Los aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para
el acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana,
quedaran exentos de realizarlo, mediante resolucion del director general competente
en materia de policia, a propuesta del director del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha de realizacién
y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE UNDECIMA. - Nombramiento.

10.1. TURNO LIBRE:

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE formulard una propuesta de
nombramiento a la Alcaldia. Los aspirantes que no superasen el curso teorico-practico
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podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en
su derecho de reserva de plaza.

Los aspirantes que superen el curso teérico-practico, previa presentacion de la
documentacién exigida, seran nombrados funcionarios de carrera, y deberan tomar
posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento.

10.2. TURNO MOVILIDAD:

Finalizada la calificaciébn de las personas aspirantes que hayan optado por el
turno de movilidad, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la relacion de las
mismas, por orden de puntuacion alcanzada, en su caso, en el Tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola (http://www.santapola.es), sin que se
pueda declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas. Previa presentacion de la
documentacién exigida, el 6rgano Técnico de Seleccién elevara propuesta de
nombramiento a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.

* 1. El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucion de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacion de la resolucion del concurso.

e 2. ElI Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto,
mediante resolucion motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por
un periodo de tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando dicha
prérroga al convocante.

e 3. Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o
licencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al
Ayuntamiento al que accedan en el momento de la toma de posesion. El
Ayuntamiento convocante podra acordar, mediante resolucién motivada, la
suspension del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente posible.

En cuanto a los efectos del cese y toma de posesion; Las personas nhombradas
se integrardn plenamente en el Ayuntamiento de destino. En todo caso, el
Ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen reconocidos
de grado y antigiedad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario
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vigente en la corporacion local a la que accede, en situacion administrativa de servicio
activo.

BASE DUODECIMA. - Incidencias.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las
presentes bases, de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana; Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policias local de la
Comunidad Valenciana y 6rdenes de 23 de noviembre de 2005 (DOGV 5148,
02.12.2005) y de 1 de junio de 2001 (DOGV 4049, 24.07.2001). Ademas de por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y deméas normas de aplicacion.

BASE DECIMOTERCERA. - Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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DECIMOCUARTA. - Legislacién aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y
supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LRBRL).

» Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio.

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestiéon de la
Funcion Publica Valenciana.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

» Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad
Valenciana.

« Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, en su
art. 74, de las modificaciones de laLey 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

» Decreto Ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modificacion de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana.
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e Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad de las policias locales de Policia Local
de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

* Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la selecciodn de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico.

e Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de
movilidad.

e En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y
en el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

ANEXO |. TEMARIO.

* Grupo I. Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado Espafiol. Clase y Forma de Estado.
Organizacién Territorial del Estado. La Corona: Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, Atribuciones y
Funcionamiento. La Funcion Legislativa. EI Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y Las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, Organizacion
y Funcionamiento de los Tribunales en el Sistema Espaiiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y Deberes fundamentales de la persona en La Constitucion: Su
Defensa y Garantia. ElI Tribunal Constitucional y ElI Defensor del Pueblo. La
Suspension de los Derechos y Libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalidad
Valenciana. Las Cortes. ElI Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.
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Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y La Administracion
Tributaria. El Ciudadano y La Administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no Parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Marco Juridico. Fases del procedimiento. La
Audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento Sancionador Administrativo.
La revision Administrativa del Acto Administrativo. Procedimientos y Limites de la
Revision. Recursos Administrativos. El Recurso Contencioso Administrativo.

Tema 10. La Unidon Europea: Instituciones. EI Ordenamiento Juridico de La
Comunidad Europea. La Recepcion, Aplicacion y Control del Derecho Comunitario en
Espana.

e Grupo ll. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacibn de la funcibn publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y perdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y Competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: Concepto y Clases. Infracciones. Potestad Sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La Seguridad Ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de La
Policia Local segun La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones
de La Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento Legislativo de la Policia Local. Misiones y
Objetivos. Disposiciones Comunes Estatutarias. Estructura Organica y Funcional.

Tema 18. El binomio Policia Local-Ciudadano. Principios Basicos y Normas de
Actuacion. Soportes éticos. Régimen Disciplinario de los Funcionarios de Policia Local.
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Tema 19. La Legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
La Comunidad valenciana. La coordinacion de las Policias locales. Estructura y
Organizaciébn de las Policias Locales de La Comunidad Valenciana. Régimen
Estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
Funciones. La Formacion de las Policias Locales de La Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema Retributivo de las Policias Locales de La
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

e Grupo lll. Derecho Penal. Policia Administrativa y Sociologia.

Tema 21. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones legales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones del trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la Administracion publica: prevaricacibn y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. De la asistencia de
abogado. Del tratamiento de presos y detenidos. La entrada y Registro en lugar
cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de La Policia Local como Policia Judicial. El Atestado Policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio Ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectéaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.
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Tema 29. Los Grupos Sociales. Formacion de los Grupos Sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamientos en desastres. Efectos y consecuencia de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

e Grupo V. Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y La Seguridad Vial: Concepto y Objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cddigo de Circulacién y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33. Reglamento general de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34. Reglamento General de Conductores. Normas Generales. Clases de los
Permisos de Conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
Procedimiento y Contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de Menores.
Transporte de Mercancias Peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de Tréfico: Concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.
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ANEXO I

EXCLUSIONES MEDICAS TURNO LIBRE

1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal, calculado segun la formula
PI1=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellos aspirantes con complexion atlética se
aceptara un 40% de exceso de la solucion resultante de aplicar la formula anterior.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
ambos 0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los Asesores médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.
3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35
decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o
que puedan agravarse, a juicio del Asesores médicos, con el desempefio, del puesto
de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los Asesores médicos, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato Cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 150 mm/hg en presion sistdlica y los 85 mm/hg en presion diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesion vascular
que, al juicio de los Asesores médicos, pueda limitar el desempeno del puesto de
trabajo.

A juicio de los Asesores médicos se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.
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El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio,
que dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de su funcion.

9. Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten
el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a
juicio de los Asesores médicos, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

ANEXO il

PRUEBA PSICOTECNICA

[I. PERSONALIDAD

Factores de personalidad comunes a todos los opositores:

Estabilidad emocional.

Persona con mucho control de sus emociones y de su conducta en general.
Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante las demandas del entorno y
sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones sociales. Evidencia lo que
comUnmente se conoce como “respeto a si mismo” y tiene en cuenta la reputacion
social.

Sentido de disciplina y de la autoridad.

Persona que se conforma a las normas y demandas de sus superiores. Puede ser
sobria y digna de confianza, asi como dominada por el sentido del deber;
perseverante, responsable y organizada.
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Seguridad en si mismo.

Persona segura de si misma en lo que hace y cémo lo hace, que confia en sus
posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad practica y realista. La confianza en si
mismo y la capacidad para interactuar en diferentes situaciones es madura y poco
ansiosa.

Capacidad empética y de manejo de la relacién inter  personal. Desarrollo de
conductas cooperativas.

Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y
mantener contactos personales, asi como de ponerse en el lugar de los demas.
Manifiesta capacidad de integracién en el grupo, de ayuda a los demas y se muestra
amable y cooperativa con los comparfieros. Persona adaptable, animosa, interesada
por los demas. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. H  onestidad e Integridad.

Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se encuentran dentro de la
normativa social. Hace lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las
normas,haciendo lo que es aceptado e idoneo. Se esfuerza por mejorar y dar un
trabajo de calidad.

Tolerancia.

Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenos y dispuesta a
adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia otros modos y formas
culturales. C

FACTORES ESPECIFICOS EN FUNCION DE LA CATEGORIA A L A QUE SE OPTA:

Sentido de la iniciativa. llusiéon y entusiasmo. Cap  acidad de automotivacion.

Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, que puede soportar sin fatiga
las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales abrumadoras. Su
decision de cambiar de situacion profesional se basa principalmente en la satisfaccion
de sus necesidades superiores como persona, buscando el desarrollo maximo de sus
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capacidades integrado en la organizacion a la que pertenece o busca pertenecer.
Manifiesta capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su ocupacion, se
preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Liderazgo. Manejo de grupos.

Persona que dispone de cualidades personales basadas en la confianza en si mismo y
en una dindmica de relacion con los miembros de su grupo, que hace que se motiven
y actlen para conseguir los objetivos de la organizacion, constituyéndose en guia y
conductor de los mismos. Manifiesta, ademas, una disposicién positiva a trabajar con
grupos de personas, desde una posicion de poder, armonizando motivaciones y
conductas de sus componentes, en aras del mejor resultado posible para los fines de
la organizacion, asi como la mayor satisfaccion de los implicados. Conlleva conocer y
controlar los procesos, roles y relaciones que constituyen la dinamica grupal.

Toma de decisiones.

Persona que dispone de estrategias de decision para identificar la situacién a cambiar
y desarrollar las etapas para elaborar y seleccionar las alternativas mas adecuadas en
funcion del contexto actual y de los efectos futuros.

Resolucion de conflictos.

Persona con actitud positiva hacia el afrontamiento de conflictos, humanos y
organizacionales, con un enfoque practico y con expectativas de éxito. El aspirante
asume el conflicto, no como un problema lleno de angustia y tension, sino mas bien
como un reto a abordar y superar.

Ademas de considerarse el perfil proporcionado por las puntuaciones obtenidas
en estos factores, se evaluaran especialmente aquel los factores que indiquen la
posible aparicién de patologias tales como depresio n, trastornos paranoides o
cualquier otro tipo de alteracidn psicoldgica que i mposibilite un funcionamiento
profesional adecuado.

B. Normas y requisitos generales
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CALIFICACION GLOBAL

— La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO o NO APTO.

— Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aptitudinales y existir una
diferente ponderacion de los factores de personalidad para cada escala y categoria, la
obtencién de la calificacion de Apto en una seleccion destinada a cubrir un puesto
concreto de la escala no serd homologable para ningin otro puesto.

Factores actitudinales

« En relacién con la Personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en las
escalas de control de las respuestas (sinceridad, deseabilidad social o cualquier otra
analoga), debera realizarse un andlisis global de la estructura de personalidad.

 Se procedera a este andlisis mediante:

— El pase de tests psicotécnicos que evalien los factores de personalidad
mencionados previamente (anteriormente).

— La realizacidon de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes puntuado
correctamente en las escalas de control de respuesta en los tests psicolégicos y
presente un perfil de personalidad acorde con el requerido.

 Se tendran en cuenta todos los factores de personalidad indicados como comunes y,
especialmente:

Estabilidad emocional.

Sentido de la disciplina y de la autoridad

Tolerancia.

* Se consideraran No Aptos aquellos candidatos que:

Pag. 33 10946 / 2021



[ OFfict fariad” (2) D)\ [D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant ©BOPR
edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 6 de 11/01/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

— No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad, deseabilidad social o
cualquier otra analoga que valide las respuestas de los sujetos.

— No ofrezcan el perfil iddbneo segun los baremos exigidos.

— Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicologicas que
imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional adecuado.

* los resultados obtenidos se contrastaran mediante una entrevista.

ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS TURNO DE MOVILIDAD

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos 0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicién.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.
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Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma
importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg en presidon diastolica; a juicio del
Asesores meédicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi
lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular
izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia cronica obstructiva. EI neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion).

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.
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Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias
graves.

11. Y cualquier proceso patolégico que a juicio de los asesores médicos limite o
incapacite al aspirante para el puesto de trabajo al que se opta.

La presente convocatoria y sus Bases Especificas han sido aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola a 21 de octubre de 2021

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo: Maria Loreto Serrano Pomares
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