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Presentacio

El llenguatge influeix directament en els canvis de la nostra societat. A través de
I'is deles paraules transmetem les nostres emocions, idees i models de vida. Per
aixo, elllenguatge evoluciona, es modifica, s’actualitza segons les necessitats de
les persones. En consequéncia, la funcio del llenguatge és fonamentalment la
mateixa, comunicar-se correctament d’acord amb uns valors i principis étics.

L’Us sexista del llenguatge és el reflex d’'una actitud historica discriminatoria cap
alesdones, invisibilitzant el seu protagonisme social. Pertant, en aquesta guiaes
proposa una série de recursos metodologics i pedagogics perqué el llenguatge
represente dones i homes en igualtat de tracte i condicions.

Per aix0, utilitzar un llenguatge inclusiu-igualitari €s un instrument idoni per no
menysprear ni desvaloritzar les dones, ni tampoc per discriminar ni excloure la
meitatdelapoblaciéi, percontra, vaen pro de lavisualitzacié i de lajusticia social
historica cap a les dones. Una connexié real entre la gramatica i la semantica
recollida en els valors de la igualtat de sexe i els drets fonamentals.

Aquesta guia ens ofereix exemples practics per a I'is correcte del llenguatge i
aconseguirlaigualtatenles nostres paraules, enels nostres escritsienlesnostres
accions diaries. Es la nostra responsabilitat social i politica adaptar el llenguatge
amb la finalitat de continuar conquerint espais participatius i democratics, on els
valors de la igualtat entre homes i dones en el llenguatge estan reconeguts com
un dels valors superiors de 'ordenament juridic.

Atentament,
Samuel Ortiz Pérez Ana Anton Ruiz
Regidor d’'lgualtat Regidora de Normalitzacio Linguistica
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|. Proleg

Aquesta guia forma part de la campanya «Valencia per la igualtat», coordinada
per la Regidoria de Normalitzacié Lingiistica i lgualtat de I'Ajuntament de Silla
amb la finalitat de complir amb un dels objectius del Pla d'igualtat 2017-2020:
Garantir un Us inclusiu del llenguatge en qué homes i dones se senten inclosos.
Amb aquesta finalitat es va encomanar a I'Agéncia de Promocio del Valencia la
redaccié d'una guia d'ds no sexista .

La guia ha estat elaborada per la técnica del servei linglistic de Sill a, Empar
Minguet, amb la col-laboracié i el suport de la resta de personal técnic de les
agencies de promocié del valencia de la Xarxa Aviva, alguns serveis d'igualtat
i linguistes d'altres admini st racions. En concret, cal agrair l'assessorament i
els suggeriments d'Estefania Gomez, fildloga de Silla; Enrie lzquierdo, assessor
linglistic de la Universitat de Valencia; Immaculada Cerda, cap de la Unitat
de Normalitzacié Linglistica de la Diputacid de Valencia i membre de ['AVL;
Carme Navarro, técnica linglista i coautora del Curs de Llenguatge Inclusiu de
la Diputacié de Valencia; Francesc Sala, i de moltes técniques i técnics linglistics
de la xarxa Aviva .

No obstant aixo, I'edicid i la difusié d'aquesta guia no hauria estat possible si no
féra perla voluntat de les regidores i regidors dels ajuntaments que hi participen
i de la Diputacié de Valencia per unir-se i donar suporta la campanya «Valencia
per la igualtat » i per la subvencié de la Conselleria d'Educacio6, Invest igaci 6,
Cultura i Esport peral foment del valencia.

Com a conclusié, podem dir que el valor d'aquesta guia es troba, d'una banda,
en el treball en equip dels serveis linguistics de I'Administracié local que es
dediquen a corregir i reelaborar textos administratius per garantir un llenguatge
inclusiu i dur a terme campanyes conjuntes per promoure i dignificar I'is del
valencia i, de l'altra, en I'aposta dels ajuntaments i de la Diputacié de Valencia
que s'han unit ambla finalitat de promoure i garantir un llenguatge no sexista en
les seues administracions.
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2. Introduccio

Quan escrivim un text, parla de nosaltres, de com som, de la nostra manera
de pensa r. Pero si elaborem un text per a I'"Administracio, no pot ser redactat
de qualsevol manera, ja que és la imatge d'una institucio i, a més, té malta
transcendencia en la societat (reglaments, ordenances, anuncis, bans, cartes ,
actes, llicéncies, autoritzacions...).

L'objectiu principal de qualsevol text és la comunicacio i si, a més, el text és
administratiu, ha de ser formal i funcional. Quan parlem de formal, entenem
que el text s'ha de redactar amb un to neutre, impersonal, objectiu, respectuds
i incl usiu. Quan diem que els textos han de ser funcionals , volem dir que els
textos han de ser precisos, concisos i clars perqué els missatges siguen facils de
llegir i comprendre .

Aixi dones, en aquesta guia sempre tindrem present tres idees: els textos han de
ser comunicatius, inclusius i facils d'entendre.

Es a partir de la conscienciacié quan comenc;arem a aprendre a redactar mill ar,
guan ens adonarem de lagran quantitat de vegades que emprem el masculi genéric
en decrets, memories, notificacions, cartes, saludes, notes de premsa, projectes,
actes, convocatories, bases, anuncis, bans, edictes, discursos, contractes...

Cam més estrategies coneguem, millar comunicadars se re m.
Cam més estrategies coneguem, millar ens comun icarem.

La llengua ens dona moltes possibilitats, és flexible i s'adapta a cada situacié
comunicativa . Per tant, I'nic que hem de fer és buscar les estratégies més
adequades en cada cas i no utilitzar expressions forc;ades o artificioses.

En aquesta guia s'ofereixen diverses recomanacions per tal d'usar un llenguatge
inclusiu adient a la societat en qué vivim, que demana una igualtat entre homes i
dones i que les dones hi siguen presents.
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Si bé és cert que hem d'evitar, sempre que siga possible, el masculi coma generic
i incorporar la presencia de les dones quan redactem textos o documents, també
és cert que no ens podem allunyar d'un llenguatge clar, senzill, comunicatiu,
correcte i adequat a cada situacié comunicativa.

Emprarem unes estrategies linglistiques o d'altres depenent, sobretot, del tipus
de discurs o de document, de les persones destinataries i de la intencid del text.
No és el mateix una sol-licitud que una circular, un saluda, un preg6, un informe,
un conveni, una acta o unes bases de seleccié de personal, per citar-ne alguns
exemples.

En aquesta guia us oferim diferents propostes o solucions possibles que caldra
estudiar i utilitzar, tot depenent de cada cas i tenint sempre present que el
resultat final ha de ser un llenguatge natural i no artificial.

L'objectiu fonamental d'aquesta guia és aferir un suport a les persones que
treballen en I'Administracio local pera utilitzar un llenguatge inclusiu, tot i que
es pot fer extensible el seu Us a altres ambits administratius o locals. No pretén
ser una guia tedrica, exhaustiva, siné6 més prompte vol ser una guia practica i de
consulta puntual. Es per aquest motiu que, sempre que hem pogut, hem il-lu strat
la guia amb exemples practics amb els quals ens trobem dia a dia. Hi hem emprat
els colors roig i verd per diferenciar-ne els exemples. El roig significa que son
expressions sexistes, poc recomanables o gens recomanables; en canvi, el verd
vol dir que sén expressions més recomanables o0 no sexistes.

Empar Minguet i Tomas
Agencia de Promocié del Valencia de Silla
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3. Marc normatiu

Els primers responsables que han d'assolir una igualtat entre generes, tant en la
societat com en el llenguatge en I'Administracio, son els organismes oficials, des
de la Uni6 Europea fins als ajuntaments .

La UNESCO, l'any 1987, en la 24a reuni6 de la Conferencia General, va aprovar
una resolucié que instava perqué en la redaccié de tots els documents de treball
de l'organitzacio6 s'evitara I'is de termes que es referiren només a un sol sex e,
llevat que es tractara de mesures a favor de la dona. L'any 1989 van aprovar una
segona resolucio en el mateix sentit, pero promovent que també es traslladara
als estats membres. El 1992, el Centre UNESCO de Catalunya va publicar en
forma de fulleté les Recomanacions de la UNESCO pera un Us no sexista del
llenguatge a partir de la traduccié i adaptacié del text original editat per la
UNESCO Guidelines on non-sexist language.

Resoluci6 14.1 aprovada per la Conferencia General de la UNESCO en la seua 2a
reunio, apartat I, paré.graf 2, 1987

Insta a «adoptar, en la redacci6 de tots els documents de treball de I'Organitzacio,
una politica encaminada a evitar; en la mesura que siga possible, I'is de termes
que es refereixen explicitament o implicitament a un sol sexe, llevat del cas que es
tracte de mesures a favor de la dona».

Resolucié 109, aprovada per la Conferencia General de la UNESCO en la seua 25a
reunid, 1989

Convida el director general, en el par6.graf 3 de la part dispositiva, a: «b) continuar
elaborant directives sobre I'is d'un vocabulari que es referisca explicitament a la
dona, i promoure la seua utilitzacié en els estats membres; i c) vetlar per respecte
d'aquestes directives en tates les comunicacions, publicacions i documents de
I'Organitzacio».

La Unié Europea, el 16 de novembre de 1988, através del Comité de Ministres del
Consell d'Europa, va aprovar la Declaracio sobre la igualtat de dones i homes i,
poc després, el 21 de febrer de 1990, va enviar una recomanacio atots els governs




dels estats perqué fomentaren I'Us d'un llenguatge que reflectira el principi
d'igualtat entre home i dona.

Recomanacié del Comité de Ministres del Consell d' Europa (21 de febrer de 1990)
Basant-se en la Declaracié sobre la igualtat de dones i homes que va aprovar el 16
de novembre de 1988, el Comité de Ministres del Consell d'Europa recomana als
governs dels estats membres: «Que fomenten I' Gs d' un llenguatge que reflectisca el
principi d' igu altat entre home i dona, i, amb aquest objecte, que adopten qualsevol
mesura que consideren util amb aquesta finalitat:

Promoure la utilitzacid, en la mesura que siga possib le, d'un llenguatge no
sexista que tinga en compte la presencia, la situacio i el paper de la dona en la
societat, tal com acorre amb I'home en la practica linglistica actual.

Fer que la terminologia emprada en els textos juridics, I' administracié pablica
i 'educacio estiga en harmonia amb el principi d'igualtat de sexes.

Fomentar la utilitzacid d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacio.

EI1988, I'Estat espanyol va aprovar el | Pla d'igualtat d'oportunitats de les dones,
en el qual ja s'assenyalava la necessitat d'eliminar el llenguatge sexista, entés
com una discriminacio cap a les dones, en «les circulars, impresos i formularis
utilitzats per I'Administracio».

En el 1995 va aprovar I'Ordre de 22 de marc; de 1995, per la qual s'adequa la
denominacio dels titols académics oficials a la condicidé masculina o femenina de
qui els obtinguen.

Finalment, en el 2007 va aprovar la Llei organica 3/2007, de 22 de marc;, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, en la qual, en l'article 14, s'enumera una
relacio de criteris general d'actuacié que han de complir els poders publics, entre
els quals trobem.

Article 14. Criteris generals d'actuacid dels poders publics
[..]11. La implantacié d'un llenguatge no sexista en I'6.mbit administratiu iel seu
foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.
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RECORDA:

Les administracions
publiques han d'utilitzar
un llenguatge no sexista
i han de posar en marxa

els mitjans necessaris

per tal d'aconseguir-ho.

La Generalitat Valenciana, ['any 1988 va crear l'Institut Valencia de la Dona, el
qual, un any més tard, va publicar un opuscle titulat Recomanacions per a un us
no sexista del llenguatge.

EL 1997 el Govern valencia va aprovar el Decret 232/1997, pel qual es creava
['Observatori de publicitat no sexista de la Comunitat Valenciana.

Perd no va ser fins a anys més tard que es va aprovar la Llei 9/2003, de 2 d'abril,
per a la igualtat entre dones i homes. L'article 48 d'aquesta llei regula que les
administracions publiques valencianes han de redactar utilitzant un llenguatge
no sexista.

Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a a igualtat entre dones i homes
Article 48. El [lenguatge no sexista en els escrits administratius

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans
necessaris perqué tota norma o escrit administratiu respecte en la seua
redaccio les normes relatives a la utilitzacié d'un l[lenguatge no sexista,

EL 13 de febrer de 2008, el Parlament Europeu va aprovar l'Informe sobre el
llenguatge no sexista que diu:

La utilitzacié d'un llenguatge no sexista és més que un assumpte de correccioé
politica. El [lenguatge influeix poderosament en les actituds, el comportament i
les percepcions. El Parlament Europeu, com a institucio, déna suport plenament al
principi d'igualtat de génere, i el llenguatge ha de reflectir aquest principi.

Finalment, els ajuntaments també han volgut contribuir a promoure un Us
inclusiu del llenguatge en les seues comunicacions i han aprovat diferents plans
d'igualtat que recullen, entre els seus objectius: usar un llenguatge no sexista en
totes les comunicacions internes i externes.

Com hem vist, tant les organitzacions internacionals com les administracions més
proximes recomanen eliminar el llenguatge sexista.
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4. La formacid del genere
en els substantius

El genere del substantiu és totalment arbitrari quan designa coses i idees
abstractes: |'ajuntament, el Pl e, la Junta de Govern Local, la sala, el regl ament,
l'ordenanc;a, la llei... Aquests substantius no tenen morfema de genere.

En canvi, quan el substantiu designa persones o animals, que tenen dos generes,
el femeni es forma de diverses maneres.

En el tema que ens ocupa, nhomés farem referencia al substantiu que designa
persones o animals, més en concret els substantius que designen ofici s,
professions, carrecs..., perqué en la documentacié administrativa hem d'usar la
forma adequada segons es referisca a un home o a una dona.

També diferenciarem els substantius que son variables dels que son invariables
guant a la formacio del genere.

Substantius variables

En els substantius variables, normalment, el femeni es forma afegint una -a al
masculi.

0 -a tecnic tecnica

Ac;0 de vegades fa que I'Gltima consonantes modifique d'acord amb les normes
gramaticals.

-t -da llicenciat llicenciada
- -ga amic amiga
-f  -va serf serva




ol

-’

v
A
\

-u -va administratiu administrativa
- -lla Marce! Marcel-la

Si el substantiu masculi acaba en -e, -0, -u atones, sol canviar aquestes vocals per
una -a.

- -a arquitecte arquitecta
-0 -a MOSSO mossa
-u -a europeu europea

De vegades, el femeni es forma afegint els sufixos -na, -ina, 0 -essa al masculi.

-0 -na dego. degana
-0 -ina Angel Angelina
-0 -essa alcalde alcaldessa

(El sufix -essa cal reservar-lo peral femeni de titols nobiliaris i d'aquells carrecs consolidats:
alcaldessa, jutgessa, corntessa, duquessa..., excepte princesa i marquesa.)

En altres casos, el femeni té terminacions propies.

-ar  -riu actor actriu
-0leg -06loga filoleg filologa

Hi ha femenins i masculins amb una arrel diferent.

home dona
pare mare
gendre nora
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e Substantius invariables
RECORDA:

 Hi ha substantius que son invariables, com sén els acabats en -aire, -ista’, -cida, i
Normalment, el femeni | alguns substantius que provenen d’adjectius:
es forma afegint una
-a al masculf. A¢d -aire el/la guixaire
de vegades fa que 5 -ista el/la periodista
['Ultima consonantes | -cida el/la parricida

modifique d'acord amb |
les normes gramaticals. l Adjectius substantivats: el/la noble, el/la fiscal, 'escolar, el/la superior, el/la jove...

Altres substantius invariables son: el/la portaveu, el/la cap d'estudis, el/la gerent,
el/la vigilant, el/la conserge...

Nota: Com a consequéncia de l'accés de les dones a alguns llocs de treball que
abans estaven ocupats per homes, la llengua evoluciona paral-lela a la societat.
Molts substantius que eren invariables, ara sén variables: oficial, oficiala;
intendent, intendenta... Pero altres continuen sent invariables, tot i que la societat
comenca a fer-los variables: vigilant, gerent...

“L'AVL en el Diccionari Normatiu Valencia considera que els substantius acabats en -ista poden ser
invariables (periodista) o variables (periodiste/a).
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recorpa: 5, Estrategies o

Les estrategies, ! .
ceueos | r@comanacions per a usar
ha en aguesta guia no es - =
s UN Llenguatge no sexista
dependra del tipus |

de text i del context . .
lingtifstic i comunicatiu. En valencia, el génere gramatical masculi té dos valors: valor genéric (que

. engloba els dos sexes) i valor especific (que només es refereix al sexe masculi).
Aco pot provocar ambiguitat en alguns casos i no saber quan s'utilitza amb valor
genéric o amb valor especific.

En aquest apartat mostrarem una relacio d'estratégies, recursos o recomanacions
per evitar el masculi amb valor genéric. Aquestes recomanacions no es poden
aplicar de manera mecanica ja que, segons el tipus de text, el context i la intencié
comunicativa emprarem unes recomanacions o altres. Segons el text i el context
lingdistic i comunicatiu (segons a qui ens adrecem i quina és la nostra intencid),
sera preferible utilitzar uns recursos o altres.

A més, 'us del masculi genéric, pels prejudicis i la societat en qué vivim, de
vegades pot produir ambiguitat com en els casos seglients:

Els pares han de participar més en les activitats de ['escola.
Als xiquets els agrada el documental sobre els dinosaures.

No queda clar si el masculi s’'usa amb valor genéric o amb valor especific.




5.1. EL génere de carrecs, oficis,
professions i titulacions

Cal evitar l'is exclusiu del masculi per a noms de carrecs, oficis, professions i
titulacions. A més, és una errada gramatical no fer-hi la concordanca de génere,
és a dir, utilitzar el génere masculi al costat d'un nom en femeni. Per tant, si sabem
si una persona és home o dona, hem de fer servir la forma masculina o femenina
d’acord amb el sexe de la persona a qui ens referim. No podem escriure I'advocat,
Empar Albors, igual que no podem dir El llibre roja o La finestra esta obert.

Sembla una obvietat, perd aquesta errada gramatical i de génere la solem trobar,
sobretot, en llocs de treball que fins ara normalment eren ocupats per homes.

Interessat; Empar Llop Persona interessada: Empar Llop
L'enginyer, Laia Ferrer L’enginyeraq, Laia Ferrer
L'informatic, Mireia Forner La informatica, Mireia Forner

El cap del Servei, Neus Albors La cap del Servei, Neus Albors
La técnic, Carme Giner La técnica, Carme Giner

Quant a les titulacions, el 1995, el Ministeri d’Educacié i Ciéncia va aprovar una
ordre per la qual adequava la denominacié dels titols académics oficials a la
condicié masculina o femenina de qui els obtenien.

Els aspirants a la plaga hauran d’estar en possessio del titol de Graduat en Psicologia,
Els aspirants a la plaga hauran de ser graduats en Psicologia.

Les persones que opten a la plaga hauran d'estar en possessio de la titulacid de Grau
en Psicologia,

Recordem que els determinants i 'adjectiu o els adjectius que acompanyen els
carrecs, els oficis o les professions també han de concordar en génere i nombre
amb aquests substantius.

L'enginyera técnic L’enginyera técnica
L'oficiala mecanic Loficiala mecanica

RECORDA:

Cal concordar el genere
de l'ofici, la professio o
el carrec amb el sexe
de la persona que
I'exerceix o l'ocupa.
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RECORDA:  5.2. Substantius geneérics o collectius
Es recomana emprar . . . i _
paraules genériques o Es recomanable utilitzar paraules genériques o col'lectives sempre que siga
collectives sempre que possible perqué contribueixen a garantir l'ds d'un llenguatge igualitari, sense
siga possible perque discriminacio de sexe, i alhora utilitzar un llenguatge administratiu clar, senzill,
contribueixen a garantir |  F@sPectuos i correcte. Tanmateix, de vegades poden ocasionar problemes i, per
IGs d'un llenguatge | @quest motiu, haurem d'utilitzar qualsevol altre recurs que s'adeque al text i al
igualitari, sense . context comunicatiu.
discriminacio de sexe. §
— Nom del pare o la mare de [‘alumnat

Nom del pare o la mare de [‘alumne/a
Com a paraules genériques més comunes en 'Administracio, tenim les segiients:

Administracio, funcionariat, autoritats, servei, assessoria, veinat, poble, comunitat,
grup, public, poblacié, alumnat, estudiantat, professorat, tutoria, titulacio,
llicenciatura, assemblea, voluntariat, familia, gent, infancia, adolescéencia,
joventut, ésser humd, humanitat, empresariat...

Els veins de Silla
El veinat de Silla

També és millor emprar termes epicens, és a dir, substantius que designen els
dos sexes, com ara sol-licitant o representant; el problema el podem tindre si
els posem un determinant davant, el o la sol-licitant. La solucié que haurem
d'adoptar dependra de si és necessari fer Us de l'article o el podem evitar. Si no
podem canviar la redaccio, haurem d'usar les formes dobles.

Ho va signar el representant de 'empresa.
Ho va signar ef o [a representant de 'empresa.  (Formes dobles)
Ho va signar qui representa ['empresa. (Canvi de redaccio)




5.3. Els mots persona, personal, part,
collectiu, equip * adjectiu

Un altre recurs possible és emprar les paraules persona, personal, part, col-lectiu
0 equip davant d'un adjectiu.

D’entre totes, l'ds de la paraula persona és la més recurrent, ja que tant dones
com homes som persones.

Linteressat La persona interessada

El beneficiari La persona beneficiaria

Els adults Les persones adultes

Els ofectats Les persones afectades

El signant La persona que signa

El respansable La persona responsable

El president La persona que ocupa la Presidéncia

S'ha de notificar l'acord a l'interessat.
S'ha de notificar I'acord a [a persona interessada,

Llista definitiva d'admesos | exclosos:
Llista definitiva de persones admeses i excloses!

Perd de vegades hem d'anar amb compte si la paraula que la segueix no és
un adjectiu, siné que és un altre substantiu o si l'adjectiu provoca problemes
semantics o d'ambiglitat, com per exemple ['adjectiu treballador.

D'una banda, el mot persona és un substantiu i els complements més usuals
son l'adjectiu, el sintagma preposicional o una oracié de relatiu. No és usual
que el complement siga un altre substantiu, per tant, cal evitar construccions
com la persona funciondaria o la persona becaria, ja que formariem paraules

RECORDA:

Les paraules persona,
personal, part, col-lectiu
0 equip inclouen els dos
sexes sense cap tipus de |’

discriminacio.

VALENCIA PER LA IGUALTAT




GUIA PER A USAR UN LLENGUATGE IGUALITARI EN LADMINISTRACIS LOCAL

RECORDA:

Es més recomanable dir
la persona interessada
que no linteressat. Es

millor dir el personal
de I'Ajuntament que
els treballadors de
I'Ajuntament.

compostes o aposicions inusuals. Es més adient dir el personal funcionari o el
personal becari.

De l'altra, 'adjectiu treballador pot tindre dos significats: ‘persona que treballa’
o ‘persona que treballa en qualitat d’assalariada’. En aquests casos és preferible
emprar la paraula personal.

Envia la nomina als treballadors (= tot el personal),

Envia [a nomina a les persones treballadores (= només a qui treballe),
Envia l[a némina a tot el personal,

Envid'ls la némina.

En segon lloc, tenim la paraula personal, ja que es refereix al conjunt de persones
que treballen en una administracio, una oficina, una empresa...

administratius personal administratiu / personal d'administracio

directius personal directiu

formuadors personal formador / personal responsable de la
formacio

voluntaris personal voluntari

interins personal interi

Els funcionaris treballen al servei de la ciutadania.
El personal funcionari treballa al servei de la ciutadania.

Es va enviar la circular a tots | totes els treballadors i treballadores de '’Ajuntament,
Es va enviar la circular a tot el personal de I'Ajuntament,

També podem utilitzar la paraula part, equip o col-lectiu, tot depenent del
context.

Uarrendatari la part arrendataria
el demandarit la part demandant

25




el demandat la part demandada

els contractants les parts contractants
els tecnics I'equip tecnic
els psicopedagogs I'equip psicopedagog
els metges I'equip medie

els joves i les joves del poble el col-lectiu de joves del poble

Els psicopedagogs municipals treballen amb els col-le gis .
L'equip psicopedagog municipal treballa amb els col-le gis .

Drets i deures del denunciat
Drets i deures de la part denunciada
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5.4.Noms d'organismes o unitats
administratives

En els oficis, les professions o els carrecs cal utilitzar recursos que incloguen els
homes i les dones. Es recomana fer referencia a I'accio, la funcié o I'organisme
en comptes de la persona, €s a dir, quan ens referim a un carrec que ocupa una
persona que unes vegades pot ser home i daltres pot ser dona, és convenient
utilitzar el nom de Il'organisme o de la unitat administrativa, sobretot en retols
dels despatxos i en els textos legals i normatius.

A més, cal tindre en compte que una de les caracteristiques del llenguatge
administratiu és la formalitat, és a dir, que els textos han de ser neutres i
impersonals, han de fer prevaler els 6rgans davant de les persones, han de ser
objectius i han de mantindre sempre el ple respecte a les persones.

Es presenta a pres ident.
Es presenta a la Presidencia .

Cal adrei;ar-se a la técnica de Recursos Humans.
Cal adrei;ar-se a Recursos Human s.

La reclamacio I'han de resoldre els membres del Tribuna I.
La reclamacio I'ha de resoldre el Tr ibunal.

El president va abrir la sessi6.
El/la president/ a obri la sessi6.
La Presidencia va abrir la sessio.

El president sera "alcalde.
La Presidencia sera ocupada per !"alcalde o alcaldessa.

El Tribunal esta integrat per:
La Presidencia




La Secretaria
Les vocalies RECORDA:
Una de les
caracteristiques del
llenguatge administratiu
és la formalitat, és a dir,
que els textos han de
ser neutres, impersonals 1
i respectuosos, per tant, |
han de fer prevalerels |,
organs davant de les
persones.

La Presidéncia és exercida per la persona responsable de Recursos Humans,

No obstant aixd, algunes guies o criteris per a un Us no sexista indiquen que de
vegades no s6n termes equivalents, és a dir, no sempre es pot substituir secretari/
aria per Secretaria, alcalde/essa per Alcaldia o president/a per Presidencia. El
secretari o la secretaria és un carrec i pot signar i emetre informes, peré no la
Secretaria, que és un departament o un despatx.

La Secretaria signa els certificats.
La secretaria signa els certificats.

Tanmateix, aquestes observacions, en l's diari del llenguatge inclusiu, comencen
a considerar-se termes equivalents quan un organ esta format per només una
persona, com pot ser ['Alcaldia o la Presidéncia.

Correspon resoldre a ['alcalde o alcaldessa.
Correspon resoldre a ['Alcaldia.

No hem de fer referéncia al carrec si podem fer-ho a noms d'organismes, arees o
serveis. Sobretot en aquells casos en qué no sabem si aquest és home o dona, o es
tracta d'un document que ha de ser valid a llarg termini.

A més, els documents administratius com sol-licituds o oficis, han de dirigir-se a
'érgan, el centre o la unitat administrativa competent i no a la persona que ocupe
el carrec en aquell moment, llevat de la peticio que pot dirigir-se a la persona.

En les retolacions o senyalitzacions dels despatxos sempre indicarem 'drgan o la
unitat administrativa, ja que poden ser ocupats per homes o dones.

L'alcalde
L'Alcaldia

La técnica de normalitzacio linguistica
El Servei de Normalitzacio Linglistica
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RECORDA:

En els textos
administratius és
molt Util el tractament
de vds perqué no fa
distincié de genere
i serveix per a una o
diverses persones

destinataries.

29

5.5 El tractament de vos

En la documentacio administrativa es pot fer servir el tractament de vds i el
tractament de vosté sempre que no hagem d'usar pronoms febles per a diferenciar
entre masculi i femeni al llarg del text que estem redactant.

El regidor |i comunica que ha de presentar-se a les dependéncies de Serveis Socials
el dia 8 de gener, a les 9.00 h.

El regidor us comunica que heu de presentar-vos a les dependéncies de Serveis
Socials el dia 8 de gener, a les 9.00 h.

Si la forma verbal que usem ens obliga a fer distincié de génere, emprarem el
tractament de vos, tant si ens adrecem a una persona com a diverses. A més,
aquest tractament és més adequat si el que volem és reflectir un tracte formal
perd més planer en correus electronics, cartes...

He d'informar-lo/la que dema es presentara la proposta al Ple.
He d'informar-vos que dema es presentara la proposta al Ple.

El/lasels/les salude atentament.
Us salude atentament.

L'alcaldessa el/la convida a la presentacio del libre.
L'alcaldessa us convida a la presentacid del llibre,




5.6. Expressions despersonalitzades en
impresos i formularis

En els formularis i impresos és millar simplificar o evitar les paraules que
porten marca de genere masculina/femenina, és a dir, €s recomanable utilitzar
expressions despersonalitzades.

Dades de I'interes sat o dades del sol-licitant
Sr/ Sra. st amb DNL..............x.....,. dom icil iat/ada a.......cccoeee... .. hascut/uda el

Signatura del sol-licitant

Dades personals, dades de la persona sol-licitant o dades de qui sol-licita
Nom i COgNOMS: ...evveiiiieeiiins

DNE e,

PAY0 [ (=] of=

Data de naixement: .........

Signatura

Col -laboradors:
Amb la col-laboraci6 de:

Redactors:
Redactat per:

Si no és possible, emprarem les formes dobles abreujades

Sr./ Sra.
Alumne /a:
Pare/mare:
Professor/a:
Tutor /a:
Secretari/aria:
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5.7.Formes dobles

5.7.1. Formes dobles (desdoblament)

Les formes dobles son un dels millors recursos que es poden utilitzar ja que
s'anomenen els dos generes. L'ordre és optatiu i, per tant, s'ha d'evitar que el
masculi precedisca sistematicament el femeni. A més, és un recurs que té una
clara intenci6 de visibilitzar les dones.

Els xiquets i les xiquetes de Sé van assistir al Teatre de laPlac;a .
Les regidores i els regidors van guardar un minut de silenci contra la violencia de
genere .

De vegades ens trobem situacions en que el masculi generic (totalment correcte
gramaticalment) oculta que les dones també poden ser alcaldesses, regidores,
empresaries, tecniques... Si el que es pretén és visibilitzar la presencia de les
dones, és més convenient repetir els dosgeneres.

Fixem-nos en la diferencia de significat que transmeten aquestes oracions:

Els regidors d'Educacio i de Serveis Socials van assistir a l'acte.
El regidor d'Educaci6 i la regidora de Serveis Socials van assistir a I'acte.

La Mancomunitat va reunir tots els alcaldes de la comarca.
La Mancomunitat va reunir tots els alcaldes i alcaldesses de la comarca.

Els empresaris del poble van participar en la Fira.
Les empresa.ries i empresaris del poble van participar en la Fira.

En les ofertes de feina, concursos i oposicions cal anomenar expressament els
dos generes.

Arquitecte
Arquitecte/arquitecta
Arquitecte/a




Uanterner
Uante rner/ llanternera
llanterne r/a

Fixem-nos en les diferents maneres que hi ha per tal de referir-se al personal
funcionari encarregat o responsable d'un servei intentant emprar un llenguatge
inclusiu.

El funcionari encarregat del servei ha de presentar una memoria anual.

El funcionari encarregat o la funcionaria encarregada del servei ha de presentar una
memoria anual.

El/la funcionari/aria encarr egat/ ada del servei ha de presentar una memaoria anual.
El funcionari 0 la funcionaria encarregat del servei ha de presentar una memoria
anual.

El/la qui s'encarrega del servei ha de presentar una memoria anual.

La persona encarregada del servei ha de presentar una memoria anual.

La direccio del servei ha de presentar una memoria anual.

Qui s'encarrega del servei ha de presentar una memoria anual.

O, per exemple, quan ens referim a les persones aspirants en un procés de seleccio:

Els aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran de presentar el curr icu lum .
Els aspirants i les aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran de presentar
el curriculum.

Els i les aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran de presentar el
curriculum.

E /si | es aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran de presentar el

curr fculu m.

Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicioé hauran de presentar el
curriculum.

Qui haja superat la fase d'oposicio haura de presentar el curriculum.

Comveiem, el problema comen<;aasorgirquan elssubstantiusdels desdoblaments
estan acompanyats de determinants i adjectius amb els quals concorden, per
no anomenar altres entrebancs com ara que el text s'allargue i, potser, dificulte
la lectura. Per aquest motiu, el desdoblament, tot i ser un recurs molt adient
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I perqué inclou tant homes com dones, de vegades és desaconsellable usar-lo si la
RECORDA: comunicacio final resulta feixuga i antinatural.

Les formes dobles Benvolguts [ benvolgudes xiquets i xiquets, mares i pares, professors i professores,
nomeés s'han d'utilitzar velns [ veines,
Si pretenem visibilitzar Benvolgut alumnat, professorat, pares i mares,

les dones, ja que és

un recurs que pot Cal informar, atendre i orientar els ciutadans, les ciutadanes, els proveidors, les
entrebancar la lectura. | proveidores, els concessionaris i concessiondries de I"Administracio.

Cal informar, atendre | orientar la ciutadania, la part proveidora i la part
concessiondria de I"Administracio.

Vocal: Unempleat public o una empleada piiblica segons corresponga a la naturalesa
de la plaga convocada, el qual o la qual sera designat o designada per l'alcalde o
I'alcaldessa.

Vocal: Una empleada o empleat public, segons corresponga a la naturalesa de la
plaga convocada, que sera designat per [‘Alcaldia,

La Mesa de Negociacio estara formada per [‘alcalde o l'alcaldessa, el secretari o la
secretaria, un o una representant de cada sindicat...

La Mesa de Negociacio estara formada per la persona que ocupa [‘Alcaldia, la
Secretaria municipal i una persona representant de cada sindicat...

La Comissio d'Educacio estara formada per: professors, professores, pares, mares, el
regidor o regidora d'Educacio i ['alcalde o alcaldessa.

La Comissio d'Educacio estara formada per: professorat, pares, mares, el regidor/a
d'Educacid i I'alcalde/essa.

La Comissio d'Educacio estara formada per: professorat, pares, mares { qui ocupe la
Regidoria d'Educacio i ['Alcaldia,

5.7.2. Formes dobles abreujades (amb barres)

Les formes abreujades també son un recurs molt utilitzat, ja que és la primera
opcidé que comencem a utilitzar quan volem escriure amb un llenguatge inclusiu
i, a més, estalvia espai en el document; perd el seu Us hauria de ser molt restringit
i emprar-lo només en textos breus i esquematics (titols, impresos, notes, grafics,




S
¥
\

relacio de llocs de treball, anuncis de convocatoria de places...) i, sobretot,
eliminar-lo en textos que hagen de ser llegits en veu alta, com per exemple els
discursos.

te cnic/ a alcalde / essa
secretari/aria administratiu/iva
psico leg/ologa encarregat/ada

Convocatoria d'una plac;a d'administratiu/iva
Projecte per a joves desocupat s/des quali ficats / des

També se sol utilitzar en reglaments d'organitzacié o en les bases d'alguna
convocatoria quan ens referim al Tribunal.

Presiden tia: La TAG de Recursos Humans
Secretar i/ aria : ... La secretaria general
Vo cals : El tecnic de drogodependencies

Pero és preferible, sempre que es puga, qualsevol altre recurs, i més encara en
textos o paragrafs llargs com els seg uents:

Vocal d'un tr ib una I: Un/ a empleat/ada pub lic/ a,5egons corresponga a la hatura/esa
de la plac;a convocada, el/la qual sera designat/da pel I' alca Ide/ essa .

Vocal d'un tr ibuna I: Un empleat/ada pub lic, Segons corresponga a la natura/esa de
la plac;a convocada , el qual sera designat per /'Al ca Idia..

Vocal d'un tr ibu nal: Una persona empleada pub li ca, Segons corresponga a la
natura/esa de la plac;a convocada , que sera designada per /'Al ca Idia .

Enles cartes, les circulars, les salutacions, els correus electronics..., sino sabem
sila persona destinataria és home o dona, poden utilitzar les formes dobles.

Distingida senyora,
Distingit senyor,

Senyor, senyora,
Sr./Sra.
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RECORDA:

Les formes dobles
abreujades només

s'haurien d'utilitzar
textos breus.

en

|
L

alal

35

Benvolguts companys, benvolgudes companyes,
Benvolgudes companyes i companys,

f
Benvolguts companys | companyes,

Si els mots san breus, les formes poden ser dobles perd separades per una barra.
Es pot alternar el génere.

home/dona pare/mare
vel/veina veina/vel

Formacio de les formes dobles abreujades

Les formes dobles abreujades es formen afegint una -a o canviant la vocal -e,
-0, -u per -a després de la barra inclinada tecnic/a, alumne/a, o escrivint la
terminacié femenina des de l'Gltima vocal tonica, incloent-hi aquesta secretari/
aria, administratiu/iva, psicoleg/ologa...

5.7.3. Concordanca en les formes dobles

Una de les questions que cal tindre en compte quan emprem el recurs de les
formes dobles sén les concordances del substantiu amb els determinants, els
adjectius que el complementen, el verb amb el qual concorda i, si de cas, amb els
pronoms febles.

Els determinants, com els articles o els demostratius, han de concordar
gramaticalment amb el substantiu.

Sielsubstantiu ésvariable, caldra desdoblar tant el substantiu com el determinant.
No obstant aix0, moltes vegades s'opta per desdoblar només el substantiu si el
resultat de desdoblar-ho tot resulta il-legible o poc comunicatiu.

El regidor o la regidora

El/la regidor/a




Pero,

El/la regidor /a delegat/ada
El regidor /a delegat

La regidora o regidor delegat

Si el substantiu és invariable, podem desdoblar només el determinant
-normalment sol ser un article- i enllac;:ar-Los amb La conjunci6 o.

El ola cap

Els adjectius que acompanyen Les formes dobles poden concordar en femeni i
en masculi, pero normalment es fa La concordanc;:a només en masculi per tal de
facilitar La Lectura del text. En aquests casos, és convenient posar el substantiu
femeni en primer Lloc perqué el substantiu masculi es trabe al costat de L'adjectiu
masculi.

La regidora o regidor delegat
La ve"ina o vei guanyador

Aixo no obstant, en Les professions o carrecs, si una denominacié o professio
de carrec esta formada per un nom i un adjectiu variable, és convenient repetir
L'adjectiu.

El técnic lingUistico técnica linguistica
El/la técnic/a li nguis tic/a

Si acompanyem el substantiu amb un adjectiu invariable, no cal repetir-Lo.

El representant és el director o directora general.

(També es podria dir La representacio correspon a la Direccié General i aixi evitar
les formes doble s.)

Pero, com veurem, La repeticié dels determinants i dels adjectius que han de
concordar amb el substantiu poden provocar un Llenguatge feixuc que vaja en
detriment de Lacomunicacio, de Laclaredat i de La Llegibilitat del text. Per aquest
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- motiu, si no podem utilitzar un altre recurs més adient, es pot fer servir la forma
RECORDA: doble només per al substantiu.

Si hi ha determinants
i adjectius que han
de concordar amb el
substantiu, es pot fer

Els xiquets i xiquetes seleccionats i seleccionades en la primera fase hauran de...
Els xiquets seleccionats i les xiguetes seleccionades en la primera fase hauran de..,
Les xiquetes i els xiquets seleccionals en la primera fase hauran de...

servir la forma doble ! El regidor o regidora que haja estat nomenat/nomenada membre de la Comissi6
Unicament per al , Infarmativa..
substantiu per evitar un | El regidor o regidora que haja estat nomenat membre de la Comissio Informativa...

{

llenguatge feixuc. '
\J En les formes dobles, el verb es manté en singular i els pronoms febles han de

concordar amb el substantiu només en masculi.

L'alcalde o alcaldessa han de presidir l'acte.
L'alcalde o alcaldessa ha de presidir ['acte.

Contacteu amb l'empresari 0 empresaria abans de contractar-lo/la,
Contacteu amb l'empresari 0 empresaria abans de contractar-(o,

No obstant aix0, de vegades, la solucié per a emprar un llenguatge inclusiu la
podem trobar canviant la redaccid.

RECORDA:

| Contacteu amb l'empresari 0 empresaria abans de [a contractacio.
En les formes dobles,

elverb es manté en | En definitiva, hem d’emprar recursos diferents depenent de les situacions
singular. - comunicatives i, fins i tot, canviar la redaccio per millorar el text i aconseguir que
siga més comunicatiu.
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5.8. Canvis en la redaccio i us d'altres

. RECORDA:
expressions

Cal redactar en un
En la llengua podem trobar diverses estratégies que ens ajudaran a evitar l'as  llenguatge igualitari, clar, -
exclusiu del masculi en moltes oracions. Algunes les podrem classificar, perd entenedor, correcte i
d'altres consistiran a cercar altres redaccions o expressions que vulguen dir comunicatiu.
el mateix.

L'objectiu principal dels textos és la comunicacio, per tant, cal buscar redaccions
i expressions no sexistes que permeten que el text siga llegible.

5.8.1. Omissio de paraules

Els titulars de les places
& Titulars de les places

El representant: ...
& Representant: ..,

L’exposicio ofereix als visitants una visio diferent.
L'exposicio ofereix @ una visio diferent.

Les sol-licituds dels interessats es presenten per registre,
Les sol-licituds i es presenten per registre,

5.8.2. Canvi de subjecte

Els sillers estan d'enhorabona.
Silla esta d’enhorabona.

Els valencians viuen bé,
A Valencia es viu bé.
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GUIA PER A USAR UN LI.ENGUATGE IGUALITARI EN U\DMINISTRACIO LOCAL

5.8.3. Utilitzacio d'estructures impersonals

Els empresaris presentaran projectes.
Es presentaran projectes .

El sol-licitant haura d'emplenar el formulari.
Cal emplenar el formu lari.

S'ha d'emplenar el formulari.

Empleneu el formulari.

Tots han de signar la proposta .
S'ha de signar la proposta .

5.8.4. Pronoms sense marca de genere

El que sol-lic ite la beca no ha de pagar la taxa.
Qui sol-licite la beca no ha de pagar la taxa .

El vei que vulga participar-hi ha d'inscriu re's.
Qui vulga participar-hi ha d'inscr iu re's.

Els veins poden aportar els suggeriments que consideren oportun s.
Qualsevol pot aportar els suggeriments que considere oportuns.

Els homes no poden ser discriminats per rad de sexe.
Ningl no pot ser discriminat per rad de sexe.

Els /Les que es presenten a /'examen hauran de portar un boligraf.
Qui es presente a I'examen haura de portar un bolig raf.

Els/Les aprovats hauran de presentar el curriculum en el termini de 5 dies.
Qui aprove haura de presentar el curriculum en el termini de 5 dies.

Cal repartir aquesta circular als funcion aris .
Cal repartir aquesta circular a tothom.

El problema /'han de resoldre entre ells.
El problema /'han de resoldre entre si.




5.8.5. Determinants sense marca de genere
substantius invariables

Els contribuents han de pagar I'/81.
Cada contribuent ha de pagar I'/81.

Escomunicara a tots els aspirants a laplac;a.
Es comunicara a cada aspirant a la plac;a.

Tots els membres de la Junta de Govern Local podran votar la proposta.
Qualsevol membre de la Junta de Govern Local podra votar la proposta.

Els caps de servei han de presentar una memoria anual.
Cada cap de servei ha de presentar una memoria anual.

5.8.6. Adjectiu en llocd'un substantiu

Cal /'informe del tecnic per continuar amb el procediment.
Cal /'informe tecnic per continuar amb el procediment.

Cal programar algun espectable pera xique ts.
Cal programar algun espectable infanti |.

5.8.7. Perifrasis pera designar ambdds sexes

Les dades del signant de /'informe no estan completes.
Les dades de qui signa /'informe no estan comp letes.

Estem agra'its perla vostra col-laboracio.
Us agraim la vostra col-laboracié.

El legislador no ha inclos aquest suposit.
La legislacio no ha inclos aquest suposit.

en
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R = Tindra dret a ser tractat amb respecte.
RECORDA: Tindra dret a rebre un tracte respectuos,

Relacio d'aspirants aprovats,

L'objectiu prindipal Relacié d'aspirants que han superat ['examen,

dels textos és la
comunicacio, per tant,
cal buscar redaccions i
expressions no sexistes

que permeten que el | . _ '
text siga llegible. l Els regidors i les regidores seran convocats/des per l'alcaldessa.

5.8.8. Oracions en passiva

L'alcaldessa convocara els regidors i les regidores,
L'alcaldessa convocara la corporacio local.

5.8.9. Altres expressions, redaccions o modificacions
sintactiques

Benvingut a ['ajuntament,
£t donem la benvinguda a ['ajuntament,

Ser el coordinador o coordinadora de I'equip significa implicar-s’hi al maxim,
Coordinar l'equip significa implicar-s’hi al maxim,

Si esteu interessats en la programacio cultural, visiteu la pagina web.
Siteniuinterés en la programacié cultural, visiteu la pagina web.

Requisits: ser graduat en Dret.
Requisits: tindre e{ Grau en Dret,

Ser empleat pablic de UAjuntament.
Ser personal de ["Ajuntament.
Formar part de la plantilla de 'Ajuntament,

Si tots treballem, es pot aconsequir el canvi,
Treballant es pot aconseguir el canvi.
Sitreballem, es pot aconseguir el canvi,
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5.9. Expressions o idees que cal evitar

Pera avanc_;ar en la redaccio6 d'un llenguatge inclusiu, cal evitar el segient:

5.9.1. Masculi genéric

Hem d'evitar el masculi generic per a referir-se a homes i dones. Es preferible
utilitzar qualsevol de les estrategies que ens ofereix la llengua. A més, cal tindre
en compte que el masculi generic sovint provoca ambiguitats.

Els regidors aprovaren la moci6

Només els regidors o també les regidores?

5.9.2. Asimetria en les formules de tractament

Nom i cognoms

Cal evitar anomenar els homes pel nom i cognoms (Sr. Caries Llorens Pons) o pel
cognom (Sr. Llorens) i, en canvi, a les dones pel nom (Sra. Empar). Els cognoms
denoten distanciament i els noms o els noms en diminutiu transmeten proximitat
i familiaritat.

Va assistir el secretari Albors i la interventora Pepa .
Va assistir el secretari Albors i lainterventora Llop .

Es important emprar el mateix tractament per a homes i dones. Si no és aixi,
sembla que a ells se'ls engrandisca i a elles se les minimitze.
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Anomenar les dones pel seu estat civil

El tractament de senyoreta, tot i que es considere un terme de cortesia, no s'ha
d'utilitzar perqué fa referencia a l'estat civil de la persona (és fadrina) i, per
tant, és una dada de caracter personal. En masculi no hi ha un terme de cortesia
equivalent.

La senyoreta Adela Llop
Relacié de dependencia

Cal evitar expressions del ti pus «la dona de», «la senyora de» o0 «la viuda de», ja
qgue la dona hi apareix subordinada a I'hnome.

Cal convidar al Sr. Peris i a la seua dona.
Cal notificar la resolucié al Sr. Gisbert i a la seua senyora.
Cal naotificar la resoluci6 al Sr. Gisbert i la Sra. Alemany, conjuges .

5.9.3. Denominaci6 sexuada

Hem d'evitar destacar la condicié sexuada de les dones per damunt de les
qualitats. Algunes vegades, fins i tot, s'anteposa el terme dona davant del carrec
o la professi6 (dones treballadores, dones empresé.ries, dones emprenedores,
dones desocupades...). Aquest fet, no sols és redundant, sin6 que aconsegueix
destacar la condicié sexuada de la dona i posar en un segon terme la seua vida
professional.

La reunié va acabar amb la lectura d'un manifest de les dones reg idores .
La reunié va acabar amb la lectura d'un manifest de les reg idores.

No és necessari remarcar que son dones perque es transmet que és una
excepcio el fet que les dones elaboren un manifest. Amb I'expressio «les
regidores» és suficient.




Els alcaldes vingueren amb les seues dones,

Els alcaldes i les alcaldesses vingueren amb les seues parelies, RECORDA:
En aquest cas, els homes s'anomenen pel carrec, per l'estatus, i les dones per la Cal evitar el masculi
seua relacié amb un home. generic, la desigualtat en

el tractament dhomes

i dones, els estereotips

. Lo i masculins i femenins |

5.9.4. Estereotips o topics sexistes IUs de l'arrova, i referir-
se a la dona per ser

Cal evitar els estereotips, és a dir, frases, imatges o idees que menysvaloren les ~ dona i no per les seues

dones o que aporten un determinat estereotip als homes i a les dones. qualitats. '

L’home és fort, emprenedor, amb coratge, valent, musculos, independent, segur...
La dona és sensible, dolga, amable, elegant, guapa, feble, dependent, insegura...
L’home porta els diners a casa i la dona atén els seus fills,

Darrere d'un gran home sempre hi ha una gran dona,

|, sobretot, evitar identificar alguns treballs amb sexes:

L’home és arquitecte, advocat, president, gerent, empresari, obrer, llanterner..,
La dona és administrativa, secretaria, mestressa de casa, dona de [a neteja...

Els metges i les infermeres El personal sanitari

El director i la secretaria L'equip directiu

Els pilots i les hostesses La tripulacio
5.9.5. L'arrova (@)

El signe de l'arrova es considera inadmissible de manera generalitzada, ja que no
€s un signe linglistic, per tant, no s'ha d'utilitzar com a marca de génere. A més,
sembla que resol el problema en el llenguatge escrit, perd no en el llenguatge oral.

treballador@, socii@
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6. Taula d'oficis,
professions, carrecs

En aquesta taula us oferim unarelésidsdidhidiss ppotdesinnss caiireess.., en qué es
recullem |es flomes detiles;, les formes dobles abreujgdis i les possibles formes
genériques o ool-lectives amb la finalitait que: emprew ell recuns que considereu
més adient segons €l text: relacié de llecs de treballl, hases, anunci, organigrama,

circulasr...

Formes dioblles Formes abresijatias Formes genatige vaccdldediives

L'administracionas, L' administragior/a L’ administracio

'administrader

L’administratiias, L adiministratiu/iva Bl persons| administratiu

'administratiu

L'alcaldessa, I'alcalde L'alcalde/essa L’Alcaldia

L'adveeads, I'sdveeat L'advecat/ada L'advecacia

L'ajudanta, I'ajudant L'ajudant/a La persona ajudant

L'arguitecta, I'arquitests: L'arquitecie/as La persona arquitecta

L'arrendadeora, |'arrendadar L'arrendader/a La persona arrendadora

L'arrendatarias, |'arrendatanii L’arrendatariigriaa La persona arrendataria

L'arxivera, I'arxiver L'arxiver/a L'arxiu

L'assistenta social, l'assistent  L'assistant/a social L'assistendia sadidl, personsl,

social persena respensable @
professional d'assisténcia secial

L'assessora, I'assessor L'assessar/a L'assesswria, I'assessorament,
llequiipassessor

L'awdliar administrativa, Lawdliar administratiu/iva Elmersenakauxiitng @dminisitaeids

l'auxiliar administrativ
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La bibliotecaria, €l bibliotecari

La cap de servei, el cap de
servei

La divtadang €l ciutada
La contractista, el contractista

La compareixent, el
compareixent

La compliice, el complice

La conglemnatia céLooddemaat
La comjuge €l conjuge

La consellera, el conseller

La conserge, el conserge

La crediitora, el creditor

La diglegatia el delegat

La demandiatia cetidemaddat
La diemantiant et ldienaanidant
La dieutiora, el deutor

La diirectora, el director
Ladona, I'home

L'educadora social, 'educador
soclal

L'empleada, 'empleait
L'emprenedor, |'emprenedana
L'encarregada, I'encarregait
L'enginyera, |'enginyer
L'esposa. I'espds
L'executada, I'executat
L'executant, 'executant

Blla bibliotecari/aria
El/la cap de servei

El/\a ciutada/ana
Bl/la contractista
El/la compareixent

Bl/la complice

Ella condemnat/ada
Bl/la conjuge

El/a conseller/a
El/a conserge

El/\a creditor/a
El/la delegat/ada
El/la demandat/ada
Blla demandant
El/la deutor/a

Bl/la director/a
L'home/la dona

L'educador/a social

L'empleat/adin
L'emprenedor/a
L'encarregat/adi
L'enginyer/a
L'esposia
L'executat/ada
L'executant

La biblioteca
servei

La diutadania
La pant contractant
La personacompagixent

La perseracomplice

La persona condemnada
Bl matrimoni

La conselleria

La consergeria

La persona creditora

La delegacio

La part demandada

La ppant diemantiant
Lapersonadeutora

La diirecoin, | leguipdiinectiu

La persona llathumanitat llagent,
tothom

Educacié social

El personal empleait

La persona emprenedora
El personal encarregat
El personal d'enginyeria
El matrimenii

La persona exequtada

La persona executant
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La fiilla, el fiill
La fiiscal, el fiscal
La fiumciongria, €l funcionari

L’hereva, I'hereu

Laimplicada, lmplicat
La informatica, l'informatic

La inspectora, l'inspector
La intendenta, l'intendenit

La interessada, l'interessat
Lainterina, l'interi

Lainterventora, l'interventor
La jutgessa el jutge
Lalletrada, €l lletrat

La magisttasia €l magistrat
Els majors, les majors

La notaria, el notari
L'oficiala, I'oficial

La pglicia, el policia

La periodista, €l periodista

La politica, €l politic

La presitients €l presidemnt
Laprocuradera, €l procurador
La propietaria, el propietari

Bl/la fil/a
Bl/la fiscal
Bl/la funcionari/ania

L’hereu/eva

Limplicat/ada
Linformatic/a

Linspector/a
Lintendent/a

Linteressat/ada
L'interifina

Linterventor/a
El/la jutge/essa
El/a lletratt 4ot
Ela magistrat/ada
Els/les majors

El/la notaril&fiaa
L'oficial/a

El/la policia

El/la periodista

El/a politic/a

El/la president/a
El/\a procurador/a
El/la propietari/dia

La dessesinddaoiia
La fiscelia

Bl funcionaniat, €l personal
funcionari, la funcié piblica

La persanaiimplicada

El persomal informatic, €l persomel
diinformatica

La inspeccid, & cosd'inspeccid

La persona intendent, la
intendéncia

La persona interessada

La personaiintering, €l personal
interi, l'interinatge

La intervencio

Bl jutjat
Ladvocadia

La magistratura

Les persones majors
La notaria

Personsl oficial

La Policia Local

El persans| pusfessiond il
periodisme

personzl politic

La presidiémoia

La procura, llaproguradoria
La personappropiataiio lia
propietat
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La psictiloga.€l psicoleg

La recapiadions el recaptador

La requrrent, €l recurrent

La regisiradions €l registrador

La regidora, el regidor

Larepresentant, el
represemtant

La responsable, €l responsdiile

La seoretaria, el secretari

La técnica d'administracié

general, €l téomic
d'administracié general

La técnica de..., el téenic dr:..
La técnica linguistica, el técnic

lingistic

La telefonista, el telefonista

Una tercera, un tercer
La testimoni, €l testimoni

La tinenta d'alcalde, €ltinent

d'alcalde

Latinenta dialcaldrssa, el
tinent d'alcaldiessa

La treballadora, el treballader

La treballadora social, el
treballador social

La tresarera €l tresorer
La twtora, €l tutor

La usuiiructudvia, I'usuiinuctuari

La vigillant, el vigilant

El/la psicoleg/dloga
Bl/la recaptador
El/la recurrent

Bl/la registrador/a
El/a regidor/a

El/la representant

El/la respansable
El/la secretari/a@nia

Bl/la técnic/a
d’administracié general,
ellaTAG

El/ta €enic/adte..
El/la técnic/a linguistic/a

El/la telefonista

Un/a tercer/a

El/la testimoni/a

Ella tinent d'alcalde

El/la tinent
d'alcaldessa

El/la treballadern/a

Blla treballader/a
sodil

Ella tresorer/a
Bl/la tutor/a
L'usuinuctuari/aria
El/\a vigilant

personal psicoleg

La recaptacio

La persona recurrent

Hl registre

La regidoria

La personargpresentant

La persona responsable
La seoretaria
El personal TAG

El personal téenie de:...
El senvsilingliistic

El persomzl de 1a centraleta
Una tercera persona

El testimoniatge

La tinéngia d'Alcaldia

La tinéngdia dAlcdltia

El personal, lla plantilia, el mén

laberal
persond trehdllador sagidl

La tresoreriia

La tutoria, la tutela

La personausifuctuaiia
Vigilancia, persorell dtevigilancia
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7- Relacio d'expressions
meés frequents

Expressions fireqgiients Recomanacions

A tereers A tereeres persenes

A titel de prepietari, arrendatari @ ysufugiuan A sitoldelpiopigtata e randament o Msdeifvifit
Adjudicatar| Persanaafiudicataria

Adserits Amb adseripeid

Adulis Persones adultes. maiors d'edat

Algun dels membies Riesents Alguna de les persones presents

Apte Aptefa, apte/apta

Beneficiari Persona bensficiia. pant beneficiaria, col:lectiy

€ada vn dels representants
Eapasitat
Eensymiders

€yrs de condustor, dr GUinglE.,

Bestnataris

Beuier

Brets d'autor
Bl beeari

B Beneficiar
El compradelr

benefigiari

E3da representant

Amb eapacitacié

Persones consumideres, uiklic consymider
Eurs de condyir, de euing...

Persones destinataries. public destinatar;
peblacio destinataria

Bewitor/a, part deutera

Brets d'aviteria

L3 persena beearia

L3 &rsoR3 ReReficiara, qui $ha Benefcinh
£3 part eompraLea:, AWicmRite
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El directar

El president

El setasignat

El subministrader
El titular

El veneder

El veeal
Elegit peltribunal

Els aspirants

Els assistents

Els compareixenis

Els drets dels veins

Els empleats municipals
Eis immigrants

Eis membres

Els membres elgctes

Bis ahligats

Els Geupants

Els Srganirzadars

Bl fepresentants gels clutagans
Bl fespectis capsde servel
Eis Fespansables

Els 1eenies

Bt it g2 18 ke,

Ei frekatiadars

La Direooit

La Presidéncia

Qui signa

Qui subministra

El o la titular, titular, 1a persenariitular

La part venedires, subjpateqyesvenn quirealitdeze
la venta

La veealia

Persona elegida pel tribynal 2:0uielegisealel
triunal

Les persones ASpHANS NiASAIE
El public-assistantt

Bui eerpaiega

Els dret del veinat

H personal muricipal

Les persones immigants, el eslieety
dimmigants

€243 mempre

Eis 1188 memBres que shan stegit; que selsgiren
Les payts obligades. qu tinga i ohligasios

Qui actpe

F8raanivadd

REpresentanls de {3 cluasania

Bls sERvels fespedivs &lsiles caps de sevgl
Eis { g8 responsailes responsaiies

E Berssnal techic, &l servel e

£es persones dvutars 88 (8 Hiereisa

B persena’ (g plahtilia:; &l perssnal gmpleat
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Empleats municipals
Empresatis

Ens santim ergulleses

Estaautoritzat

Esta obligat

Haver sigut saneienat

Jubilats

L'interessat

Licltader

Hivrament elegit

Mermbries electes

Membres ne adserits

Membries gue seran designats per la comipsio
Minusyalid

Neeessitats

Obligat

Bhligats per flel

Bhligats iributar

Pares

Propasat per cada grup
Proposat per IAjuntament
Braveider

Bue sera designat pel Ble
SE13R slegii
S§/3R reqHerts

Perseng muriidipal

Empresariat. lsectorempresarial
Ens ompll d'orgulll

Té autoritzacid, amb autoritzacié
Té l'obligacié

Haver rebut wha saneid

Gent gran, persenesmaioss|inbilatsijubilades
La persona ineriessada

Licitador/a, entitat licitadors;

Be lliure eleceid

Membries que s'han elegil

Membies sense adscripeid
Membres gue designara |a cmissié
Persanesamidiversitetfyncional

Persones ambinecessiialitgn sitaciditigacic  de
Recessiat

Té obigacis; ambobligacis

Per obligacié legal
PersoesAmtBhlisRmAbIEA
Pavesi Maves MIARS (RAIRSpPERIRNKPLS
£ Bropasta de cda g

Bue proposaAamen

Enfitat piovRigesa, RersSona MyRILera:, Hii
Broveisea

Bue designara ol Ble
Salggiran
SE1s feguenta
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Socis

Targeta d'estranger
Titulats universitaris
Tets els ciutadans

Trebailar eem a autenem
Hp dells
Veins

Persones associades, 'associacith
Targeta d'estrangeria

Amb titulacié universitaria

Quaisevel ciutada o ciutadana, tota la
ciutadania

Treballar de ferma autdnema

Una d'aquestes persenes

Veins i veines, veinat, comynitats veinals,
associacions veinals, qol leetius veinals
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8. Documents amb un
llenguatge no sexista

- 8.1. Sollicitud

El/la Sr./Sra. , amb DNI
en representacio de
domiciliat/adaa de ,ambCP

EXPOSE:

SOL-LICITE:

Silla, de/d’ de Firma del o de la sol-licitant

Nom i cognoms DNI

En representacié de CIIF // N
Adreca per amoiificar Tel.
Localitat | cP ‘ Adreca electionica @

| Silla,__dwidy___dw__ |




8.2. Carta
o “—-\xﬁ—%___'__.__—ﬁ_- I

Benvolgut professor,

Un any més, s'aproximen les dates nadalenques en qué els xiquets s'omplin d'il -lusi 6
esperant que els Reis d'Orient els envien allé6 que més desitgen.

Es per aquest motiu que li demanem la seua col-laboraci6 repartint les cartes
dels Reis d'Orient entre els seus alumnes , pero també que, com a professors, els
orienteu perqué demanen allé que més il -lusi6 els fa<;a independentment del seu
sexe i que siguen lliures de desitjar allé que valen: un peluix, una nina, un cotxe, un
robot, estar amb la familia, acabar amb la pobresa...

Els adults hem d'evitar educar els xiquets en el rol que les nines, els peluixos, les
cuines... s6n pera xiquetes, i que els cotxes, els jocs de construccio, els robots... s6n
per a xiquets. També hem de fer-los veure que els Reis també lligen i parlen en
valencia.

Anar a contracorrent dels grans mitjans de comunicacié de masses és dificil. peré
entre tots hem d'aportar el nostre granet d'arena per aconseguir una societat més
igualitaria i més valenciana.

Moltes gracies perla seua col-laboracié en aquesta gran tasca que és l'educacio.

[Nom i cognoms]
La regidora de Normalitzacié Linguistica, Educaci¢ i Igualtat
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Benvolgut professorat,

Un any més, s'aproximen les dates nadalenques en que els xiquets i xiquetes
s'omplin d'il -lusi6 esperant que els Reis d'Orient els envien allo que més desitgen. |
Es per aquest motiu que us demanem la vostra col-laboracié repartint les cartes
dels Reis d'Orient entre |'alumnat , pero també que, com a personal docent, els
orienteu perqué demanen allo que més il-lusié els fa<;:a independentment del seu
sexe i que siguen lliures de desitjar allo que volen: un peluix, una nina, un cotxe, un
robot, estar amb la familia, acabar amb la pobresa...

Les persones adultes hem d'evitar educar els menuts i menudes en el rol que les
nines, els peluixos, les cuines..., s6n per a xiquetes, i que els cotxes, els jocs de
construccio, els robots..., sén pera xiquets. També hem de fer-los veure que els Reis
també lligen i parlen en valencia.

Anar a contracorrent dels grans mitjans de comunicacié de masses és dificil, pero
entre totes i tots hem d'aportar el nostre granet d'arena per aconseguir una societat
més igualitaria i més valenciana.

Moltes gracies perla vostra col-laboracié en aquesta gran tasca que és I'educacio.

[Nom i cognoms]
La regidora de Normalitzacié Lingistica, Educacio i Igualtat




8.3, Saluda

IHicaldessa de I'Ajuntamentdée ...

SALUDA
eldidaidicecton/a i el/la canviddeaddappesentacididale
lal& Giddevaténcia per laigudtoat
que timdha lloscatidika .., a la Casa de la Cultura,
[Nem i cognoms]
Mnrsfita I'ocasié per a testimeoniair-liilasauam considkrani@,
[Poblacid], gener de 2018

T — e ——

IHicaldessa de I'Ajuntamentdée ...

US SALUDA
i iuzoonvitlaa@la presentasidddde
|a Guiia devalenciaper laigualitat
que timda lloscatidika .., a & Casa de la Cultura,
[Nom i cognoms]

Aprofita l'ocasié per aitastimaniar-ves lasgua consideracio,
[Poblacid], gener de 2018

T — e ——
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8.4. Relacio de llocs de treball (RLT)

Administratiu Administratiu/iva
Agent d’ocupacié Agent d'ocupacié
Agent de la Policia Local Agent de la Rdlicia llcaca

Ajudant de manteniment

Ajudant/a de manteniment

Arquitecte Arguitecte/a

Assessor Assessor/a

Encanregat diel poliesportiu Encamegat/ada diel poliesportiu
Intendent de la Policia Local Intendent/a de la Pwlicia Lol
Interventar Interventar/a

Meniter de teatie Moniter/a de teaitne:

Netejador Netejador/a

Oficial de vies i obres Oficial/a de viesiiobres
Periodista Periodista

Seonetari Seoretari/ania

Técnic d’'urbanisme Técnic/a d’'urbanisme

Técnic informatic

Técnic/a informatic/a

Vigilant rural

Vigilant rural
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8.5. Paragrafs de documents diversos

El secretari del Ple sera el secretari
de I'Ajuntament, que haura de ser
funcionari de |’Administracié local
amb habilitacié de caracter estatal.

El sew momenament correspondra a
l'alcaloh:.

La Seorataria del Ple correspon al
secretari o la secretaria de 'Ajuntament,
que haura de ser persomnzl funcionari de
IAdministracié local amb habilitacié de
caracter estatal.

El seu momemament correspondra a
[Alcaldiz.

La syta Diveetiva estara compesta per:
* i president

*  El vieepresident primerr

*  El vieepresident segen

*  E secretan

*  El treserer

L3 Junta Bireetiva estai compRsia RRY:
*  Lapresidencia

*  La vieepresidencia Riimesaa

* La vicepiesidencia segona

*  Laseeretaria

*  La treserera

Eontra aguest acord, que posa fi a
la via administialivg, o8 inleressals
BAden interpasar FecuFs de Feposiaio
FeEuFs coniensiSsasminisiatiy.

€onira adursh 3cord, que posa fia v
mm%%ﬂ@a, l@%&g&g@ﬁé M%Fé%%%
coflilice e Sty
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g. Conclusions

Per tal d'usar un llenguatge igualitari en I'Administracié local hem de fer servir
els recursos inclusius, ésa dir, aquells que inclouen homes i dones.

En primer lloc, hem de preferir els recursos inclusius alternatius a les formes
dobles perqué aquests afavoreixen la claredat i la flu"idesa del text. No obstant
aixo, si el que pretenem és visibilitzar les dones, sera preferible emprar les
formes dobles.

Les llenglies son vives, som les persones les que les adaptem i transformem
d'acord amb les nostres necessitats socials, laborals... Per tant, som nosaltres els
que haurem d'elegir les estratégies lingilistigues més adients amb I'objectiu de
comunicar-nos sense perdre de vista que cal emprar un llenguatge iguali tari ,
senzill, dar i entenedor.

En alguns textos, podrem emprar diverses estratégies linglistiques, pero
haurem d'elegir-ne aquelles que considerem més adients a la nostra intencié
de comunicaci6 .

Si volem fer servir la paraula destinatari, tenim diverses estratégies linguistiques
per comunicar-nos en un llenguatge inclusiu, com a ara destinacio, persona
destinataria, persona a qui s'adrec;a, destinatario destinataria, o destin atari/ aria.

Els textos de lesadministracions publiques han d'estar lliuresd'usos discriminatoris
que desvaloren un dels dos sexes (Us sexista) o invisibilitzen o tacen dificil
imaginar la presencia de les dones (s androcéntric).

Com hem vist, la llengua no és sexista, sin6 que ens ofereix diferents recursos
linglistics per tal de poder emprar un llenguatge inclusiu. Som les persones les
que fem un Us sexista del llenguatge de manera inconscient coma conseqiiéncia
de la societat i de la cultura en qué vivim . Som nosaltres qui tenim a lama fer que
les dones siguen més visibles en la societat a través del llenguatge .




Sera la practica i l'experiéncia la que ens ajudara a millorar dia a dia en
'elaboracio dels nostres textos en un llenguatge no sexista i, per tant, en la nostra
vida personal i laboral. Perd aquesta tasca no ha de recaure sols en els serveis

lingdistics i els serveis d'igualtat dels ajuntaments, sino en tot el personal de
I'Administracia.

VALENCIA PER LA IGUALTAT




GUIA PER A USAR UN LI.LENGUATGE IGUALITARI EN U\DMINISTRACIO LOCAL

10. Bibliografia

Ajuntament de Cambrils. Guia de llenguatge no sexista [fullet]
http://www.ca mbr ils.cat/ca /serveis/igualtat/ fitxe rs/imatges/guia-mun icipal-d e-
lleng uatge- no-sexista/at_download /file

Ajuntament de Cornella de Llobregat. Guia d'Us igualitari del llenguatge
http:// www.cornella.cat/files/contenidos/Dona/2011/Gu iaLlen guatge Igualitari.pdf

Ajuntament de Figueres. Guia de recursos pera un tracte igualitari en la /lengua.
Una /lengua pPer a tothom .
http://ca.figueres.cat/ upload /e lement/ guia-recu rsos-tracte-igualitari-llengua-
ajuntament-figueres.pdf

Ajuntament de Matar6 (Xavier Mitja). Centre de Normalitzacié Lingtistica
Maresme - Mata ro. Llenguatge administratiu igua li tar i. 2003
http:// www.mata ro.o rg/a junta ment/pu blid oc/ alt resreg/ lle ngua igua I.pdf

Ajuntament del Prat de Llobregat. Guia de llenguatge no sexista [fullet]. 2009

guia-lleng uatge- no-sexista.pdf

Ajuntament de Quart de Poblet (Teresa Meana Suarez i Mabel Alvarez). Porque
las palabras no Se las lleva el vie nto . POr un uso no sexista de la lengua.
http://xe nero.webs.uvigo.es/ profesorado/te resa_meana/sexismo_lenguaje.pdf

Ajuntament de Reus. Guia del llenguatge no sexista [fullet]
http:// www .re us.cat/s ites/reus/files/ Fitxers/arees/ po litique s_socials/documents/
guia_nosexista.pdf



http://www.cornella.cat/fil
http://xe/

Ajuntament de Sagunt. Guia per un llenguatge igualitari en els mitjans de
comunicacid .
http://www.aytosagunto.es/es-va/ajuntament/servicios/BienestarSocial/Mujer/ IR
Documents%20dona/guia_llenguatge_igualitari.pdf Tot el personal de
. ] . ) I'Administracio ha de

Ajuntament de Tarragona. Servei de Politica Lingdistica. L'is d'un llenguatge no comunicar-se amb un |
sexista ni androcentric. 2008 llenguatge inclusiu. |
http://www.tarragona.cat/lajuntament/informacio-de-ladministracio/antics/

servei-politica-linguistica/fitxers/altres/lus-dun-llenguatge-no-sexista-ni- {
androcentric-a-lajuntament-de-tarragona — \

Ajuntament de Valéncia. Pensem, anomenem, parlem per a un us no sexista del
llenguatge (fullet)
http://mhv.com.es/mujer/mujer.nsf/0/221CA857C083FB24C1257A0800251233/
SFILE/FOLL_LengNoSexValenciano.pdf?OpenElementélang=2

Ajuntament de Valéncia. Reglament municipal per a I'tis no sexista del llenguatge
https://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/86C0446259784B6AC1257A36003
B6139/SFILE/Reglamento%20Municipal%20para%20el%20uso0%20n0%20
sexista%20del%20lenguajeV.pdf?OpenElement&lang=2

Ayuntamiento de Cordoba. Guia para uso no sexista del lenguaje administrativo
https://www.cordoba.es/doc_pdf_etc/MUJER_IGUALDAD/GUIA_NO_SEXISTA.
pdf

Ayuntamiento de Madrid. Guia para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos. 2017
https://diario.madrid.es/wp-content/uploads/2017/03/GuiadelLenguajelnclusivo
yNoSexista.pdf

Ayuntamiento de Malaga (Antonia M. Medina (coord.), Marta Concepcion Ayala i
Susana Guerrero). Manual de lenguaje administrativo
https://www.nodo50.org/mujeresred/manual_lenguaje_admtvo_no_sexista.pdf

VALENCIA PER LA IGUALTAT




GUIA PER A USAR UN LI.LENGUATGE IGUALITARI EN U\DMINISTRACIO LOCAL

Ayuntamiento de Salamanca (Maria Fe Pascual, Ménica Camina). Guia para un
uso inclusivo del lenguaje en la Administracion loca I. 2010

http://formaci onyempleo.aytosalLamanca.es/ es/docs/ Guxa_Lenguaj e_No_
Sexista.pdf

Ayuntamiento de Valdemoro. Manual sobre el uso no sexista del lenguaje
administrativo

http :// www.valdemo ro.es/ documents/1018 0/ 75603/ MANUAL+USO+LENGUAJE+
NO+SEXISTA B .01.2011_2.pdf/93a40bcb-84c0-415a-b2da-e7a2635befba

CCOO i Ajuntament de Vila-real Criteris de llenguatge no sexista
http:/ / www.vi La-rea L.es/ porta L/Recurso sWeb/ DOCUMENTOS/ I/ 0_796_1.pdf

BosQUE, Ignacio. «Sexismo Linguiistico y visibilidad de La mujer ». A: Boletin de
Informacién LingUistica de la Real Academia Espafiola (BILRAE). 2012
http :// www.rae.es/ sites / default/ files/ Bosque _sexismo_Lli nguisti co.pdf

CCOO (OficinadePromocid i d'Us del Valencia) i Ajuntament de Castell6. Criteris
de llenguatge nosexista
http s:// www.caste Llo.es/ archivos/ 245/ Lengua je_No_Sexista _ValL.pdf

CCOO (Oficina de Promocio i d'Us del Valencia) i Ajuntament de Gandia. (Empar
Morell6). Criteris de llenguatge no sexista. 1998

Chancellerie fédérale. Guide de formulation non sexiste des textes administratifs
et législatifs de la Confédé rat io n. [Suisse]. 2000

htt p://www.bk.ad min.ch/doku mentation/ sprachen /04908 /0503 7/index.
html?lang=fr

Consell Comarcal de la Segarra. Guia de llenguatge no sexista. 2009
http://www.ccsegarra.cat/ fitxers/guia-Llenguatge-no-sexista-we b.pdf

Consell de la Joventut de Barcelona. Manual de llenguatge no sexist a. 2006
www?2.fundesplai .org/ miral I/ PDF/ Guia%20Llenguatge%20no %20sexista.pdf



http://www.rae.es/
http://www.ccsegarra.ca/

|/
5

/

%

Consell de Mallorca. Guia d'estil de llenguatge no sexista
http://www.conselldemallorca.net/media/17545/G UIAESTI LLLENG UATG ENO
SEXISTAcerquescompressed.pdf

Consorci per la Normalitzacié Linguistica. Evitem I'Gs sexista del llenguatge.
Sessio pract ica. 2010
http://arxius.cpnl.cat/arxius/activitats/recursos/ Us_sexista _Il enguatge .pdf

El Vallés Oriental Consell Comarcal Guia de redaccié administ rat iva. 2012
http://www.cpnl.cat/media/upload/pdf/e_manual_destil_definitiu_752012_
editora_128 6812_1.pdf

Generalitat de Catalunya (Departament de Cultura). Guia d'usos no sexistes de
la llengua en els textos de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. 2011
http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Publicacions/Altres/Arxius/
Guiausosnosexistes. pdf .

Generalitat de Catalunya (Secretaria de Politica Linguistica i Institut Catala de
la Dona). Marcar les dif erencies : la representacié de dones i homes a la Il engua.
2005

http://www?20.ge ncat.cat/Autoservei/pdf/marear.pdf.

Generalitat de Catalunya (Departament de Justicia). Llenguatge no sexista [fullet)
http://a dministra ei o just iei a.gencatea t/web/.co ntent/documents/arxi us/
llenguatge_no_sexista.pdf

Generalitat Valenciana. lgualtat, llenguatge i administracio, propostes per a un

Us no sexista del Il enguat ge. 2009

htt p:// www.in clusi 0.gva.es/ documents/ 610706/162187124/ Igualtat%2C%20lleng
uatge+i+administraci% C3%B3/8935aa9f-a630-4143-97f7-f3dea4835276

Govern de les llles Balears (Institut Balear de la Dona de les llles Balears).
Llenguatge perla igualtat a I'Administracio

http://oficinaigualtat.uib.ca t/ digitalAssets/297 /297563_llenguatge-per-la-
igualtat-a-ladministracio.pdf

VALENCIA PER LA IGUALTAT


http://www.conselldemallorca.net/media/17545/G
http://arxius.cpnl.cat/arxius/activitats/recursos/
http://www.cpnl.cat/media/upload/pdf/e_manual_destil_definitiu_752012_
http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Publicacions/Altres/Arxius/
http://www20.ge/
http://a/
http://oficinaigualtat.uib.ca/

GUIA PER A USAR UN LI.LENGUATGE IGUALITARI EN U\DMINISTRACIO LOCAL

Govern de les llles Balears. Institut Balear de la Dona. Llenguatge oral i escrit no
sexista

oficinaigualtat.uib.cat/ digitalAssets/2 97/297568_llengu arge-oral-i-ecrit-n o-
sexista-.pdf

Govern de les llles Balears. Institut Balear de la Dona. Llenguatge no sexista.
Educaci6 i comunicacio
oficinaigualta t.uib.ca t/ digitalAssets/ 297/ 297569 _ comunicacio-educacio .pdf

Instituto Andaluz de la Mujer. Lenguaje administrativo no sexista
http://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/1094014557_145201212154.
pdf

Parlament de Catalunya, Generalitat de Catalunya, Universitat de Barcelona i
Grup d'Estudi de Llenglies Amenac;:ades

Acord sobre I'Us no sexista de la llengua. 2010
http://www.gela.cat/Document.pdf

Uned (Oficina de Igualdad). Guia de lenguaje no sexista
htt ps:/ / w w w.ud c.es/ exp or t/ sit es/ ud ¢/ o fici na igua |dade/_ga leria_down/
documentos/GUIA_LENGUAJE.PDF

Unesco. Recomanacions de laUnesco peraun Gs no sexista del llenguatge . 1992
http://www.u nescocat.org/fitxer/514/llenguatgenosexista. pdf

Universidad Politécnica de Madrid. Manual de lenguaje no sexista en la
Universidad Politécnica de Madrid
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdad/Lenguaje/MANUAL_DE__
LENGUAJE_NO_SEXISTA_EN_LA_UPM.pdf

Universitat Autbnoma de Barcelona. Servei de Llengues i Observatori per a la
Igualtat. Guia per a I'Us no sexista del llenguatge a la Universitat Auténoma de
Barc elona. 2008 i 2011

www.uab.cat/doc/llenguatge



http://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/1094014557_145201212154
http://www.gela.cat/Document.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdad/Lenguaje/MANUAL_DE_
http://www.uab.cat/doc/llenguatge

N
N

Universitat d'Alacant (Carmen Marimén Llorca i Isabel Santamaria Pérez). Guia
pera un discurs igualitari en la Universitat d'Alacant. 2010

https :// web.ua.es/ va/ unidad-igualdad /documento s/ recursos/ g uia/ guia-discurs-
igualitari-ua.pdf

Universitat de Barcelona. Criteris Universitat de Barcelona . Us no sexista de la
llengua
htt p:// www.ub.edu/ cub/ criteri .php?id=2510

Universitat de Barcelona (Serveis Linglistics de la Universitat de Barcelona).
Criteris lingu ist ics, bibliogro.fics, d'estil i convencions de la Universitat de Barcelona
htt p:// www.ub.es/ criteris -cub/ criteri.ph p?id=561

Universitat de les llles Balears. Declaracié sobre el genere . 2009
htt p:// www.uib.es/ depart/ dfc/ gresi b/ declaraciogen ere.pdf

Universitat de Lleida. Recomanacions per a I's no sexista ni androcentric del
llenguatge i de les imatges en els mitjans de comunicacio

http :// ofici naigualtat.uib.cat/digitalAssets / 317 / 317899 _recoma nacions-per-a-
lus -no-sexista- ni-androcentric-de I-llenguatge-i-de-les-i matges-en-e I-mitj ans-de-
comunicacio.-univeristat-de-lleida-.pdf

Universitat de Valencia. Guia d'Us pera un llenguatge ig ua litar i. 2011
htt p:// www.uv.es/ ig ualta t/ webnova2014/ GUIA_VAL.pdf

Universitat de Valencia (Unitat d'lgualtat). Cap a la igualtat des del llenguatge.
Guia pera un Us no sexista del Il enguatge . 2009

htt ps:/ | ig ualdad.uniovi.es/ ¢/ document_| ibrary/ get_fi le 2uuid=d6eff222-b454-
43ea-8bd9-268939cc4737&groupld=336079

Universitat Jaume | de Castell6 (Unitat d'lgualtat i Servei de Llengies i
Terminologia). Guia de tractament no sexista de la informacié i la comunicacié a
la Universitat Jaume 1. 2010

htt p:// ofici naigualtat.uib.cat/digitalAssets/317/317900_guia-de-tractament-no-
sexista- de-la-informacio-i-la-comunicacio-a-la-universitat-jaume-i.pdf

VALENCIA PER LA IGUALTAT


http://www.ub.edu/cub/
http://www.ub.es/
http://www.uib.es/
http://www.uv.es/

GUIA PER A USAR UN LI.ENGUATGE IGUALITARI EN U\DMINISTRACIO LOCAL

Universitat Oberta de Catalunya (Servei Lingl istic ). Criteris lingiistics de la
Universitat Oberta de Catalunya
http://mww.uoc.edu/serveilinguistic/criteris/convencions/tractament_generes.
html

Universitat Pompeu Fabra. Criteris linglistics de la UPF
http://www.upf.edu/gl/criterisupf/sexisme.html

XarxaVivesd'Universitats (GrupdeTreballde QualitatLinglistica). Interuniversity
style guide far writing institutional texts in English. 2014
http://hdl.handle.net/2445/58632



http://www.uoc.edu/serveilinguistic/criteris/convencions/tractament_generes
http://www.upf.edu/gl/criterisupf/sexisme.html
http://hdl.handle.net/2445/58632

VALENCIA PER LA IGUALTAT




69

Administracions que hi participen

Ajuntament: die [/AlbUdiEs, | Ritherea Altea
Ajuntament df Aldaias, |l HortaaSudi
Ajuntament: dfAlfefasr | IHestaaSud]
Ajuntament: df/Algemesii, la Ribera Alta
Ajuntament: diAlmussafies, la Ribera Baixa
Ajuntament: die: Bomiaes, la Plana Baixa
Ajuntament die: Carlet, la: Ribera Alta:
Ajuntament die [ Elianas, el Camp de Turia
Ajuntament: die: Gandia, la Safor
Ajuntament diElx, el Baix Vinalopd®
Ajuntament die: Massamagrelll, ['tHaenteaNordd
Ajuntament die: Mencada, ['HentesNardd
Ajuntament: die: Miencofés, e Plana Baixa
Ajuntament die: Mentsenmait, | Rithera Alte
Ajuntament die: Museres, |'Horta Niond!
Ajuntament: die: Mutxamet], [1Alaoanti |
Ajuntament dfOnda, la Plana Baixa
Ajuntament: die: Paipentes, [[HHartaaSud]
Ajuntament de la Pobla die Vallthena, el Camp de Turia
Ajuntament de SantarfRalaceBBaix Minalopo
Ajuntament de Silla,IHitortaSud
Ajuntament de Teulada, la Marina Alta
Ajuntament de Xadiva, |2 (Costesa
Ajuntament de Xixona, M kacanti
Ajuntament de Vila-real, la Plama Baixa
Diputacié de Valéncia
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Edita i coordina:
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Xabia, Xativa, Xixona i la Diputacié de Valencia .
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