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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

8533  BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN PROPIEDAD POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
INTERNA HORIZONTAL, UNA PLAZA DE LETRADO/A.

EDICTO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER EN PROPIEDAD POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL, DE UNA PLAZA DE LETRADO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

INDICE:

e BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

e BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos.

e BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

e BASE CUARTA.-. Publicidad.

e BASE QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

e BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
e BASE SEPTIMA.- Fase oposicion.

e BASE OCTAVA.- Presentacion de méritos.

e BASE NOVENA.- Fase concurso.

e BASE DECIMA.- Tribunal calificador.

e BASE DECIMOPRIMERA.- Lista de aprobados y propuesta por el Tribunal.
e BASE DECIMOSEGUNDA .- Legislacién aplicable.

e BASE DECIMOTERCERA.- Incidencias.

e BASE DECIMOCUARTA.- Infrarrepresentacion.

e BASE DECIMOQUINTA.- Referencias genéricas.

e BASE DECIMOSEXTA.- Aprobacion.

¢ ANEXOS:
¢ ANEXO I.- TEMARIO.
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BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria recoger los criterios especificos que
serviran para la provision de una plaza de Letrado/a, del grupo A, subgrupo Al,
administracién especial, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2021 de este Ayuntamiento, encontrdndose encuadrada en la Plantilla de
Funcionarios.

El Sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion por el
procedimiento de promocion interna horizontal.

Para el turno de promocién interna horizontal se establece la exencion de las
materias generales objeto de la convocatoria que sirvi6 de acceso a la plaza de
Técnico de Administracion General, Grupo Al. Estableciéndose en las presentes
bases el temario correspondiente a la parte especifica objeto de la convocatoria.

Esta plaza estd dotadas con las retribuciones correspondiente al Grupo Al,
Complemento de Destino 28 y Complemento Especifico de 1.381,08 € mensuales.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos generales previstos en el articulo 56 del Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto Basico del Empleado publico, y dadas las caracteristicas del turno de
acceso de esta plaza (promocion interna horizontal), se exigiran los siguientes:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Santa Pola,
integrado en el grupo A, subgrupo Al.

b) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Santa Pola en el momento de
la convocatoria de este proceso.

¢) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios en la categoria/
escala: Técnico de administracibn general, del grupo A, subgrupo Al de
Administracion General en el Ayuntamiento de Santa Pola.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o el titulo universitario oficial de grado,
mas master universitario que, de acuerdo con los planes de estudios vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional para asesorar en derecho
y representar y defender al Ayuntamiento ante los O&rganos jurisdiccionales
competentes, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y disponer del certificado que lo
acredite.

BASE TERCERA.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, se dirigirdn a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada, o en la
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forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015. En la misma, los aspirantes,
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones establecidas en la
BASE SEGUNDA, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

Se presentaran preferentemente por medio telemético en el Registro General, de
acuerdo con la forma establecida reglamentariamente, y a través de la sede
electronica www.santapola.es .

La presente convocatoria se hara publica también en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica municipal www.santapola.es Seccion Empleo
Publico, poniendo en conocimiento de los aspirantes que el resto de las publicaciones
se llevaran a cabo mediante estos medios.

Se establece un plazo de 15 dias habiles para la presentacién de solicitudes,
contados a partir del siguiente a la publicacion de las Bases integras de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

o Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 60 € .
En el caso de estar sujeto a las exenciones y bonificaciones establecidas en la
ordenanza reguladora de Tasas por Derechos de Examen deberan presentar la
documentacion acreditativa correspondiente.

o Fotocopia del D.N.I., en vigor.

e Titulacion académica requerida de acuerdo con lo establecido en el apartado d)
de la BASE SEGUNDA.

Instruccidnes de la autoliquidacion de la tasa de derechos de examen:

- En la pagina WEB www.santapola.es entrar en la seccion TRAMITES Y GESTIONES
MUNICIPALES vy seleccionar el concepto autoliguidaciones: TASA DERECHOS DE
EXAMEN.

- Una vez dentro del formulario rellenar todos lo datos personales y en el punto de
HECHOS Y RAZONES seleccionar el “APARTADO I1. “Funcionario/a Grupo A,
Subgrupo A1 o laboral fijo nivel IX titulacién de licenciado’.

- En “Aplicacién segun” seleccionar “--".,

- En la denominacién de la Plaza, rellenar:“Una plaza de Letrado/a por promocién
interna horizontal ”.

- Para finalizar y obtener el impreso: hacer clic en GENERAR AUTOLIQUIDACION.
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- Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, ingresar en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras: Caja Rural Central, Banco de Sabadell, B.B.V.A., Banco
Santander, Bankia, o mediante pagos online TPV virtual de la web municipal.

La no presentacion de alguna de la documentacion solicitada sera motivo de
exclusion de este proceso selectivo.

La presentaciéon de la documentacion acreditativa del concurso se
presentara conforme a lo establecido en la BASE OCTAVA.

Las instancias podran presentarse en la forma que determine el articulo 16.4
de la Ley 39/2015.

El procedimiento para la presentacion de instancias, aparte de lo mencionado
anteriormente se regulara por lo dispuesto en las Bases Genéricas vigentes en el
Ayuntamiento de Santa Pola.

BASE CUARTA.- Publicidad.

Las Bases se publicaran integramente en Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (BOPA), guedando a disposicién de los interesados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Santa Pola, asi como en la web municipal “www.santapola.es,
apartado de tramites, seccién de empleo publico”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Santa Pola y en la web municipal “www.santapola.es,
apartado de tramites, seccion de empleo publico”.

BASE QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos y en la
web municipal: “www.santapola.es, apartado de tramites, seccion de empleo publico”,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de subsanaciones y
reclamaciones.

De no producirse reclamaciones, la lista provisional de admitidos se convertird
autométicamente en definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resoluciéon se hara publica,
asimismo, en los lugares indicados.

BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
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Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el tablon
edictos municipal y en la pagina web: “www.santapola.es, apartado de tramites,
seccion de empleo publico”, para la realizacibn de las pruebas selectivas en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal Calificador. La no presentacion de un aspirante, en el
momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI, permiso de
conduccién u otro documento que, segun el tribunal verifiqgue su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en
el tablon de edictos y en la pagina web municipal, debiendo indicarse el dia y hora de
celebracidn del siguiente ejercicio con una antelacion minima de 72 horas.

El desarrollo de las pruebas selectivas, aparte de lo mencionado anteriormente
se regulara por lo dispuesto en las Bases Genéricas vigentes en el Ayuntamiento de
Santa Pola.

BASE SEPTIMA. - Fase Oposicion.

1.- PRIMER EJERCICIO

Consiste en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 4 horas, 2 temas a
eleccion de la persona aspirante entre 3 extraidos al azar, en sesion publica, de entre
los del programa recogido en el Anexo |.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio y se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. En cada
uno de los temas se deberd alcanzar un minimo de 5 puntos para poder sumar la
puntuacién total del ejercicio.

La evaluacién de las personas aspirantes de este primer ejercicio, se efectuara
atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

- El contenido del tema expuesto
- La capacidad de estructuracién del tema
- La capacidad de interrelacion de los diferentes temas.

Previa la deliberacion que, en su caso, se considere oportuna, cada miembro
del tribunal de seleccion calificard cada uno de los temas del ejercicio. Mediante
papeletas, pudiendo conceder de 0 a 10 puntos. Para realizar el computo se excluiran
las puntuaciones maxima y minima, sin que en ningun caso puedan ser excluidas mas
de una maxima y otra minima, se sumaran los puntos consignados en todas las
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restantes y el total se dividird por el humero de puntuaciones obtenidas. El cociente
obtenido constituird la calificacion de cada tema. Siempre que se alcance la
puntuacién minima en cada tema, el sumatorio de la calificacién de cada uno de los
dos temas constituira la calificacion del ejercicio de cada persona aspirante.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. No obstante, estaran exentos de este
ejercicio aquellos aspirantes que acrediten la defensa y representacion del
Ayuntamiento de Santa Pola ante los 6rganos judiciales competentes, respecto de las
materias de: 1°.- Derecho Procesal, 2°.- Derecho Civil y Mercantil y 3°.- Derecho del
Trabajo, con un minimo de 5 causas en en cada una de las materias anteriores.

2.- SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en resolver por escrito, en un plazo maximo de 4 horas, dos
supuestos practicos, entre tres propuestos por el Tribunal sobre el temario que figura
en el anexo | de la presente convocatoria.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. En cada uno de los supuestos
practicos se debera alcanzar un minimo de 5 puntos para poder sumar la puntuacién
total del ejercicio.

La evaluacion de las personas aspirantes de este segundo ejercicio, se
efectuara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

El contenido de los supuestos

La capacidad de interrelacion de los diferentes temas.
La expresién escrita

La capacidad de argumentacion

La capacidad resolutiva de problemas juridicos

ok wnNPE

Durante la realizacién de esta prueba las personas aspirantes podran consultar
textos legislativos y jurisprudenciales, sin comentarios, que estimen convenientes.
Cada persona aspirante debera proveerse de sus propios textos.

BASE OCTAVA.- Presentacién de méritos.

Tras la realizaciéon de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador expondra al publico, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santa
Pola, asi como en la web municipal “www.santapola.es, apartado de tramites, seccion
de empleo publico”, la lista con la calificacion final de la oposicion, que constituira la
lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de
puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el
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plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones presenten, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, la documentacion acreditativa de los
méritos previstos en la BASE NOVENA.

Para su debida valoracion, los aspirantes presentaran junto con los méritos
alegados, un indice con los documentos aportados que incluya la referencia a cada
uno de los apartados descritos en la BASE NOVENA de las presentes bases. El
servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de Santa Pola facilitard un modelo a estos
efectos que estard a disposicion de los aspirantes en la web municipal
“www.santapola.es, apartado de tramites, seccién de empleo publico”, dentro del plazo
establecido en la presente BASE para la presentacion de los méritos.

BASE NOVENA.- Fase concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el
nivel de aptitud establecido en la fase de oposicion.

1.- Antigiedad: Hasta un maximo de 3,5 puntos.

e Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo de servicios en activo en
las distintas administraciones publicas en puestos pertenecientes al Grupo A,
subgrupo Al.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de los Servicios Previos en la Administracion Puablica.

2.- Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 2 puntos.

1. Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido
en la convocatoria para pertenecer al grupo A, subgrupol, excluyendo el
necesario para el acceso, , de acuerdo con la siguiente escala:

- Titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y
Arquitectura Superior........ 2 puntos.

- Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas. Ingenierias técnicas
y arquitectura técnica).....1 punto.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con
validez oficial en Espafia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

3.- Nivel competencial reconocido:
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Nivel competencial reconocido (Grado personal Consolidado) a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, valorandose de la siguiente forma:

Grado superior a 28: 2,5 puntos
Grado igual a 28: 2 puntos
Grado inferior a 28: 1,5 punto

4.- Trabajo desarrollado

Se valorara por cada afio de prestacion de servicios o parte proporcional, no
computandose a estos efectos de trabajo desarrollado las fracciones inferiores a un
mes, en puestos de trabajo del grupo A, subgrupo Al, de administracion general, de
acuerdo con el nivel de complemento de destino asignado a los mismos, de
conformidad con la siguiente escala:

Puesto de nivel superior a 28: 3 puntos
Puestos de nivel igual a 28: 2 puntos
Puestos de nivel inferior a 28: 1 punto

Este apartado se valorard hasta un maximo de 3 puntos .

A estos efectos se valorara el desempefio de puestos de trabajo con destino
definitivo o provisional.

5.- Cursos de formacion vy perfeccionamiento especificos: Hasta un
méaximo de 3 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones especificas del puesto de trabajo, convocados u
homologados por centros u organismos oficiales.

Formacioén Horas Puntuacion

Cursos de formacion y

. . 100 horas o mas 1,25
perfeccionamiento.

Cursos de formacion y

. . 75 horas a 99,99 0,75
perfeccionamiento.

Cursos de formacion y

) . 50 horas a 74,99 0,5
perfeccionamiento.
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Cursos de formacion y

. . 25 horas a 49,99 0,25
perfeccionamiento.

Cursos de formacion y

. . 15 horas a 24,99 0,10
perfeccionamiento.

En ningln caso se puntuaran en los apartados 1.2 y 2.2 los cursos que no
acrediten las horas de formacién o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el
correspondientes certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacién. Asimismo, y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valorardn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso

6.- Conocimientos de Valenciano: Hasta 2 puntos.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano se realizard mediante
certificado de Conocimientos de Valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

El nivel minimo evaluable correspondera al grado B2.

Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- B2: 1 punto.
- C1: 1,5 puntos.
- C2: 2 puntos.

No se admitirdn a estos efectos de baremacion en el concurso, certificados que
acrediten un nivel inferior de conocimientos de valenciano que los acreditados con el
certificado B2.

El Certificado de la Junta Calificadora debera ser aportado dentro del plazo de
presentacion de méritos establecido en la BASE OCTAVA.

Pag.9 8533 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 231 de 05/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE DECIMA.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, que deberd responder a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer, tendra la siguiente composicion:

Presidente: Técnico/a designado por la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

e Tres técnicos/as designado/as por la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.

e Un técnico/a designhado/a por la Comunidad Autbnoma Valenciana.

e La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

e El Presidente y los vocales del Tribunal deberdn de poseer un nivel de
titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
dicho nivel de titulacién ir4 referido al exigido para su ingreso en la
Administraciéon Publica, y no aquellas otras titulaciones adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

o El Tribunal Calificador, aparte de lo mencionado anteriormente se regulara por
lo dispuesto en las Bases Genéricas.

BASE DECIMOPRIMERA .- Lista de aprobados y propuesta por el Tribunal.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion (en caso de superar los notas minimas exigidas) y en la fase
del concurso.

La resolucién de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos
deberan efectuarse por la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningln caso, pueda
proponer el Tribunal el acceso a la condicién de funcionario, de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Alcaldesa-Presidenta podra requerir del Tribunal
calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Con los aspirantes que hayan aprobado, al menos uno de los ejercicios
previstos en la presente convocatoria, se constituird una bolsa de empleo temporal de
la que se podra proceder al llamamiento, por orden de puntuacién, para su
nombramiento como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Solamente se procederda a puntuar el concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios
de carécter eliminatorio de la fase de oposicion.
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La presentacion de la documentacion y el correspondiente nhombramiento se
regulard por lo dispuesto en las presentes bases y en las bases genéricas vigentes en
el Ayuntamiento de Santa Pola.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Legislacion aplicable

Estas convocatorias se regiran por las bases genéricas publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia numeros 235 de fecha 5/12/2008 y numero 44 de fecha
04/03/2016, aplicable a todas ellas. Tanto las bases genéricas como las especificas
que forman parte de la presente convocatoria seran expuestas en la pagina web del
Ayuntamiento “www.santapola.es, apartado de tramites, seccidon de empleo publico”.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa de
general y supletoria aplicacién relativa a la seleccion de personal en la administracion
publica.

BASE DECIMOTERCERA. Incidencias.

Los tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten, y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en las presentes bases especificas, asi como en las genéricas
aprobadas por el Ayuntamiento de Santa Pola, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

BASE DECIMOCUARTA. Infrarrepresentacion.

En cumplimiento de la base séptima de las bases genéricas se declara como
infrarrepresentado el sexo femenino.

BASE DECIMOQUINTA.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE DECIMOSEXTA.- Aprobacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 10 de agosto de 2022.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola, a 25 de Octubre de 2022
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo: Maria Loreto Serrano Pomares
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ANEXO I: TEMARIO

1.- DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Los principios procesales contenidos en
la Constitucion. El derecho a la tutela judicial efectiva: examen del articulo 24 de la
Constitucion.

Tema 2. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. Normas fundamentales sobre el poder
judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extension y limites de la
Jurisdiccion. Planta y organizacion territorial. Conflictos y cuestiones de competencia

Tema 3. El proceso civil. Principios informadores. La jurisdiccion de los tribunales
civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales. La competencia de los 6rganos
jurisdiccionales civiles y mercantiles:competencia objetiva y competencia territorial; el
fuero territorial delas administraciones publicas; competencia funcional. La sumision
y la conexion: sus efectos sobre la competencia. Declinatoria e inhibitoria.

Tema 4. Las partes en el proceso civil; posicién juridica de las par-tes. Capacidad para
ser parte y capacidad procesal. Legitimaciébn procesal. Sucesién procesal.
Representacion y defensa técnica de las partes;mencién especial a la representacion
y defensa técnica de la Generalitat, y a la defensa y asistencia letrada de las
autoridades y empleados de la misma. La colaboracién por razones de interés
general en la defensa de particulares. Ausencia de partes: la rebeldia en el proceso
civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio: sus especies y régimen juridico. La
intervencion procesal: teoria general de la terceria. Intervencion provocada o forzosa.
Intervencién adhesiva.

Tema 5. Teoria de la accién procesal; accion, pretension y demanda; la pretension
como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido; determinacion de la
cuantia. Pluralidad de pretensiones. Acumulacién de acciones y de procesos.
Ampliacibn de la demanda. Reconvencién. Aclaracion del proceso. Actos
preparatorios de los jui-cios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: supuestos y procedimientos para su
tramitacion.

Tema 6. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales;supuestos; procedimiento para
su tramitacion. Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos
de desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto de
documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La
presentacion de documentos, dictamenes informes y otros medios o instrumentos. La
practica de la prueba documental
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Tema 7. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento,
allanamiento, transaccién, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de
objeto; especial referencia a la disposicion dela accion procesal por el Abogado de la
Generalitat. La suspension del proceso. La caducidad. Eliminacion del proceso. Acto
de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza.
Disposiciones generales. Anulacion, revision y ejecucion del laudo.

Tema 8. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y
procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Tema 9. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.
Los o6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia
objetiva y territorial. Tratamiento procesal de la jurisdiccién y competencia.

Tema 10. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes.
Objeto del recurso contencioso-administrativo:actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 11. Procedimiento contencioso-administrativo (1): Disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera
0 Unica instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo.
Anuncio del recurso y reclamacién del expediente.

Tema 12. Procedimiento contencioso-administrativo (Il): Emplaza-miento vy
personacion de interesados. Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y
efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el
expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

Tema 13. Procedimiento contencioso-administrativo (lll): Vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia:contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de ilegalidad.

Tema 14. Procedimiento contencioso-administrativo (IV): Procedimiento en los casos
de suspensidon administrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado.
Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona.

Tema 15. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I):Recursos contra
providencias, autos y sentencias Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia

Tema 16. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (Il):Recursos de
casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento.
Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revision.
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Tema 17. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (lll):Ejecucion de
sentencias: Disposiciones generales. Modalidades especificas de ejecucion. La
extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el
proceso administrativo.

Tema 18. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La
voluntad: los vicios del consentimiento; normas del Cédigo Civil sobre vicios del
consentimiento.

Tema 19. La causa,; teoria general. La causa de los contratos; normas del Cdodigo
Civil. Los negocios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios
juridicos andémalos: simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

2.- DERECHO CIVIL Y MERCANTIL:

Tema 20. La persona juridica: Su naturaleza y clases. Constitucién,capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extincion. Régimen juridico de las
asociaciones y de las fundaciones: especial referencia a la legislacion de la
Comunitat Valenciana.

Tema 21. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La
voluntad: los vicios del consentimiento; normas del Cédigo Civil sobre vicios del
consentimiento.

Tema 22. La causa, teoria general. La causa de los contratos; normas del Cédigo
Civil. Los negocios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios
juridicos anémalos: simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 23. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo. La
prescripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcidn extintiva. La
caducidad.

Tema 24. El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de
crédito. La tipicidad de los derechos reales: derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola y derechos reales dudosos. El derecho real de dominio:
extension, contenido, limites y limitaciones.

Tema 25. Proteccién del dominio: examen especial de la accion reivindicatoria.
Limitaciones del dominio: las relaciones de vecindad. Modos de adquirir el dominio.
Teoria del titulo y el modo. La tradiciéon. La ocupacion.

Tema 26. La comunidad de bienes y el condominio. La propiedad horizontal. La
propiedad intelectual. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes
inmuebles de uso turistico.
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Tema 27. El derecho real de servidumbre. Clases. Referencia a la constitucion,
contenido, modificacion y extincién. Las llamadas servidumbres personales. Las
servidumbres legales: normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso,
medianeria, luces y vistas y desagtie de edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 28. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. El derecho de
superficie. Derecho de sobreelevacién y subedificacion.

Tema 29. El derecho hipotecario. Los libros del Registro; asientos que sepractican y
sus clases. Publicidad formal del registro. Los principios hipotecarios. Principio de
inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos. La inadmisibilidad de los
documentos no inscritos.

Tema 30. Las prohibiciones de disponer: los articulos 26 y 27 dela Ley Hipotecaria. El
principio de especialidad. La finca como base del Registro de la Propiedad. Clases
de fincas. Examen especial de las discontinuas y de la llamada propiedad horizontal.
Agrupacion, divisién, agregacion y segregacion de fincas. Declaraciones de obra
nueva e inscripcion de excesos de cabida. Coordinacion entre el Registro de la
Propiedad y el Catastro.

Tema 31. Los derechos inscribibles en la legislacién vigente. Derechos que no pueden
inscribirse y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus
requisitos. Inscripcion de bienes de los entes publicos. Inscripciones de fincas
adjudicadas como consecuencia de la concentracion parcelaria, de concesiones
administrativas y de bienes procedentes de expropiacion forzosa. Inscripciones
derivadas de procedimientos de apremio fiscal. Medidas registrales para la
proteccion del dominio publico maritimo-terrestre.

Tema 32. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipoteca en el
derecho espafol. Constitucion de las hipotecas voluntarias: capacidad, forma.
Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes hipotecables, no hipotecables e
hipotecables con especiales modalidades. El concepto de tercer poseedor. La venta
de la finca hipotecada. Extension de la hipoteca con relacién a la finca hipotecada y
las obligaciones que garantiza. Cesién y subrogacién de créditos hipotecarios,con
especial referencia a la regulacién de la subrogacion y modificacion de préstamos
hipotecarios por entidades financieras. Obligaciones que pueden ser garantizadas
con hipoteca.

Tema 33. La obligacion. Naturaleza y elementos: sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes
de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cddigo Civil. Clases de
obligaciones por el sujeto y por el vinculo;unilaterales y reciprocas, mancomunadas y
solidarias.

Tema 34. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La llamada conditio iuris.
Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y mdltiples(conjuntivas, alternativas y
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facultativas), positivas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles,
principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 35. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora,dolo, culpa, caso
fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento;cumplimiento forzoso en forma
especifica.

Tema 36. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad
patrimonial universal. Modificaciones convencionales;limitaciones legales. La accion
subrogatoria.

Tema 37. Causas de extincion de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos.
Formas especiales de pago; imputacion de pagos, dacién en pago, pago por cesion
de bienes y consignacion.

Tema 38. Pérdida de la cosa debida. Confusiéon de derechos. Condonacién de la
deuda. La compensacion. La novaciéon. Asuncion de deuda.

Tema 39. El contrato. Elementos esenciales: capacidad de los con-tratantes, objeto y
forma. Referencia a la contratacién electrénica. Perfeccion y consumacion del
contrato. Interpretacion de los contratos.

Tema 40. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y
efectos. Confirmacién de los contratos. Rescision;contratos y pagos rescindibles. La
accion revocatoria o pauliana.

Tema 41. Irrevocabilidad de los contratos. Revision del contrato por alteracion
extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero. Clases de
contratos. El contrato preparatorio o precontrato.La promesa de venta y el contrato
de opcion. Contratos de adhesién;condiciones generales de la contratacion.

Tema 42. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmision del dominio. La
condicion resolutoria explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este
contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccién de la compraventa; las
arras.

Tema 43. Los cuasi contratos. Cobro de lo indebido. Gestién de negocios ajenos sin
mandato. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual: la cuestién de los dafios
morales.

Tema 44. La concurrencia singular de créditos desde el punto de vista del derecho
civil. Clasificacion y prelacion de créditos. Derecho procesal.
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Tema 45. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Requisitos generales de constitucion y personalidad. La sociedad irregular. La
sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad
comanditaria por acciones.

Tema 46. La sociedad de responsabilidad limitada. Constitucién. La escritura social y
los estatutos. Aportaciones sociales. Régimen delas participaciones. Organos de la
sociedad. Junta General. Administra-dores. Modificacion de los estatutos. Aumento y
reduccion del capital social. Las cuentas anuales. La sociedad unipersonal de
responsabilidad limitada. La sociedad limitada de la nueva empresa.

Tema 47. Transformacion, fusién y escision de sociedades mercantiles. Especial
referencia a las sociedades anénimas y de responsabilidad limitada. Disolucion de
sociedades mercantiles. Causas generales. Causas especiales aplicables a las
sociedades anénimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comanditarias. La
llamada disolucién parcial. Liquidacién de sociedades mercantiles. Operaciones que
comprende. La emision de obligaciones: principales aspectos de su régimen juridico.

Tema 48. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. La
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Patentes. Marcas. Otros derechos de
propiedad industrial. Transmisién y régimen juridico de proteccion. Régimen juridico
internacional. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal;
particular referencia al régimen de la publicidad y el consumo. Defensa de la
competencia: 6rganos. Agrupaciones de interés econdmico. Unién temporal de
empresas.

Tema 49. Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del Codigo de
Comercio sobre estas materias. La comisibn mercantil. La representacion en el
derecho mercantil. El contrato de agencia: la exclusividad.

Tema 50. El contrato de seguro. Concepto, naturaleza y regulacién. Clases.
Elementos personales, reales y formales. Contenido. Extincion. Responsabilidad civil
y seguro en la circulacion de vehiculos a motor. Referencia al Consorcio de
Compensacion de Seguros.

Tema 51. El arrendamiento financiero o leasing. El contrato de asistencia técnica. El
factoring. El confirming. La franquicia. El contrato de cuenta corriente mercantil. Los
contratos bancarios

3.- DERECHO DEL TRABAJO:

Tema 52. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto. El empresario: concepto y
clases. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y
servicios. Las empresas de trabajo temporal. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracion. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Los
derechos fundamentales del trabajador. La categoria profesional. EI cumplimiento de
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la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe. La jornada y
horario de trabajo. de trabajo.

Tema 53. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas.
La terminacion convencional del contrato de trabajo. Extincion por muerte e
incapacidad del trabajador. Muerte, jubilaciébn e incapacidad del empresario y
extinciébn de la personalidad juridica. La extincion por voluntad del trabajador. La
extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. El despido colectivo.
Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
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