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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

8345  BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA

EDICTO

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada
el dia 28 de Octubre de 2022, se hacen publicas integramente las bases genéricas
reguladoras de los procedimientos selectivos de Estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Santa Pola:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
POLA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccidon de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 23 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 97 de
fecha 24 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de de los Estados miembros de

la Unién Europea.

Asimismo podran acceder al empleo publico el cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores

de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion

de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones

que los espanoles.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento
de Santa Pola se reserva el derecho a someter a los aspirantes a las pruebas

que considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa.

Pdg. 2 8345 /2022



;g ST B AND)

$&8 Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @BOP
I edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°210 de 04/11/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para cada plaza. La
titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por

la autoridad académica competente.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran
de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar una certificacion expedida por la autoridad académica competente
para declarar la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por las
personas interesadas. Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente equivalencia u

homologacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

f) Sera requisito para las plazas que impliquen contacto con menores la

aportacion de certificacion negativa del Registro de delincuentes sexuales.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados, con referencia a la

fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes

haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
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segunda, se dirigiran a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dicha solicitud se adjuntara la documentacion requerida en las bases de la
convocatoria, incluyendo, en el caso del proceso selectivo de concurso de la
Disposicion Adicional 62 y 82 la autobaremacion de méritos y su documentacion

acreditativa.

Los méritos no relacionados en la autoberemacién no seran tenidos en cuenta,

aunque se hayan aportado documentacion acreditativa del mérito.

Junto a la solicitud se debera acompafar el justificante de pago de la tasa por
concurrir a pruebas selectivas donde se debera indicar a que prueba selectiva
corresponde. Dicho pago se realizard en la forma prevista en cada una de las
convocatorias especificas. El hecho de no aportar el justificante del pago o no
especificar a qué prueba selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion de la
persona aspirante, que se realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacién

de las personas incluidas o excluidas.

Estaran exentos del pago de la tasa:

1.- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%
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(Se acreditara dicha condicion mediante original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por el érgano competente de la Comunidad Valenciana, y que
sea valido o se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias).

2.- Las personas que figuren como demandantes de empleo de larga duracion

(Para poder acogerse a la exencion de demandante de empleo de larga duracion los
interesados deberan acreditar la condicion de demandante de empleo de larga
duracién mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o en su caso
el Servicio Regional de Empleo que corresponda. A los presentes efectos, tendran la
consideracion de desempleados de larga duracion, aquellas personas que lleven
inscritas, en el periodo que comprende el plazo de presentacion de instancias, durante
al menos 12 meses, continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses, o 360 dias
en un periodo de 540 dias).

3.- Las personas que tengan la condicién de titulares de familia numerosa.

(Se acreditara estar en posesion del carnet de familia numerosa mediante original o
fotocopia compulsada emitido por el érgano competente de la Comunidad Valenciana
y que se encuentre en vigor a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias).

La no presentacion de la documentacidon acreditativa en cada caso, no
habiendo ingresado la tasa, implicara la denegacion de la exencion a través de la
exclusion de la persona interesada en la lista de admitidos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,

que se publicara en la sede web municipal de este Ayuntamiento “www.santapola.es,

apartado de tramites, seccion de Empleo Publico” y en el Tablon de anuncios de este

Ayuntamiento se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, asimismo en la forma
indicada. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal y el lugar, fecha y hora de la celebracién del ejercicio, cuando se trate del

CONCUrso-oposicion.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la solicitud:

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los

requisitos de capacidad exigidos en las bases

e Presentar la solicitud fuera de plazo
e No haber efectuado el pago del importe de la tasa dentro del periodo de

presentacion de instancias.

De no producirse reclamaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos se

convertird automaticamente en definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por la Presidencia, cuatro vocales y un
secretario, actuando este ultimo con voz y sin voto. Incluyendo también la de los

respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

Todas las personas designadas como vocales deberan tener la condicién de
personal funcionario de carrera con titulaciéon igual o superior a la requerida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo o superiores y, en el caso de plazas de
personal laboral, también podran formar parte, personal laboral fijo con igual o superior

titulacion a la requerida.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran
por mayoria. Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunion, se ausentase el
presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira

durante su ausencia.

Pag. 7 8345 /2022



r e~ Y ) [D) M\ D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°210 de 04/11/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

La Alcaldia podra designar asesores especialistas que colaboren con el
Tribunal cuando este lo precise para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo, debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal. El personal asesor estara afectado

por las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
de seleccién, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso

selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

De cada sesion se levantara acta, donde se hara constar las puntuaciones,
incidencias y votaciones que se produzcan. Dichas actas estaran firmadas por todos

los miembros del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y

para adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden de las pruebas selectivas

BASE SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
PROCESOS

En las plazas ofertadas al amparo del atr. 2 de la Ley 20/2021, incluidas en el
anexo 1 de las presentes bases, el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, y
en las plazas ofertadas al amparo de las Disposiciones adicionales 62 y 8% de esta
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misma ley, incluidas en el anexo 2, sera el de concurso de méritos.

6.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION
(ART. 2 LEY 20/2021)

6.1.1.- Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y no eliminatorios,
que se valorara hasta un maximo de 60 puntos. Para superar la fase de oposicion sera

necesario obtener una puntuacion directa minima de 24 puntos.

A.- Ejercicio tipo test: Consistira en contestar, en un tiempo maximo establecido
por grupo de titulacién, a un cuestionario de preguntas teorico-practicas con tres
alternativas de respuesta de las que solo una de ellas sera la correcta. No se
penalizara la respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas. Las
preguntas versaran sobre el temario establecido en las bases especificas de cada

convocatoria. La puntuacién de este ejercicio sera de 25 puntos.

Dependiendo del grupo de titulacion, el cuestionario contendra el siguiente

numero de preguntas mas cinco preguntas de reserva:

Grupo C, subgrupo C2 .......coiviiiiiii i 30 preguntas, 40 minutos

Grupo AP/Nivel 1 de Convenio..........ccccvvevvenannnnn. 20 preguntas, 40 minutos

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las

preguntas en funcion del grupo al que pertenece.
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B.- Ejercicio Practico: consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos determinados por el Tribunal, relacionados con el temario de la convocatoria
y con las funciones y cometidos propios de la plaza a estabilizar. La duracién de este
ejercicio sera determinada por el Tribunal. La puntuacion de este ejercicio sera de 35

puntos.

Se valorara el nivel de comprension y expresion asi como la facultad resolutiva

y de actuacion.

El temario se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones habituales de

las plazas objeto de la convocatoria.

El nimero de temas que contendra cada convocatoria, segun el grupo de

titulacion sera el siguiente:

Grupo C, subgrupo C2 ......ccoiiiiiii e 10 temas

Grupo AP/ Nivel 1 de Convenio...............ccoceeevne. 5 temas

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.
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Las personas candidatas deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,

pasaporte o carné de conducir, en vigor.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no
se puedan realizar conjuntamente, se determinara alfabéticamente. La actuacion se
iniciara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra determinada por
Resolucion de la Generalitat Valenciana por la que se fija el orden de intervencion de
los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante ese afo para el

conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en la sede web municipal

del ayuntamiento de Santa Pola sede web de este Ayuntamiento “www.santapola.es, ,

seccion de Empleo Publico” al efecto de que puedan formularse reclamaciones por los
interesados en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion

del ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, siendo necesario obtener un minimo de 24

puntos para superar esta fase.

El nimero de aprobados en la fase de oposicion sera el de las personas que
hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a

cubrir

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicidn, quienes seran emplazados para que en el plazo de 5 dias habiles,
presenten la autobaremacion de méritos junto con la documentacion acreditativa de

los mismos, segun anexo adjuntado a la convocatoria.

6.1.2.- Fase de concurso

La fase de concurso tendra una valoracion total de 40 puntos. Los puntos
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obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de

oposicion.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos profesionales y académicos:

e Méritos profesionales: hasta un maximo de 36 puntos

1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, como
funcionario o personal laboral, en plazas de la misma Escala,
subescala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional e igual
denominacién que la plaza a la que se opta, a razén de 0,34 puntos por
cada mes trabajado.

2.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, como
funcionario o personal laboral, en plazas de distinta Escala, subescala,
grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional a la que se opta, a

razén de 0,08 puntos por cada mes trabajado.

3.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en plazas de la misma Escala,
subescala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional e igual
denominacién que la plaza a la que se opta, a razén de 0,10 puntos por

cada mes trabajado.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal

directivo, ni los derivados de los programas de fomento de empleo (trabajos

temporales de colaboracion social).
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Si se valoraran los servicios prestados en mejora de empleo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 77.5 del Decreto 3/2017de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y

movilidad del personal de la funcién publica valenciana

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos.

1.- Superacion procesos selectivos. Maximo 0,90 puntos

Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Pola en plazas iguales a la

convocada.......... 0,90 puntos

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 2 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el objeto y
funciones de la plaza convocada, convocado u homologados por centros u

organismos oficiales de formacién de empleados publicos o Universidades.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

0,02 puntos por hora de curso de formacién

Los justificantes de formacion debera contener el numero de horas realizadas,

en caso contrario no seran tenidas en cuenta por el Tribunal.
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En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las
horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que

se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracién en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondientes certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremaciéon. Asimismo, y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser

valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

3.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 0,25 puntos

Se valoraran previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Grado Superior C2 ....... 0,25puntos
Grado Medio C1 ............ 0,20 puntos
Nivel B2 ... 0,15 puntos

Grado Elemental B1..... 0,10 puntos
Niveloral A2 .................. 0,05 puntos
Nivel A1 .o 0,025 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito

del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

Pag. 14 8345 /2022



7 o e ’ . ’ ;\\‘ /\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @B0OP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°210 de 04/11/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

—

4.- Titulaciones académicas: maximo 0,60 puntos

Se valoraran titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el cuerpo, escala o categoria correspondiente, con arreglo

a la siguiente escala:

Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente............... 0,10 puntos

Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afos, ciclos formativos de grado medio o

110 [0 T1YZ=1 =Y o1 (N 0,20 puntos
Titulo de técnico superior de formacién profesional (MECES 1) o equivalente...0,30 puntos

Titulo de diplomado, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica (MECES 2) ..0,40 punto

Titulo de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura (MECES 3) ....... 0,50 puntos

Titulo de doctor (MECES 4).......ouiiii e 0,60 puntos

No se valoraran las titulaciones necesarias para obtener otra que también sea

objeto de valoracion.

No se valorara la titulacion que sea requisito de acceso a la convocatoria.

5.- Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 0,25 puntos

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafnolas y extranjeras, de conformidad con el marco

comun europeo de referencia para las lenguas:

Nivel C2 ...... 0.25 puntos

Nivel C1....... 0.20 puntos
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Nivel B2 ....... 0,15punto
Nivel B1 ......... 0,10 puntos
Nivel A2....... 0,05 puntos

Nivel A1....... 0,025 puntos

6.1.3.- Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, obteniendo como maximo 100 puntos,

determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase

de oposicion.
6.1.4. Resolucion de empates

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios por el

orden marcado:
1°.- Mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales del concurso
2°.- Mayor puntuacion obtenida en la oposicion

3°.- Mayor puntuacion en cada uno de los restantes apartados del concurso por el

mismo orden en que aparecen regulados en las bases totalidad del concurso.
4° - Mayor puntuacion obtenida en el concurso global.
5°.- Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Santa Pola

6°.- Sorteo.

6.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
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Seran objeto de valoracion los siguientes méritos profesionales y académicos:

a) Meéritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos

1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, como
funcionario o personal laboral, en plazas de la misma Escala,
subescala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional e igual
denominacion que la plaza a la que se opta, a razén de 0,50 puntos por

cada mes trabajado.

2.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, como
funcionario o personal laboral, en plazas de distinta Escala, subescala,
grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional que la plaza a la

que se opta, a razén de 0,12 puntos por cada mes trabajado.

3.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en plazas de la misma Escala,
subescala, grupo/subgrupo de titulacién o categoria profesional e igual
denominacién que la plaza a la que se opta, a razon de 0,15 puntos por

cada mes trabajado.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal

directivo, ni los derivados de los programas de fomento de empleo (trabajos

temporales de colaboracion social).
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Si se valoraran los servicios prestados en mejora de empleo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 77.5 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y

movilidad del personal de la funcién publica valenciana

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 40 puntos.

1.- Superacion procesos selectivos. Maximo 8 puntos

Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Pola en plazas iguales a la

convocada...... 8 puntos

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 24 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el objeto y
funciones de la plaza convocada, convocado u homologados por centros u

organismos oficiales de formacién de empleados publicos o Universidades.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

0,15 puntos por hora de curso de formacién
Los justificantes de formacion debera contener el nimero de horas realizadas,

en caso contrario no seran tenidas en cuenta por el Tribunal.

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las
horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
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y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que

se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuraciéon en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondientes certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacién. Asimismo, y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser

valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

3.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 2 puntos

Se valoraran previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Grado Superior C2 ....... 2,00 puntos
Grado Medio C1 ............ 1,50 puntos
Nivel B2 ..., 1,00 puntos

Grado Elemental B1..... 0,50 puntos
Niveloral A2 .................. 0,25 puntos
Nivel A1 ..o, 0,10 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito

del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
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4.- Titulaciones académicas: maximo 4 puntos

Se valoraran titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el cuerpo, escala o categoria correspondiente, con arreglo

a la siguiente escala:

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente............... 0,25 puntos

Titulo  bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos de grado medio o

EOUIVAIENTE. ... e 0,50 puntos

Titulo de técnico superior de formacién profesional (MECES 1) o equivalente... 1 punto

Titulo de diplomado, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica (MECES 2) ....... 2 puntos
Titulo de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura (MECES 3) ....... 3 puntos
Titulo de doCtor (MECES 4).......u ittt e 4 puntos

No se valoraran las titulaciones necesarias para obtener otra que también sea objeto

de valoracion.

No se valorara la titulacion que sea requisito de acceso a la convocatoria.

5.- Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 2 puntos

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco

comun europeo de referencia para las lenguas:
Nivel C2 ...... 2 puntos

Nivel C1....... 1,50 puntos
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Nivel B2 ....... 1 punto
Nivel B1 ......... 0,50 puntos
Nivel A2....... 0,25 puntos

Nivel A1........ 0,10 puntos

6.2.1.- Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en

concurso de méritos, siendo la nota maxima de 100 puntos.

6.2.2. Resolucidon de empates

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios por el

orden marcado:
1°.- Mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales del concurso

2°.- Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de méritos académicos por el

orden que figuran en la convocatoria.
3°.- Mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Santa Pola.

4° - Sorteo

BASE SEPTIMA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

7.1.- Se valoraran unicamente aquellos méritos que consten expresamente
relacionados en la autobaremacién de méritos disponible en cada convocatoria,
debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o
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diplomas, bien mediante documentacién original o bien con fotocopias cotejadas o
compulsadas, que debera ser adjuntada segun el orden en el que figuren indicados
en el modelo de autobaremacion. Solo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos
obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion

en el proceso de seleccion.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita en cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no

alegados o no acreditados en plazo.

7.2.- Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola
deberan alegarse con indicacion, en la autobaremacion, de los periodos de prestacion
de servicios, lo que sera comprobado por el Negociado de Personal, sin que tenga que

ser acreditado por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras administraciones Publicas se acreditaran
mediante copia auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente de la
Administraciéon donde se hubieran prestado. en el que se debera indicar, la
denominacién de la plaza, categoria, cuerpo, escala, subescala, grupo, o en su caso,
subgrupo de clasificacion, régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
personal funcionario..), el tipo de vinculo (si es temporal), el porcentaje de jornada, y
el periodo de prestacion de servicios desempefado, con indicacion de la fecha de
inicio y fin, en su caso, con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en
situaciones que no tienen la consideracion de servicio efectivo, asi como las licencias

sin retribucion.

7.3.- Los méritos por cursos de formacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente, debiendo hacerse constar todos ellos en la

autobaremacion.
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No sera necesario justificar documentalmente los cursos del Plan de Formacion de la
Diputacion Provincial de Alicante asignados por el Ayuntamiento de Santa Pola al

aspirante, si bien deberan relacionarse en la autobaremacion.

No seran objeto de valoracién como cursos las jornadas, debates, mesas redondas o

analogos.

7.4.- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la

copia auténtica de la titulacién correspondiente

7.5.- Los procesos selectivos superados de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas seran comprobados por las unidades de personal competentes,
sin que sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por las

personas aspirantes.

7.6.-El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y

que hayan sido objeto de valoracion.

7.7.- En el supuesto de que el érgano de seleccidn compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la
persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los

recursos administrativos que procedan.

Pag. 23 8345 /2022



’ o« / . ’ 7o\ ﬁ;\,/’ﬁ M)
$&8 Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @BOP

i

|
‘

H

edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 210de 0471112022

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de

puntuacion en la sede web municipal de este Ayuntamiento “www.santapola.es,

apartado detramites, seccion de Empleo Publico’.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de 5 dias habiles desde que la publicacion de las personas aprobadas los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

El personal funcionario o laboral al servicio del Ayuntamiento de Santa Pola,

estara exento de justificar los requisitos que ya tuvieran acreditados ante el mismo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal funcionario la Alcaldia debera efectuar nombramiento como
funcionario al aspirante propuesto. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la sede web municipal de este

Ayuntamiento “www.santapola.es, apartado de tramites, seccion de Empleo Publico”..

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el

plazo maximo de un mes.
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En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y

el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de

una copia basica de los contratos celebrados.

BASE NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal

especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan
obtenido la puntuacion minima de 24 puntos en la fase de oposicion, para el proceso
selectivo de concurso- oposicion y para el proceso de concurso de méritos un minimo

de 40 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la

convocatoria de la bolsa correspondiente.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de

la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o

funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden

de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afos, estando limitada
su vigencia a la existencia de bolsa de empleo resultante de procesos selectivos para
la provisibn de una o varias plazas en propiedad de la plaza objeto de la
convocatoria, 0 se convoque una nueva bolsa para la provision de una plaza de la

misma naturaleza.

En caso de necesidades urgentes podra reactivarse la bolsa derivada del

proceso de estabilizacion, siempre y cuando las bolsas vigentes estuvieren agotadas.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la sede web municipal.
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BASE DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

BASE UNDECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASE DUODECIMA.-PUBLICIDAD

Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas que se deriven de las
mismas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante;
un extracto de las bases especificas se publicara mediante anuncio en el Diari Oficial

de la Generalitat Valenciana, asi como en el Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablén de anuncios del

Ayuntamiento de Santa Pola y en la web municipal “www.santapola.es. seccién de

Empleo Publico”

BASE DECIMOTERCERA.- POLICIA LOCAL

Las presentes bases se aplicaran en los procesos de estabilizacion de la
Policia Local, en aquello que no contradiga sus bases especificas y su normativa

propia.

BASE DECIMO CUARTA.- APROBACION

Las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de gobierno

Local en sesion celebrada el dia 28 de Octubre de 2022.”
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ANEXO 1

Plazas de estabilizacion de empleo temporal conforme al articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, mediante CONCURSO-OPOSICION

FUNCIONARIOS
N° DENOMINACION  GRUPO SISTEMA FECHA TURNO
ID. SELECTIVO ADSCRIPCION
198 Vigilante fiscal Cc2 CONCURSO- 01/01/17 Libre
OPOSICION
201 Vigilante fiscal Cc2 CONCURSO- 01/01/17 Libre
OPOSICION
PERSONAL LABORAL
° < SISTEMA FECHA
ID. DENOMINACION NIVEL SELECTIVO ADSCRIPCION TURNO
Operario CONCURSO-
101 mgr.wtenlmlento 1 OPOSICION 01/07/17 Libre
servicios generales
Operario limpieza casa CONCURSO- .
295 cultura 1 OPOSICION 01/06/16 Libre
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ANEXO 2
Plazas de estabilizacion de empleo temporal conforme a las Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante
CONCURSO DE MERITOS
FUNCIONARIOS
P SISTEMA FECHA
o a a
Ne° ID. DENOMINACION GRUPO SELECTIVO DA6%| DA8 ADSCRIPCION TURNO
93 Oficial Policia Local B CONCURSO X 22/07/04 P.I*
45 Agente Policia Local C1 CONCURSO X 11/04/14 Libre
260 Técnico Aux. Casa Cc2 CONCURSO X 21/09/06 P.1**
Cultura
9020 Encargado obras fontan. C1 CONCURSO X 01/07/06 P.L**
9021 Encargado Acuario C1 CONCURSO X 01/07/06 P.L**
7052 Técnico Adm. General A1 CONCURSO X 08/04/10 Libre
472 Técnico Adm. General A1 CONCURSO X 12/04/10 Libre
7008 Administrativo C1 CONCURSO X 01/01/13 Libre
7004 Administrativo C1 CONCURSO X 01/01/13 Libre
7058 Adm. Conocimientos de C1 CONCURSO X 01/07/10 Libre
informatica
417 Auxiliar Administrativo Cc2 CONCURSO X 11/07/05 Libre
445 Auxiliar Administrativo Cc2 CONCURSO X 16/08/06 Libre
484 Auxiliar Administrativo C2 CONCURSO X 08/08/08 Libre
386 Auxiliar Adm. OMIC C2 CONCURSO X 11/01/05 Libre
425 Auxiliar Adm. Turismo Cc2 CONCURSO X 02/05/06 Libre
970 Técnico Aux. Archivo Cc2 CONCURSO X 13/12/07 Libre
Biblioteca
969 Técnico Aux. Archivo Cc2 CONCURSO X 13/12/07 Libre
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Biblioteca
419 Técnico Aux. Archivo Cc2 CONCURSO 03/10/05 Libre
Biblioteca
524 Técnico Aux. Archivo Cc2 CONCURSO 21/03/11 Libre
Biblioteca
382 Ordenanza AP CONCURSO 11/01/05 Libre
384 Ordenanza AP CONCURSO 11/01/05 Libre
391 Ordenanza AP CONCURSO 17/03/05 Libre
421 Oficial albafileria c2 CONCURSO 07/11/05 Libre
88 Administrativo C1 CONCURSO 09/06/15 Libre
99 Administrativo C1 CONCURSO 01/06/15 Libre
313 Adm. Conocimientos de C1 CONCURSO 14/11/02 Libre
informatica
7049 Arquitecto A1 CONCURSO 01/02/12 Libre
609 Técnico Superior A1 CONCURSO 19/10/11 Libre
comercio
659 Arquitecto Técnico A2 CONCURSO 26/03/12 Libre
285 Técnico contabilidad A2 CONCURSO 01/04/15 Libre
450 Ingeniero Técnico A2 CONCURSO 01/07/07 Libre
Agricola
660 Técnico Aux. Urbanismo C1 CONCURSO 26/03/12 Libre
82 Inspector Policia Local A2 CONCURSO 01/06/13 Libre
7021 Agente Policia Local C1 CONCURSO 01/08/17 Libre
8048 Oficial conductor grua Cc2 CONCURSO 15/12/11 Libre
340 Oficial conductor grua Cc2 CONCURSO 01/11/05 Libre
320 Conserje museo AP CONCURSO 01/05/03 Libre
502 Conserje colegio AP CONCURSO 07/11/16 Libre
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PERSONAL LABORAL
" SISTEMA FECHA
o a a
N° I.D. DENOMINACION NIVEL SELECTIVO DA6° | DAS8 ADSCRIPCION TURNO
999 Operario conserje 1 | CONCURSO X 23/12/06 Libre
colegios
Operario
997 mantenimiento 1 CONCURSO X 10/01/08 Libre
servicios generales
759 Oficial servicios centro 3 CONCURSO X 30/04/08 P.1L**
civico
550 Diplomado 8 CONCURSO X 26/06/11 P.1**
universitario EPA
10518 Conserje museo 3 CONCURSO X 01/09/03 Libre
794 Conductor vertedero 3 CONCURSO X 07/03/03 Libre
ecoparque
427 Operario vertedero 1 CONCURSO X 07/11/05 Libre
ecoparque
10640 Operario vertedero 1 CONCURSO X 23/01/06 Libre
ecoparque
945 Operario vertedero 1 CONCURSO X 28/01/07 Libre
ecoparque
998 Operario limpieza 1 CONCURSO X 11/12/06 Libre
centros publicos
1403 Operario albafiileria 1 CONCURSO X 07/11/05 Libre
1404 Operario albahileria 1 CONCURSO X 07/11/05 Libre
1458 Operario parques 1 CONCURSO X 01/10/08 Libre
1459 Operario parques 1 CONCURSO X 01/10/08 Libre
8015 Operario parques 1 CONCURSO X 15/03/10 Libre
1411 Operario centros 1 CONCURSO X 24/03/06 Libre
deporte
1364 Operario centros 1 CONCURSO X 24/03/06 Libre
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" SISTEMA FECHA
o a a
N° I.D. DENOMINACION NIVEL SELECTIVO DA6? | DAS8 ADSCRIPCION TURNO
deporte
10309 Operario vertedero 1 CONCURSO X 13/09/11 Libre
ecoparque
10852 Operario conserje 1 CONCURSO X 11/02/13 Libre
colegios
212 Trabajador social 8 CONCURSO X Libre
dependencia
731 Educador Taller 7 CONCURSO X 01/11/05 Libre
756 Monitor centro de dia 4 CONCURSO X 01/11/05 Libre
50%
1310 Monitor minorias 4 CONCURSO X 01/11/05 Libre
étnicas
839 Operario SAD 1 CONCURSO X 25/03/03 Libre
1460 Operario apoyo centro 1 CONCURSO X 02/10/08 Libre
civico
10331 Operario apoyo centro 1 CONCURSO X 04/07/16 Libre
civico
1405 Operario conserje 1 CONCURSO X 01/03/16 Libre
Hogar del Pensionista
924 Operario vigilante 1 CONCURSO X 25/02/14 Libre
mercado mercadillo

* Promocion Interna.

** Promocion interna con amortizacion plaza de origen.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
interesados.

Santa Pola, 28 de octubre de 2022
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. Maria Loreto Serrano Pomares
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