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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL

AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la provision, con
caracter interino, de puestos de Agente de policia en el Ayuntamiento de Santa Pola.

Estos puestos estan incluidos en la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, denominacion Policia Local, encuadrados en la escala basica
correspondientes al Grupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, precisos para cubrir las necesidades de la plantilla de
policia del Ayuntamiento de Santa Pola, y que no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por acumulacion de tareas, sustituciones en caso de baja por incapacidad temporal
para asegurar los turnos de trabajo, cubrir reservas de puesto de trabajo y cobertura de
vacantes, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 38, 39 y Disposicién octava de la Ley
6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, siendo el sistema de seleccion el de Concurso-Oposicion libre.

De acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y
de Coordinacion de las Policias Locales, este personal interino ejercera prioritariamente
funciones en materias de policia administrativa, medio ambiente y Trafico y Seguridad Vial,
no pudiendo portar armas de fuego de acuerdo con la disposicién transitoria octava de la
misma.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del TREBEP, que permite el
nombramiento de funcionarios interinos por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las circunstancias que prevé el propio articulo.

La bolsa de trabajo que se derive de este procedimiento selectivo tendra vigencia hasta la
constitucién de una nueva bolsa de trabajo dejando sin vigencia todas las que se encuentren en
funcionamiento hasta el momento de la constitucion de la presente bolsa, (incluida la bolsa
interinos temporales).

La realizacion de pruebas selectivas para funcionario de carrera de agente de policia local
implicara siempre la renovacion de la Bolsa de trabajo existente, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido desde su constitucion.

BASE SEGUNDA.- Condiciones o requisitos de admision de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos establecidos en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano y el articulo 33 bis de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat
Valenciana, de Policias Locales y de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes de
participacion en la convocatoria y mantener hasta el momento del nombramiento como
funcionarios interinos:

a) Tener la nacionalidad Espafiola.
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b) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser reconocida por la Administracion competente y debidamente
acreditada por los aspirantes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se establecen en el
Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico, y tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las
clases B y A que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de
potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16
Kw/Kg.

BASE TERCERA: Presentacion de instancias.

Para la presentacion de instancias, Unicamente se admitird el modelo de instancia que se
publicara a estos efectos en la web municipal “www.santapola.es, seccién de
Empleo/Ocupacion”.

Las instancias para participar en las presentes pruebas selectivas se dirigiran a la Sefiora
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Alicante. En el caso de que la
instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Santa Pola, deberan remitir
aviso de tal circunstancia mediante fax (965.41.46.51) dirigido a este Ayuntamiento que
debera ser recibido como maximo el ultimo dia de presentacion de instancias.

En el momento de presentar la instancia, los aspirantes deberan manifestar de forma
expresa y formal que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, en
concreto en la BASE SEGUNDA, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa
de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo autorizaran a que por el
Ayuntamiento se solicite ante el organismo competente el certificado de antecedentes penales,
al objeto de comprobar el cumplimiento de lo exigido en el BASE SEGUNDA apartado f).

Los integrantes de la Bolsa de trabajo estan obligados a sefialar los datos personales
actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los Unicos responsables de la
fidelidad de los mismos.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
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- Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 48 Euros.
En el caso de estar sujeto a las exenciones y bonificaciones establecidas en la
ordenanza reguladora de Tasas por Derechos de Examen deberdn presentar la
documentacidn acreditativa correspondiente.

- Fotocopia del D.N.1., en vigor.
- Ensu caso, Certificado de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

- En su caso, certificado o certificados que acrediten que se ha superado la prueba
psicotécnica o fisicas expresamente homologadas por el I.V.A.S.P.E., certificados
que tendra una validez de un afio en el caso de la prueba psicotécnica y de cuatro
afios en el caso de la prueba fisica desde su realizacion, y eximira durante este
periodo al aspirante de volver a realizarlas.

- Los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar en
las pruebas selectivas, y en concreto los siguientes:

a) Titulacion académica.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de los permisos de
conduccion exigidos.

c) Los aspirantes entregaran un certificado médico oficial en el que conste
expresamente que el aspirante reune la capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas en estas bases, asi como que no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funcion puablica, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, haciendo constar en el mismo
de forma expresa el resultado de la medicion de estatura del aspirante, en el
que se exigira una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60
metros para las mujeres.

En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar un
nuevo certificado médico o la realizacion de las pruebas médicas de contraste
que estime necesarias.

Instrucciones de la autoliquidacion de la tasa de derechos de examen:

- En la pagina WEB www.santapola.es entrar en la seccion TRAMITES Y GESTIONES
MUNICIPALES vy seleccionar el concepto autoliquidaciones: TASA DERECHOS DE EXAMEN.

- Una vez dentro del formulario rellenar todos lo datos personales y en el punto de HECHOS Y
RAZONES seleccionar el “APARTADO I4. Funcionario/a Grupo C, subgrupo C1, o laboral fijo al
nivel VII, titulacion de Bachiller superior o equivalente”

- En “Aplicacion segun” seleccionar “Interinidades”.

- En la denominacion de la Plaza, rellenar: “Agente policia local ”.

- Marcar la opcion de: “Reconocimiento médico y/o valoracion psicotécnicas”

- Para finalizar y obtener el impreso: hacer clic en GENERAR AUTOLIQUIDACION.

- Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, ingresar en cualquiera de las Entidades
Colaboradoras: Caja Rural Central, Banco de Sabadell, CaixaBank, B.B.V.A., Banco Santander,
Bankia, Banco Mare Nostrum.

La no presentacion de alguna de la documentacion solicitada sera motivo de exclusion de
este proceso selectivo.

La presentacion de los méritos establecidos en la BASE OCTAVA se realizard segun lo
establecido en la BASE SEPTIMA de las presentes bases.
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BASE CUARTA.- Publicidad.

Se anunciard un extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
asi mismo las Bases especificas integras de la Bolsa de trabajo quedara a disposicion de los
interesados en el Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Pola, asi como en la web municipal “www.santapola.es, seccion de
Empleo/Ocupacion ™.

BASE QUINTA. — Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldesa-
Presidenta se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicaré en el Tablén Municipal de Anuncios y pagina web municipal “www.santapola.es,
seccion de Empleo/Ocupacion”, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones por los aspirantes excluidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un
aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI, permiso de conduccion u otro documento
que, segun el tribunal verifique su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran pablicos en el Tablén
Municipal de Anuncios y pagina web municipal, debiendo indicarse el dia y hora de
celebracién del siguiente ejercicio con una antelacion minima de 72 horas.

BASE SEXTA. — Pruebas selectivas.
El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicion libre.

Fase previa:

Reconocimiento medico: Consistira en superar un reconocimiento médico, mediante un
certificado médico oficial, aportado por los aspirantes junto con las instancias para participar
en este proceso selectivo.

Esta prueba se calificard de apto o no apto, siendo eliminados los aspirantes calificados como
no apto.

e Fase de oposicion:

1- Primer ejercicio: Prueba psicotécnica:

Consistira en superar los ejercicios 0 pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento medico.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

La superacion de dicha prueba, en los municipios de la Comunidad Valenciana, homologada
por el IVASPE, tendra una validez de un afio desde su realizacion, y eximira durante este
periodo al aspirante de volver a realizarlas.
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El tribunal podra declarar la exencion de la realizacion de esta prueba a los aspirantes que lo
soliciten por haberlas realizado y superado de acuerdo con la Orden de 23 de noviembre de
2005, para plazas de la misma escala y categoria, y acrediten dicha documentacion con
anterioridad a la realizacion de la prueba, tomandose en consideraciéon las solicitudes
presentadas hasta el ultimo dia habil anterior a la fecha de celebraciéon de la prueba. La
justificacién y acreditacién de la homologacion de la prueba psicotécnica, asi como de la
fecha de su realizacion, corresponde exclusivamente a los aspirantes que pretendan hacer
valer esta exencion. Si el tribunal considerase que las circunstancias descritas no se
encuentran suficientemente acreditadas o se suscitasen dudas sobre su homologacion, el
tribunal podra acordar que el o los aspirantes que se encontrasen en esta situacion realicen el
presente ejercicio. Todos los aspirantes convocados preceptivamente deberan presentarse el
dia de celebracion de la prueba a los efectos de conocer la resolucion del tribunal respecto de
los exentos a esta prueba. Su no presentacién implicara decaer en el derecho a continuar en el
presente proceso selectivo.

2- Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

El dia del comienzo de la primera prueba se efectuard la medicién de altura de los
aspirantes. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran,
al menos, las siguientes:

— Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.

— Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3'80 metros.

— Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujeres, 1 metro.

— Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres, 12 segundos.

— Carrera de resistencia de 1000 metros: hombres, 4 minutos; mujeres, 4 minutos 10
segundos.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara midiendo
la distancia efectiva.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas para el desarrollo de las pruebas
fisicas.

Se admitirén los certificados que acrediten que se ha superado esta prueba expresamente
homologada por el 1.V.A.S.P.E., certificado que tendra una validez de cuatro afios desde su
realizacion, y eximira durante ese periodo al aspirante de volver a realizarlas.

El Ayuntamiento declina toda responsabilidad por los accidentes o lesiones que pudieran
producirse los aspirantes como consecuencia de la actuacién de los mismos en estas pruebas.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar las 4 de las 5
pruebas para ser calificado como apto.

3- Tercer ejercicio: Cuestionario.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 10 puntos. Siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos para continuar con el proceso selectivo.

Consistira en contestar por escrito, durante un plazo maximo de lhora, un cuestionario de
60 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las que solo una de ellas es valida, sobre los
temas relacionados en los grupos | a V, ambos inclusive, del temario que se recoge en el
ANEXO de estas bases.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas.
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La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la aplicacion de la siguiente
formula:

R = Resultado E
A = Aciertos A— (ﬁ)
E = Errores R= T_xlo

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario

Las preguntas contestadas en blanco no restaran de las correctas.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

4- Cuarto ejercicio: Supuesto tedrico-practico.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos a desarrollar
propuesto por el tribunal sobre los temas relacionados en los grupos | a V, ambos inclusive,
del temario que se recoge en el ANEXO de estas bases.

El tiempo de la prueba sera determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 2 horas. El tribunal podra determinar la
lectura publica, formular preguntas y solicitar aclaraciones sobre el ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se tendrd en cuenta tanto el nivel de conocimientos
tedricos como la capacidad de aplicarlos a supuestos practicos concretos, debiendo justificar
los preceptos legales y reglamentarios en los que se basa para actuar de la forma descrita.
Asimismo, se valorard muy especialmente la claridad expositiva y el nivel sintactico y
ortogréfico de la redaccion.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. VValorable de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos para continuar con el proceso selectivo.
5- Quinto ejercicio: Ejercicio de Valenciano.

Consistira en la resolucién de un ejercicio de valenciano a nivel escrito, de 0 a 2 puntos.
Obligatorio y no eliminatorio.

De este ejercicio se eximira a los opositores que aporten certificacion de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, otorgando las siguientes calificaciones:

Titulo en Conocimientos de Valenciano: Nivel Oral .......... 1 punto
Titulo en Conocimientos de Valenciano: Nivel elemental......1,6 puntos
Titulo en Conocimientos de Valenciano: Nivel Medio........... 1,8 puntos
Titulo en Conocimientos de Valenciano: Nivel Superior......... 2 puntos

El Certificado de la Junta Calificadora debera ser aportado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

BASE SEPTIMA. — Presentacion de méritos.

Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Pola, asi como en la web municipal “www.santapola.es, seccion de
Empleo/Ocupacion”, la lista con la calificacion final de la oposicion, que constituird la lista de
los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presenten, en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base octava.
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BASE OCTAVA. - Fase concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido en la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 3,5 puntos.

- Por cada mes completo de antigiiedad como Agente de la policia local en los
Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante
certificado de servicio por el érgano competente (ANEXO 1), especificando la
categoria profesional y porcentaje de jornada.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que
tengan relacion con las funciones del puesto que se convoca, impartidos u
homologados por Organismos Oficiales de Formacion (INAP, IVAP, IVASPE y
otros), segun el siguiente baremo:

Formacion Horas Puntuacién
Cursos de formacién y 100 horas o més 195
perfeccionamiento. '
Cursos de formacion y 75 horas a 99.99 0.75
perfeccionamiento. ' ’
Cursos de formacion y 50 horas a 74.99 05
perfeccionamiento. ' )
Cursos de formacion y 95 horas a 49.99 0.95
perfeccionamiento. ' '
Cursos de formacion y 15 horas a 24.99 0.10
perfeccionamiento. ’ '

En ningun caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas de
formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
Ccursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion
en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondientes certificado que
acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no serdn objeto de
baremacidn. Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

c) Otras titulaciones académicas: Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales
o superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan. No se
valoraran aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto de
trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.
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> Diplomado universitario o equivalente (Diplomado en Criminologia y Titulo propio
de Técnico en Seguridad Publica, o tener superado y debidamente acreditado el
primer ciclo en Derecho, Psicologia, Pedagogia o Ciencias Politicas): 1 punto.

o Licenciado/a en Criminologia, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Ciencias Politicas o
la correspondiente equivalencia: 1,5 puntos.
d) Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 1,5 puntos.
- Titulacion B1 o equivalente a razon de 0,75 puntos por idioma acreditado.
- Titulacion B2 o equivalente a razon de 1,5 puntos por idioma acreditado.

- Por cursos de 50 o més horas de duracion expedido por cualquier Administracion
Publica, Organismo Puablico, Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de
funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades y
Organizaciones Sindicales, todos debidamente homologados. Se valorarén a razén
de 0,35 puntos por idioma acreditado.

e) Entrevista personal: De caracter obligatorio y no eliminatorio. Valorable de 0 a 2
puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal en la que el tribunal calificador
valorara las capacidades de los aspirantes y les planteara cuestiones précticas sobre las tareas
atribuidas al puesto al que se aspira y sobre el conocimiento del municipio para que las
resuelvan. Este apartado serd valorable de 0 a 1 puntos.

Se valoraré el nivel de conocimiento del idioma inglés hablado. Este apartado se valorara
de 0 a 1 puntos.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas para la realizacion de las pruebas de
conocimientos del idioma inglés hablado.

La no asistencia a la entrevista sera motivo de eliminacion del proceso selectivo.

BASE NOVENA. — Tribunal.
El Tribunal Calificador, estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto:
- Presidente: Tecnico designado por la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.
- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, competentes en materia de Policia Local que
seran designados por la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.

Para el nombramiento de vocales del Tribunal se podra solicitar la colaboracion del
IVASPE o la Direccion General de Administracion Local.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para las
pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica, valenciano e inglés. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del tribunal.

Los miembros del tribunal y asesores especialistas podran ser recusados por los aspirantes
de conformidad con lo previsto en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los vocales del Tribunal poseeran igual o superior titulacién académica que la exigida para
los puestos de trabajo ofertados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad méas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto, debiendo hallarse siempre
presentes el presidente y secretario.
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BASE DECIMA. - Calificacion final y Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién (en caso de superar los notas minimas exigidas) y en la fase del concurso.

Se formara en orden decreciente de puntuacion final dnicamente con aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion, que conllevara haber superado los ejercicios
propuestos como obligatorios y eliminatorios.

De acuerdo con los criterios especificos establecidos en la presente convocatoria en el
Ayuntamiento de Santa Pola, el tribunal realizara una relacién comprensiva de la totalidad de
los aspirantes que hayan superado la convocatoria, ordenada de mayor a menor puntuacion,
con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado que se publicara en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

El tribunal elevara para su resolucién al 6rgano competente, propuesta de constitucion de
la bolsa integrada Unicamente por los aspirantes que la hayan de componer, que tendra
caracter vinculante segun lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017, del 13 de Enero,
de la Generalitat por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

BASE UNDECIMA.- Nombramiento.

Para proceder a su nombramiento interino de agente/s de la policia local, estos deberan
aportar a la Corporacion en el plazo maximo de dos dias habiles desde que se les requiera, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes bases de la convocatoria.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

BASE DUODECIMA.- Funcionamiento de la bolsa.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a las circunstancias expresadas en la BASE PRIMERA (“objeto de la
convocatoria”) y ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El llamamiento a los/as candidatos/as se realizard por riguroso orden de puntuacién
mediante cualquier sistema de comunicacion que conste en la instancia del aspirante,
telefonico, correo electrénico, sirviendo como acreditacion al Ayuntamiento para que
transcurridos dos dias habiles sin contestacién o localizacién del aspirante, continuar con
Ilamamientos sucesivos de aspirantes.

Las personas integrantes de la bolsa podréan solicitar por escrito cualquier otro sistema de
comunicacion de urgencia y deberan comunicar por escrito los cambios en sus datos de
localizacion.

Recibida la notificacion el candidato/a dispondra de un plazo de dos dias habiles para
contactar con el Ayuntamiento de Santa Pola y comunicar su disponibilidad para la toma de
posesion del puesto requerido por el Ayuntamiento que procederd al hombramiento como
funcionario/a interino/a en la forma que establece para este acto la Constitucidn Espafiola.
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Las renuncias a los llamamientos deberan formalizarse por escrito y los candidatos/as
permaneceran en el mismo orden en la bolsa cuando se aleguen y justifiquen los siguientes
motivos:

o Estar trabajando en el momento del llamamiento.

o Maternidad, adopcién o acogida de menores de 6 afios, y por un plazo maximo de 3
afios desde la fecha del hecho causante.

o Riesgo durante el embarazo de la mujer.

o Incapacidad Temporal del interesado, derivada de enfermedad o accidente con parte de
baja o informe médico.

> Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad.

o Estar en situacion de permiso por matrimonio.

o Realizacion por el interesado de exdmenes para la obtencion de un titulo académico o
profesional o participacidn en examenes de oposiciones.

Los candidatos/as pasaran a ocupar el ultimo lugar de la lista de la bolsa en los casos
siguientes:

o Cuando efectuado un llamamiento se rechace injustificadamente.

o Presentar la renuncia por escrito, pero sin la justificacion necesaria.

> Cuando una vez formalizado el nombramiento, el candidato renuncia a su condicion de
funcionario interino.

o Las personas que realizado el Ilamamiento con los datos que constan en la instancia y
no hayan sido localizado en el plazo previsto (2 dias) pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Se consideraran causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:
o La solicitud por parte del interesado.
o Cuando efectuado un segundo Illamamiento, se haya renunciado a ambos sin justificar.
o Cuando efectuado un segundo llamamiento se abstenga de contestar a ambos.
o Haber sido sancionado por infraccion grave en el puesto de trabajo por expediente
disciplinario.

La calificacion definitiva de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion. En caso de empate
en las puntuaciones finales, el Tribunal elevard propuesta de nombramiento aplicando las
siguientes reglas:

1. En primer lugar, se resolvera a favor del que obtenga mejor puntuacion en la

oposicion.

2. Cuando persista el empate se elevara propuesta de nombramiento en favor del que

haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio cuarto: “supuesto tedrico-practico”.

3. De persistir, en favor el que haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio tercero:

“cuestionario”.

4. De persistir el empate, a favor del sexo declarado como infrarrepresentado en las bases

de la convocatoria.

5. Y, por ultimo, si persistiera el empate, el Tribunal decidira por sorteo.

BASE UNDECIMA .- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOTERCERA .- Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara en todo aquello que no esté
expresamente previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

La Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalidad Valenciana, de Policias Locales y de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana y normas de
desarrollo.

El Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen
las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de
todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la
Comunidad Valenciana.

Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril.

Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y de reconocimiento médico.

Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local, y normativa de desarrollo.

El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no
béasicos contenidos en el RD legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto y en el RD 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefialadas.

BASE DECIMOCUARTA. Infrarrepresentacion.

En cumplimiento del acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 31 de octubre de 2014 se declara
como infrarrepresentado el sexo femenino.
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BASE DECIMOQUINTA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homonimo en femenino. Los geéneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingistica.

BASE DECIMOSEXTA.-Aprobacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el 9 de junio de 2017.
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ANEXO: TEMARIO

Grupo I: Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado. Organizacion
Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y Regencia.
El Refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacién y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema Espariol.

Tema 4.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Estatal,
Autondmicay Local.

Tema 5.- Derechos y Deberes fundamentales de la Persona en la Constitucion: su defensa y
garantia. ElI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Las Cortes. EI Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7.- La Administracién Publica. La Hacienda Pablica y la administracién Tributaria. El
ciudadano y la administracion.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de ley. El
Reglamento.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo. La
revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10.- La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Esparia.

Grupo I1: Régimen local y policia.

Tema 11.- EI Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los Concejales.

Tema 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: Las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distrito.

Tema 13.- La Funcion Pudblica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacién de la funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas Municipales:
concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia Local
segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local
en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.
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Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro
de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo I11: Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia.

Tema 21.- ElI Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito

Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la administracion puablica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26.- Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la denuncia y
la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento
de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27.- La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacién del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio
historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos pablicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia.
El proceso de socializacion.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

Grupo 1V: Policia de trafico y circulacion.

Tema 31.- El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como elemento
de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32.- La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: La
Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Cédigo de circulacion y sus preceptos aln
vigentes.

Tema 33.- ElI Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.
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Tema 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los permisos
de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36.- Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de
vehiculos de la via.

Tema 37.- El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion
para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.- Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases
y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico -
administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo Superior
de Tréafico. Especial consideracién de las competencias municipales.

Grupo V: Temas locales.

Tema 41.- Historia de Santa Pola.

Tema 42.- Callejero del municipio, conocimiento viario, plazas y parques, urbanizaciones y
partidas. Comunicaciones en relacion a otras poblaciones.

Tema 43.- Término municipal, situacion geografica, clima, poblacion y densidad
demografica, extension, casco urbano, zonas culturales, colegios, monumentos,
instalaciones deportivas y edificios municipales.

Tema 44.- Costumbre y tradiciones locales, festejos y festividades tradicionales.

Tema 45.- | Plan para la lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Ayuntamiento de Santa Pola.

NOTA: El temario anterior se debe entender actualizado, en aquello que proceda, a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.
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