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BASES PARA LA PROVISION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO
DE COMERCIO.

BASES ESPECiFICAS para la provision, por el sistema selectivo de CONCURSO-
OPOSICION, de TECNICO DE COMERCIO, con caréacter de interinidad

Objeto de la convocatoria:

El objeto de las presentes Bases Especificas es regular la constitucion y
funcionamiento de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de personal funcionario, con
caracter interino, de una plaza de Técnico Superior de Comercio, dada la urgente necesidad de
provision de la misma.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo Al de los
establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007 por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Base primera.
Nivel de Titulacion: Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas
Base segunda.- Requisitos de los candidatos

a) En relacion con la condicion de nacionalidad:

a.1.)Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea

a.3) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

a.4) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base tercera: Presentacion de instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la  Corporacion. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, de en el plazo de 7 dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacioén del Anuncio de Convocatoria en el Diario Informacion, debidamente reintegrada,
o en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. En la
misma, los concursantes, manifestardn que reunen todas y cada una de las condiciones
establecidas en la Base 2? referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 20 Euros.
- Fotocopia del D.N.I.

- Certificado Médico en el que se establezca que es apto para los puestos de trabajo a
los que se opte como aspirante.

- Asi como cuantos documentos tengan relacion con el puesto convocado para la
fase de concurso, debidamente cotejados

Las instancias podran presentarse en la forma que determine el articulo 38.4 de la Ley
30/92. En este ultimo caso, deberan remitir aviso de tal circunstancia mediante telegrama
dirigido a este Ayuntamiento que deberd ser recibido como maximo el ultimo dia de
presentacion de instancias y deberdn acudir al 1° ejercicio de las pruebas previstos de la copia
de la instancia sellada por el Organismo correspondiente recogido en el citado articulo. El
incumplimiento de estas actuaciones sera causa de exclusion del aspirante.

El procedimiento para la presentacion de instancias, aparte de lo mencionado
anteriormente se regulara por lo dispuesto en las Bases Genéricas.

Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones establecidas
en el momento de la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion.

Base cuarta.- Publicidad:

Se anunciardan en el Peridodico Informacion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, y en Internet en la pagina web:” www.santapola.es. Empleo. ”.

Base quinta.- Fecha y lugar de celebracion de las pruebas:

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, y en la pagina web: “www.santapola.es. Empleo.”, para la realizacion de
las pruebas selectivas en llamamiento unico, siendo excluidos de este proceso quienes asi no

lo hicieran.
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Base sexta.- Fase oposicion.
EJERCICIO UNICO.
PRIMER PARTE: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito 4 preguntas, en un tiempo determinado por el
Tribunal Calificador inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser
inferior a 1 hora, que versaran sobre los temas incluidos en el anexo de estas bases. El tribunal
podrd determinar la lectura publica y formular preguntas y solicitar aclaraciones sobre el
ejercicio El ejercicio serd valorado de 0 a 12 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 6
puntos para superarlo.

SEGUNDA PARTE: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo determinado por el Tribunal
Calificador inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 1
hora, de un supuesto practico relacionado con las funciones y responsabilidades propias de la
plaza objeto de esta convocatoria. Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran
consultar los textos legales de que acudan provistos, si es el caso. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. El ejercicio sera valorado de 0 a 12 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 6
puntos para superarlo

Base séptima.-Fase concurso:

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase
de oposicion

1) Experiencia Profesional. Servicios prestados:

Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1.1 Por servicios prestados en la Administracion Local, en puestos que tengan similitud al de
la plaza objeto de esta convocatoria y pertenezcan al mismo grupo de titulacion exigido
para esta plaza, en régimen laboral o funcionarial: 0,075 puntos por mes completo de
servicio en activo.

1.2 Por servicios prestados en la Administracion Local, en puestos que tengan similitud al de
la plaza objeto de esta convocatoria y pertenezcan a grupos inferiores al grupo de
titulacion exigido para esta plaza, en régimen laboral o funcionarial: 0,035 puntos por mes
completo de servicio en activo.
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2) Cursos:
Se valoraran hasta un maximo de 3,5 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Cursos de 100 o mas horas: 1 punto.

b) Curtos de 75 o mas horas: 0,75 puntos.

c) Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos.

d) Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos

e) Cursos de 15 o més horas: 0,10 puntos.

f) Jornadas, conferencias, seminarios, etc. de duracion inferior a 15 horas o sin
especificar: 0,05 puntos.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con temas relacionados con este tipo de plaza o con las funciones a
desempefiar, que hayan sido organizados por el IVAP, por escuelas de formacion de
funcionarios, por universidades, u organismos oficiales competentes.

3) Otros méritos:

Se valoraran hasta un méaximo de 2,6 puntos, de conformidad y en atencion a los
siguientes criterios: Se valorara el haber impartido o haber participado como conferenciante o
profesor en cursos, congresos, jornadas, etc. relacionados con las funciones a desempefiar, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) En acciones formativas de 100 o mas horas: A razén de 0,08 puntos por hora
impartida.
b) En el resto de acciones formativas: A razon de 0,04 puntos por hora impartida.

4) Entrevista curricular:

La entrevista curricular consistira en responder por parte del aspirante a las cuestiones
que los miembros del Tribunal Calificador le puedan plantear, relacionadas con su experiencia
profesional y con los méritos aportados en la fase de concurso. Se valoraran los
conocimientos sobre las funciones de la plaza objeto de esta convocatoria, asi como la
expresion de contenidos, la claridad, la capacidad de respuesta, la iniciativa y la motivacion
personal del aspirante sobre estas plazas.

La puntuacién maxima de la entrevista no podra sobrepasar los 2,4 puntos.

Base octava.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: Técnico designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

Vocales: - Dos técnicos designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer
titulaciones o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal Calificador podréa designar cuantos asesores en la materia sean necesarios

Bases novena.- Legislacion aplicable

Estas convocatorias se regiran por las bases genéricas publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia niimero 235 de fecha 5 de diciembre de 2008, aplicables a todas ellas, y
ademas, por las especificas que se aprueban para cada plaza. Tanto las bases genéricas, como
las especificas forman parte de las respectivas convocatorias. Mas informacidon en
www.santapola.es

Base décima.-Aprobacion

La presente convocatoria y sus bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de fecha 4 de Mayo de 2011.

La Alcaldesa en funciones, La Secretaria

Diia. Maria Dolores Gadea Montiel Diia. Francisca I. Soler Pomares

ANEXO: TEMARIO

Tema 1. La organizacion municipal: principios fundamentales. El alcalde. Los Tenientes
de alcalde. El Pleno. La junta de Gobierno Local. Las comisiones Informativas y
otros 6rganos complementarios. El reglamento organico municipal.

Tema 2. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. La
seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. La
revision de los precios. La extincion del contrato.

Tema 3. La obtencion de datos en el comercio minorista. Técnicas cuantitativas y
cualitativas. Su aplicacion al andlisis del comercio local.

Tema 4.  El analisis estadistico y espacial de comercio minorista.

Tema 5. La liberalizacion de los servicios y sus consecuencias sobre el comercio minorista.
Tema 6.  La estructura comercial de Santa Pola.

Tema 7.  Las ferias comerciales. Ferias de promocion comercial a nivel local.

Tema 8.  Tipologia de eventos comerciales. Organizacion, gestion y legislacion aplicable.
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Tema 10.

Tema 11.
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Las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de las competencias municipales de
comercio.

Los instrumentos de participacion ciudadana de la Comunidad Valenciana en el
comercio minorista. El observatorio del comercio.

Programas de apoyo al comercio en los municipios. Tipologia y normativa
reguladora.

Origen y evolucion de las competencias municipales en comercio minorista.
La innovacioén en el comercio minorista.

Indicadores y ratios de la gestion municipal del comercio minorista. Tipologia de
indicadores. Normativa aplicable.

Sistemas de gestion de los servicios municipales de comercio. Normativa
aplicable. Férmulas y aplicacion practica en Santa Pola.

Ordenanzas de comercio. Materias objeto de regulacion. Proceso de elaboracion y
normativa aplicable.

Las Buenas Practicas medioambientales en los mercados municipales.
La Venta no sedentaria en Santa Pola.

Los mercados municipales. La funcion de los mercados en la oferta comercial del
municipio. El futuro de los mercados municipales. Marco juridico. La gestion de
los mercados. Loa mercados de Santa Pola.

Licencias municipales especificas en materia de comercio y otras que puedan
relacionarse para el ejercicio de la actividad comercial. Autorizaciones y
comunicaciones previas a la Conselleria.

La promocion de ventas.
El merchandising.

La georreferenciacion de datos comerciales. Metodologia, técnicas y aplicaciones
para su analisis.

La implantacion de las tecnologias de la informacion y el conocimiento en el
comercio minorista. Diagnostico. Aplicaciones y herramientas en la gestion del
sector minorista. Programas de apoyo.

Metodologia para el analisis del impacto territorial del comercio.
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