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BASES GENERICAS, QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
POLA.(A excepcion de la Policia Local)

BASE PRIMERA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) En cuanto a la nacionalidad:
a.1.) Para acceder a las plazas de funcionarios:

a.1.1) Los espafioles.

a.1.2) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados, cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

a.2) Para acceder a las plazas de personal laboral fijo:

a.2.1) Los espanoles.

a.2.2.) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

a.2.3)También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados, cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

a.2.4) Los extranjeros residentes en Espafia que se encuentren en situacion de legalidad,
siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

En el caso de acceso a la plaza de un ciudadano de los mencionados que no posea la
nacionalidad espaiiola, y previo a la contratacion, se realizara un ejercicio de
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conocimiento del castellano, y sin la superacion del mismo no podra efectuarse la
contratacion o relacion funcional, salvo en aquellos casos en que el conocimiento del
castellano quede acreditados en el transcurso del proceso selectivo .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico qué impida el desempeiio de las
correspondientes funciones

d) No hallarse separado mediante expediente disciplinario al servicio de cualquier
Administracion Publica o empleo publico.

e) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo que se indique en las bases especificas.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados, con referencia a la fecha
de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

BASE SEGUNDA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, acompafiadas del justificante de haber ingresado en la
Tesoreria Municipal la cantidad que se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria en concepto de derechos de examen. Las instancias se presentaran dentro del
plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Ayuntamiento, o bien en cualquiera de las formas indicadas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los solicitantes declararan, en la instancia, que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base I, y en su caso, en las bases especificas de cada convocatoria,
y en el caso de los funcionarios que se comprometen a prestar el juramento o promesa
prevenido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, sin perjuicio de que la Alcaldia y demas
organos municipales por si o a propuesta del tribunal o de su presidente, den cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes, a los efectos procedentes.

En el supuesto de que no se indique expresamente en la instancia que se desea realizar
las pruebas en valenciano, se entendera que se realizaran en castellano.

BASE TERCERA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de edictos de la Corporacion.
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Contra dicha resolucidon, se concedera un plazo de 10 dias para reclamaciones o
subsanaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas, o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucion se hara publica, asimismo,
en los lugares indicados. De no producirse reclamaciones, la lista provisional de admitidos se
convertird automaticamente en definitiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/92, en cuanto a subsanacion de defectos.

BASE CUARTA. Tribunal calificador.

Los tribunales calificadores tendréan la siguiente composicion:

Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma en que delegue.

Secretario: El sefor Secretario General de la Corporacion o funcionario en que
delegue.

Vocales:

- El Director o jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad, o un técnico o
experto designado por el presidente de la Corporacion.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Valenciana designado por ésta.

- Un representante de los trabajadores, designado por éstos, aunque no forme parte de
sus organos de representacion.

- Un concejal de la Corporacion, designado por el presidente de la misma, en turno
rotativo, entre las tres fuerzas politicas.

- Un técnico o funcionario designado por el Presidente de la Corporacion.

Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulaciones o especializacion igual o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Para las pruebas y ejercicios de examen que lo requieran, el Tribunal podra designar
asesores especialistas segun Real 364/95 del 10 de marzo de la Conselleria de Administracién
Publica, sobre utilizacion del valenciano en las convocatorias de personal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembro del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo, los aspirantes,
recusados por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley 30/92.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara Publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal no podra constituirse

ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.
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En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su
ausencia, los suplentes; pero no podran sustituirse entre si en una misma reunién. Si, una vez
constituido el Tribunal e iniciada la reunion, se ausentase el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal, que podran recogerse en un
s6lo documento, aun cuando se celebren varias sesiones.

A los miembros o colaboradores del Tribunal que concurran a sus sesiones, se les
abonaran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos. Las
indemnizaciones de los colaboradores serdn las mismas que las de los vocales. En los
supuestos en que se produzcan sustituciones, no se devengaran ni abonardn indemnizaciones
en cuantia superior a las que habrian correspondido si aquellas no se hubieran producido.

De conformidad con lo acordado por esta Corporacion y salvo que en alguna norma
general aplicable se disponga otra cosa, los tribunales que actien en las pruebas selectivas
tendran las categoria que sé indica a continuacion, en atencion a los grupos establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en que se hallen incluidas las plazas convocadas:

Categoria primera: Para las plazas incluidas en los Grupos A y B y los Nivel IX y VIII
del Convenio de Personal Laboral.

Categoria segunda: Para las plazas incluidas en los Grupos C Y D y los Niveles VII,
VI, V, IV y Il del Convenio de Personal Laboral

Categoria tercera: Para las plazas incluidas en el Grupo E y el Nivel I y II del
Convenio de Personal Laboral.

La Alcaldia, podra designar asesores especialistas, para asistir, en el ejercicio de su
especialidad, al Tribunal, en las pruebas que éste lo precise, sin que en ningun caso tengan
facultades de calificacion y resolucidn, sino s6lo de colaboracion de dicho Tribunal o
propuesta al mismo.

El Tribunal adaptara el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los

demas participantes.

BASE QUINTA. Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacion minima de 15 dias, la resolucion del senor
Alcalde que senale el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba de acceso o primer
gjercicio, segun corresponda. El comienzo de los restantes ejercicios selectivos se anunciara
solo en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el del local en que se haya celebrado la
prueba precedente, con una antelacion minima de 12 horas al menos de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se si se trata de uno nuevo.
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Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal, podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan concurrir a las pruebas con un documento oficial que permita
dicha identificacion.

Los opositores podran realizar las pruebas en valenciano.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba selectiva en llamamiento unico,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La no presentacion del opositor en cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan
realizar conjuntamente, se determinara alfabéticamente. La actuacidon se iniciara por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra que salga en el correspondiente sorteo, y
que se hara publico con ocasion de la insercion del extracto de la convocatoria en el B.O.E.,
seguira con los incluidos hasta el final de la relacion y continuard, en su caso, con los de la
letra A y siguientes, hasta llegar al anterior de aquel con el que se comenzé.

BASE SEXTA.- Calificacion de los ejercicios

L.- Fase de concurso. La valoracion se obtendra aplicando las reglan que figuren en las
bases especificas.

II.- Fase de oposicidon.- Las pruebas selectivas obligatorias y, en su caso, las
voluntarias, que establezcan serdn calificadas conforme a lo establecido en las mismas.
Cuando en los ejercicio no se establezca otra cosa, se entendera que los ejercicios son
obligatorios y eliminatorios, que deberan calificarse de cero a diez puntos y que solo se
consideraran aprobados los aspirantes que alcancen una media de cinco, excepto el ejercicio
de Valenciano y el ejercicio de inglés oral, que seran obligatorios, pero no eliminatorios, se
calificaran de 0 a 2 puntos; y la prueba de acceso, que sera eliminatoria y calificable con
"apto" o "no apto".

Si en el desarrollo de las pruebas orales, el aspirante dejase de exponer o fuese
calificado con un cero en alguno de los temas, se considerara que no ha superado la prueba
correspondiente. Asi mismo, si el Tribunal apreciara deficiencias notorias en la actuacion del
aspirante, el presidente podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio

. III.- La calificacién definitiva de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
puntuaciénes obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.
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En caso de empate en las puntuaciones finales, el Tribunal elevara propuesta de
nombramiento aplicando las siguientes reglas:

En caso de concurso-oposicion, en favor del que obtenga mejor puntuacion en la
oposicion.

Cuando se trate so6lo de oposicion o persista el empate se elevara propuesta de
nombramiento en favor del que haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio practico. Si
persistiera el empate, en favor del que haya obtenido mejor puntuacion en los ejercicios
especificos. De persistir, en favor el que haya obtenido mejor puntuacién en el ejercicio sobre
temario. Y, por ultimo, si persistiera el empate, el Tribunal decidira discrecional y
motivadamente el orden definitivo.

Las calificaciones de cada prueba selectiva se hardn publicas en el mismo dia que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos
deberan efectuarse por el Presidente de la Corporacion de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, que tendran caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda aprobarse ni
declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

BASE OCTAVA- Ejercicio de Castellano.

En cumplimiento del Real Decreto 543/2001,de 18 de mayo, en el caso de acceso a la
plaza de una persona de las comprendidas en los apartados al.2) a.2.2.) a.2.3) y a:2.4) de las
base primera de las presentes bases, y previo al nombramiento por el 6rgano competente, el
candidato debera de realizar una ejercicio de conocimiento del castellano, a determinar por el
Tribunal, con la calificacion de apto o no apto, sin la superaciéon del mismo no podra
realizarse el nombramiento para su contratacion, o como funcionario de carrera.

BASE NOVENA. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal presentardn, en el Registro General del
Ayuntamiento de Santa Pola, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
resolucion de las pruebas selectivas y su publicacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
Capacidad y los requisitos exigidos en estas bases y en las bases especificas:

A) Certificado de nacimiento o fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L) o Fotocopia del Pasaporte, que se presentara con el original, para su compulsa.

B) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original
para su compulsa), del Titulo exigido en las bases especificas de cada convocatoria, o
justificante, de haber abonado los derechos para su expedicion (sin perjuicio de la creditacion,
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en cuanto se, pueda, de la posesion del titulo y de las responsabilidades consiguiente en el
supuesto de falsedad).

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las funciones de la plaza a la que aspira, expedido por el facultativo del
Servicio Médico de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Santa Pola.

D) Declaracion, jurada o simple, de no hallarse separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de las administraciones publicas, ni encontrarse incapacitado, ni en
situacion de incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate.

E) Dos fotografias de tamafio carné.

F) Declaracion jurada en la que se acredite que no se halla cumpliendo pena de
inhabilitacion ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

G) Justificante de cumplir los requisitos especificos.

Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos exigidos y acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar, inicamente, certificacion del Ministerio, Corporacion local u 6rgano
publico del que dependan, justificativa de su condicidon de funcionarios o personal laboral fijo
y de que cumplen las expresadas condiciones y requisitos.

No obstante lo anterior, si en la convocatoria se exigieran condiciones o requisitos que
no constaran en su expediente personal, deberdn acreditarse en la forma antes sefialada.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditado y valorado por el 6rgano a quien corresponda el nombramiento, no presentasen su
documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las
convocatorias.

En este caso, la Alcaldia-presidencia formulara propuesta a favor de los que, habiendo
aprobado todas las pruebas selectivas obligatorias, tuvieran cabida, como consecuencia de la
referida anulacion, en el numero de plazas convocadas.

BASE DECIMA. : Nombramiento

Presentada la documentacion por los interesados y siendo €sta conforme y suficiente, y
realizado el periodo de practicas, si procede, el 6rgano municipal competente efectuard el
nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

El correspondiente nombramiento sera notificado a los interesados y publicado, los
cuales deberan tomar posesion o firma de contrato, en el plazo que determine la corporacion
municipal, conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local y en las normas que lo sustituyan o complementen.
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Quienes, sin causa justificada, no tomasen posesion o firmase el contrato laboral
dentro del plazo sefalado, perderdn todos los derechos derivados de la superacion de la
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE UNDECIMA.- toma de posesion v prestacién de juramento o promesa.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado deberé prestar juramento o
promesa, de conformidad con la férmula revista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE DECIMOSEGUNDA. Publicidad de la convocatoria vy sus bases.

Las convocatorias y su bases especificas se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, una vez aprobados por la Junta de Gobierno . Un extracto de las
convocatorias se publicara también en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/91 del 7 de junio.

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, y en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMOTERCERA. Compromiso respecto al idioma Valenciano:

Quien llegue a ser en virtud de este oposicion empleado publico, adquiere el
compromiso de tomar parte en los cursos de ensefianza de la lengua valenciana que organice
el Ayuntamiento para sus empleados publicos, siempre que no tuvieren ya conocimiento de
dicha lengua.

BASE DECIMOCUARTA.- Bolsas de trabajo. Relacion de aprobados, presentacion
de documentos v vigencia de la convocatoria.

Por parte del Ayuntamiento se podran convocar bolsas de trabajo para la provision
provisional de las plazas vacantes en plantilla de funcionarios y personal laboral.

La Composicion del Tribuna sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: Fl de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Yocales:

- El Jefe del Servicio.

- Un representante de los trabajadores:

- Un Concejal de la Corporacion, designado por el Alcalde-Presidente, en turno
rotativo de entre las fuerzas politicas.
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Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer
titulaciones o especializacion igual o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal Calificador podra designar cuantos asesores en la materia sean necesarios

El plazo de presentacion de instancias y pruebas selectivas se aprobaran con ocasion
de las bases especificas de cada convocatoria

El Tribunal Calificador, una vez realizadas las pruebas selectivas establecidas en las
Bases, propondra una relacién de aprobados ordenada por puntuacion obtenida, y respetando
rigurosamente el orden establecido en la misma, que se hard publica y por la que se iran
cubriendo los puestos de trabajo a medida que las necesidades de los servicios los exijan.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo, conforme a lo sefialado en las respectivas bases
especificas, no supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Las relaciones finales se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, por el plazo de 48 horas durante los cuales pueden los interesados examinarla y
formular las alegaciones que estimen convenientes.

Los aprobados que rechacen una oferta de empleo, salvo por motivo en alguno de los
supuestos de incapacidad temporal transitoria o maternidad o contrato en activo, pasardn a
situarse al final de la lista de aprobados.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuada la contratacion, cualquiera que
sea la causa que lo motive, supondra la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo.

El Ayuntamiento requerira mediante notificacion a los integrantes de la Bolsa cada
vez que haya de cubrirse una necesidad, para conocer si estan interesados y pueden realizar
las tareas objeto del contrato.

El solicitante dispondrd de un plazo de 48 horas para presentarse ante el érgano de
contratacion que se indique, salvo cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera, en
cuyo caso dispondra de 24 horas.

En el supuesto de que el interesado no compareciera, se entendera que rechaza la
oferta, y se le situara conforme a lo previsto anteriormente, al final de la lista de aprobados de
la Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo, procediéndose entonces a efectuar llamamiento
a favor del siguiente candidato.

Cuando el aspirante se encuentre aprobado en diferentes Bolsas tendria la opcion de

elegir la mas conveniente o favorable, lo que no supondria una alteracion en su posicion en
la Bolsa.
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Con caracter previo a la formalizacién del contrato o toma de posesion como
funcionario interino, el aspirante debera haber acreditado que retine las condiciones exigidas
en las Bases.

Hasta que no se formalice el correspondiente contrato o se tome posesion, no se
iniciara la relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento y no se tendrda derecho a
percepcion economica alguna.

En los respectivos contratos se establecera un periodo de prueba del contrato durante
el cual las partes podran libremente dar por resuelto el contrato. Por parte del Ayuntamiento,
se hara siempre a propuesta del Concejal Delegado de Personal, previo informe del
responsable del servicio.

En cuanto al periodo de validez de las bolsas de trabajo, ésta finalizaran cuando se
realicen las siguientes pruebas selectivas para la provision de una o varias plazas en
propiedad de la plaza objeto de la convocatoria, o se convoque una nueva bolsa para la
provision de una plaza de la misma naturaleza.

Los nombramientos de interinidad que pudieran derivar de las bolsas de trabajo,
tendrdn como limite maximo de duracion la finalizacion de las siguientes pruebas selectivas
para la provision de una o varias plazas en propiedad, o la convocatoria de de una nueva bolsa
de trabajo, de una plaza de la misma naturaleza

BASE DECIMOQUINTA. Incidencias.

El sefior Alcalde queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para
resolver cualquier duda que se produzca en lo no previsto en estas bases, velando por el buen
orden del desarrollo de la convocatoria, hasta la entrega del expediente al Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de estas bases y para adoptar las resoluciones
necesarias para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en la convocatoria,
mientras duré su actuacion.

BASE DECIMOSEXTA.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de, 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 712/82 de 2 de abril, sobre
Procedimiento para el ingreso en la Funcion Publica Local; R.D. 2223/1984, de 19 de
Diciembre que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracion
del Estado.

BASE DECIMOSEPTIMA. Impugnacidn y revocacion de la Convocatoria.
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Contra las presentes bases, las convocatorias que se realicen se podran interponer:

1.- Con caracter potestativo el de Reposicion en el plazo de 1 mes ante el Alcalde-
Presidente. Dentro del plazo del mes siguiente al de la interposicion, debera resolver; en caso
de que no se resuelva en dicho plaza se entenderd desestimado presuntamente y podra
interponer el Contencioso-Administrativo.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o que por fuero personal le corresponda, que podréa interponerse
en el plazo de 2 meses. Dicho plazo contard desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, si no se ha utilizado el potestativo de reposicion o desde la
notificacion de la resolucion de este recurso, si la hubiera.

En caso de desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion el plazo sera
de 6 meses a partir de la fecha en que aquella se produzca.

Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho

Contra los demds actos derivados de las convocatorias, podran formularse las
reclamaciones o interponerse los recursos que se indiquen en cada caso, si bien, se admitiran
cualesquiera otros que presenten los interesados, siempre que proceda segun las leyes.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento podrd dejar sin efecto las
convocatorias, sin mas tramites que los correspondientes acuerdos municipales, en cualquier
momento anterior a la lista provisional de admitidos. En los demas casos, para la anulacién o
revision de oficio de los acuerdos de aprobacion de las convocatorias o las bases, se estara a
lo establecido en los articulos 53 y 110 de la Ley 7/1985, y demés disposiciones concordantes
y complementarias.

BASE DECIMOCTAVA.- Aprobacion.

La presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 4 de octubre de 2006.

EL ALCALDE LA SECRETARIA ACCTAL,

Fdo.: Miguel Zaragoza Fernandez Fdo.: Inmaculada Lopez Aracil
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